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SOALAN

AYA remaja perempuan yang

mendapat kerja di sebuah
syarikat swasta. Secara jujur,
saya gemar pekerjaan itu kera-
na berkait dengan minat saya.

Gaji yang diberi sesuai dengan
kelayakan, bagaimanapun, saya
mempunyai masalah dengan
salah seorang rakan sekerja wa-
nita yang “gedik” dan mengada-
ngada.

Saya menganggap dia “gedik”
kerana sikapnya yang suka ber-
pakaian seksi, bercakap lemah
lembut dan berlagak manja
tidak kena tempat. Biarlah
saya panggil dia Cik X saja.

Sikap suka seksi dan “gedik”
Cik X membuatkan ramai
pekerja lelaki terliur hingga ada
segelintir yang amat menyayan-
gi dan sentiasa menyebelahi
terutamanya dalam hal-hal
kerja. Dia pandai mengambil
hati pekerja lelaki termasuk
bos.

Apa yang lebih menghai-
rankan ialah sikap seorang
ustaz yang juga nampaknya
tergoda dengan aksi seksi dan
manja Cik X.

Kami di pejabat panggil
dia ustaz kerana dia selalu
membaca doa di setiap majlis
yang diadakan selain pandai
mengaji. Kadangkala, saya lihat
macam nak terkeluar biji mata
Ustaz tengok Cik X. Adakah
saya wajar berperasaan begitu?

Untuk pengetahuan Dr, Cik X
suka mengambil kesempatan di
atas kebaikan dan keikhlasan
rakan wanita di pejabat. Dia
selalu meminta bantuan untuk
menyiapkan kerjanya dari kami
tapi tidak pernah menghar-
gainya dan mendakwa kerja
itu adalah hasilnya sendiri dan
membuatkan kami tertekan
dengan sikapnya.

Disebabkan kerjanya selalu
cepat, bos menganggap Cik
X adalah pekerja yang cekap.
Satu lagi yang menjadi gang-
guan perasaan saya ialah sikap
bos.

Dia baik dan umurnya sekitar
40 an tapi saya juga linat dia
terpegun dengan kemanjaan
Cik X. Di mata bos saya, Cik
X adalah pekerja sempurna
kerana di depannya dia selalu
bercakap lembut, manja dan
menyatakan bahawa dia sering
menjadi mangsa aniaya kami.

Dr, apabila mengenangkan

-perkara ini, saya rasa macam

hendak berhenti kerja dan
mencari kerja lain tapi bos saya
baik.

Bagaimanapun kerana rapat
dengan bos, Cik X dinaikkan
pangkat dan saya anggap tidak
adil kerana pekerja lama yang
berdedikasi tidak dinaikkan
pangkat sebab tidak pandai
mengampu.

Dr, mungkin orang lain anggap
ini perkara kecil, tetapi saya
amat tertekan. Saya ingin ber-
tanya adakah semua lelaki suka
kepada perempuan yang seksi,
manja dan bersifat mengada-
ngada selain mengapa ustaz
yang dianggap alim tapi sama
seperti lelaki iain.

Saya ingin bersangka baik
pada Cik X tapi setiap kali
melihat dan teringat sikapnya
saya tertekan.

Tertekan
Pahang.

JAWAPAN
R ucapkan tahniah kerana
mendapat pekerjaan
bersesuaian dengan minat.
Seorang pekerja yang cekap
dan berdisiplin adalah aset
kepada syarikat.

Diharapkan adik akan be-
kerja dengan penuh dedikasi,
ikhlas dan berusaha kuat
untuk meningkatkan prestasi
syarikat.

Dr simpati pada adik. Teka-
nan kerja boleh disebabkan
pelbagai faktor, antaranya
sikap pilih kasih bos, kenaikan
pangkat yang berdasarkan
penilaian tidak adil serta ting-
kah laku rakan sekerja yang
menjengkelkan.

Sikap lemah lembut adalah
amalan mulia. Bagaimanapun,
ia tidak boleh disalahgunakan
seperti memenuhi kepentin-
gan peribadi.

Contohnya, Cik X bersifat
lemah lembut hanya kepada
orang-orang tertentu (seperti
bos, rakan sekerja lelaki) yang
dirasakan dapat memberi
faedah kepadanya. Begitu
juga, dia hanya bersikap lem-
bah lembut apabila inginkan
sesuatu. Apabila memperoleh
apa dihajati dia berubah’
sikap.

Sebuah organisasi yang baik

perlu mempunyai peraturan
dan etika kerja. Piagam
pelanggan perlu dipenuhi.
Contohnya dari segi etika
berpakaian, jika Cik X suka
berpakaian seksi, pihak
pentadbiran syarikat boleh
menegurnya kerana tidak
mengikut etika berpakaian
yang betul.

Menjawab persoalan adik,
setiap lelaki mempunyali cita
rasa dan pandangan sendiri.
la bergantung secara individu.
Tidak dinafikan, ada lelaki
yang suka melihat perempuan
seksi lagi menggiurkan kerana
ingin menjamu mata. Seba-
liknya, ada yang menganggap
sifat seksi dan mengada-
ngada tidak sesuai diamalkan
di pejabat.

Mengenai sikap ustaz yang
kononnya alim tapi kelakuan-
nya tetap sama seperti lelaki
lain, Dr rasakan kita tidak
boleh memberi gelaran ustaz
kepada sebarangan orang.

Kita tidak boleh menggelar-
nya begitu hanya kerana se-
seorang itu pandai membaca
doa, berbahasa Arab dan
mengaji. Apa yang dilakukan-
nya di tempat kerja adik itu
adalah adalah sifat peribadi.
la tidak melambangkan ciri-
ciri seorang ustaz sebenar.

Dalam syarikat yang cekap,
pekerja dinaikkan pangkat
berdasarkan prestasi kerja
yang bagus. Jika pekerja di-
naikkan pangkat semata-mata
kerana bos suka kepadanya, ia
akan memberi kesan kepada
produktiviti kerja.

Bos adik tidak bersikap
profesional dalam memberi
kenaikan pangkat kepada
pekerja yang tidak layak.

Bagi mengelakkan adik dari-
pada terlalu tertekan dengan
kerenah Cik X hingga berhenti
kerja, salah satu kaedah yang
boleh dilakukan ialah dengan
memikirkan Cik X tidak pen-
ting dalam hidup adik.

Fikirkan tanpa dia, adik
boleh gembira dan hidup
perlu diteruskan, Apa yang
dilakukan Cik X adalah tang-
gungjawabnya.

Biarlah dia sendiri menang-
gung kesan dari tingkah lakun-
ya. Anggap Cik X tidak wujud
sekurang-kurangnya boleh
mengurangkan tekanan yang
adik alami.



