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hmcanganduasmkpas
mengenai beberapa keperluan
yang harus diberi perhatian
oleh graduan baharu untuk
memenuhi kebolehpasaran
masing-masing. Beretika dan
bermoral, pembelajaran ber-
terusan, keusahawanan dan
memiliki ciri-ciri kepemim-

pinan mampu meningkatkan
kebolehpasaran graduan.

Beretika dan bermoral

Setiap graduan perlu memi-
liki kemahiran etika dan
muoral profesional yang tinggi
supaya boleh diamalkan
dalam pekerjaan serta ketika
interaksi sosial. Menurut
beberapa sarjana, etika ialah
kepercayaan tentang betul
dan salah yang menjadi pan-
duan manusia dan

perkara.

Pengajian di institusi
pengajian tinggi (IPT) cuba
menerapkan kemahiran ini
dalam diri pelajar termasuk
kebolehan memahami kesan
ekonomi, persekitaran dan
sosiobudaya dalam amalan
profesional masing-masing.

Selain itu, membantu
meningkatkan kebolehan
pelajar menganalisis dan
membuat keputusan dalam
menyelesaikan masalah
tugas secara beretika, kebo-
lehan mengamalkan sikap
beretlka, di samping mem-
punyai rasa tanggungjawab
terhadap masyarakat. Untuk

Faktor
kebolehpasaran

graduan

berjaya dalam profesion
masing-masing pelajar harus
beretika dan bermoral tinggi
supaya lebih bertanggung-
jawab terhadap tugas, masya-
rakat dan negara.

Pembelajaran berterusan

Kemahiran pembelajaran

berterusan merupakan idea
untuk melibatkan pelajar
supaya berdikari dalam men-
cari dan memperoleh kemahi-
ran dan pengetahuan baharu
dalam dunia keilmuan.

Ini termasuk kebolehan
mencari dan mengurus
maklumat yang relevan dari-
pada pelbagai sumber dan
kebolehan menerima idea
bahary, selain membantu
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B\ usahawan memiliki ciri-ciri

seperti berani mengambil

- risiko, sentiasa mahu belajar,
© bersifat dinamis, suka mela-

kukan pembaharuan, daya
usaha yang tinggi serta sang-
gup menghadapi sebarang
krisis dalam

IPT cuba mewmudkan

budaya keusahawanan
. dalam kalangan pelajar serta
. menanam jati diri termasuk
. be:ltev,ralunmkreahf inova-

tif, serta in. Ketika

- di kampus, pelajar dibimbing.
. membangunkan kesedaran

mengenai risiko, kreativiti

. dan inovasi dalam aktiviti

berkaitan perniagaan dan
pekerjaan. Ay
Selain itu, pelajar dite-

_ _Z kankan dari segi kebolehan
- mengenal pasti peluang per-
. niagaan, kebolehan
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ka perancangan perniagaan,
selain kebolehan merebut

. peluang perniagaan dan

bekerja sendiri. Oleh itu,
kemahiran keusahawanan
akan membantu pelajar yang
bercadang untuk membuka
perniagaan dalam pelbagai
sektor produk dan perkhid-
matan, selain menggunakan

ciri-ciri keusahawanan ini

- diceburi kelak.

Kepemimpinan
Pelgjar IPTialahbakal pemim-

. pin masa depan negara, jus-

teru mereka memiliki ciri-
ciri kepemimpinan kerana

selepas bergraduat mungkin

berkhidmat sebagai ketua
dengan jawatan eksekutif
atau pengurus dalam syari-
kat. Untuk memimpin sese-
biiah organisasi dan menjadi
pemimpin yang hebat seseo-
rang itu perlu membina dan
memperkukuhkan ciri-ciri
kepemimpinan.

Di kampus, pelajar ber-
peluang mempelajari dan
mengamalkan ciri kepemim-
pinan ini dalam pelbagai

aktiviti berbentuk akade- -
mik atau kokurikulum yang
disertai. Ini membabitkan
pengetahuan mengenai teori
asas kepemimpinan dan
kebolehan untuk memimpin
projek yang ditugaskan.

Pelajar dididik untuk
memahami serta mengambil
peranan bersilih ganti antara
ketua dan ahli kumpulan,
serta kebolehan untuk
menyelia ahli-ahli dalam
kumpulan. Menurut Jama-
ludin (2006) kemahiran kepe-
mimpinan ada yang bersifat
sementara, kekal dan beru-
bah-ubah mengikut suasana
dan kesesuaiannya.

Kepemimpinan ialah
proses individu mengguna-
kan kekuatan dan kemahiran
akal fikiran serta potensinya
secara menyeluruh yang
membabitkan aspek keupaya-
an, kebolehan dan kebijaksa-
naan untuk mengawal dan
menyesuaikan diri dalam apa
jua keadaan. Memiliki ciri-ciri
kepemimpinan ini memberi
kelebihan kepada graduan
ketika mencari kerja.
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