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Pengenalan

E-learning atau kaedah pengajaran dan pembelajaran (P&P) secara elektronik kini menjadi salah
satu cabang yang semakin popular dalam meningkatkan keaktifan pelajar dalam sesuatu mata
pelajaran. Kaedah e-learning ini merangkumi apa sahaja sokongan P&P secara maya seperti
web-based learning, computer-based learning, pendidikan virtual dan koloborasi digital.

Kaedah ini mula dikenali di Barat yang terdesak dari segi kecukupan dana untuk membayar guru-
guru di peringkat menengah untuk mengajar secara bersemuka di kawasan-kawasan pedalaman.
Di kawasan-kawasan ini, P&P secara online dijadikan alternatif bagi membantu memastikan
kelestarian pengajaran, di samping mewujudkan beberapa kelas secara bersemuka. Hari ini, .
e-learning cukup popular di universiti dan sekolah peringkat rendah dan menengah seperti di
United Kingdom, Amerika dan Australia.

Aplikasi kemudahan elektronik ini berlaku di negara-negara ini apabila wujudnya integrasi antara
kaedah P&P secara bersemuka dan online. Maka, disinilah wujud apa yang dipanggil sebagai
blended learning atau juga dikenali sebagai 'integrative learning', 'hybrid learning' atau
'multi-method learning'. Asas bagi kaedah P&P ini ialah berlakunya kepelbagaian dalam proses
P&P, yang merangkumi bukan hanya dalam bentuk pengkuliahan (jika di peringkat universiti),
malah pembelajaran melalui pelbagai kemudahan elektronik dari internet serta teknologi
pembentangan dan perbincangan yang canggih, yang membuka lebih ruang dan kreativiti pelajar
untuk belajar dan mengulangkaji tanpa kebergantungan yang tinggi kepada guru atau pensyarah.
Umumnya, blended learning sebagaimana didefinisikan olen Dr Aleksej Heinze dalam thesis
PhDnya bertajuk Blended Learning: An Interpretive Action Research Study yang dltulls d| University
of Salford, Manchester merujuk kepada pembelajaran
yang berlaku melalui kombinasi komponena seperti
pembelajaran secara bersemuka, e-learning dan
pembelajaran kendiri.

Antara kepentingan meluaskan ruang P&P secara
blended learning ini adalah untuk menyediakan
sokongan tutorial kepada pelajar dan membantu
pelajar mengatasi masalah akademik yang mereka
hadapi dalam keadaan yang lebih fleksibel. Melalui
~ruang maya, pelajar boleh berhubung dengan
pensyarah hampir pada bila-bila masa. Kekuatan dan
cabaran yang diwujudkan, akan dibincangkan 2 : -

selanjutnya dalam penulisan ini. Namun, SEDEIUM HU,  pan yang ki sobagal koot sk conm
- kita teruskan dengan gambaran ringkas aplikasi P&P bersemuka, online dan pembelajaran kendiri.




blended learning di Malaysia dan pengalaman
saya dibincangkan dalam konteks kekuatan
dan cabaran kaedah ini dalam dua mata
pelajaran di peringkat sarjana muda dan
sarjana di USIM.

Blended Learning di Malaysia

Di Malaysia, pengamalan kaedah P&P secara
mod blended secara ekstensif boleh diambil

daripada
Malaysia (OUM) dan beberapa universiti lain

pengalaman Open University
seperti  Multimedia  University (MMU),
University Tun Abdul Razak (UNITAR),
Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) dan
yang terbaru Wawasan University (WOU).
Dalam konteks Malaysia, OUM adalah
universiti pertama yang meraikan dan
menggabungkan P&P secara bersemuka dan
maya secara lebih komprehensif. Dirasmikan
pada 26 Ogos 2002, OUM hari ini diiktiraf
sebagai universiti pertama di Malaysia yang
bersifat terbuka kepada semua' dan bersifat

jarak jauh. Kaedah yang diterap bersifat jarak
jauh itu disokong oleh kaedah P&P secara online,
yang selaras dengan visi universiti iaitu “To be
the Leading Provider of Flexible Learning”. -

Sungguhpun kewujudan dan pendekatan OUM
ini tidak tanpa kritikan yang boleh dibaca dalam
penulisan-penulisan lain berkenaan kelemahan
sistem P&P di OUM dan universiti
seumpamanya, namun indikasi penting dari visi
universiti ini boleh diambil daripada perkataan
'Fleksibel' yang jelas  menggambarkan
kemudahan ruang maya yang wujud boleh
dikaitkan dengan aplikasi teknologi online yang
pastinya dilihat lebih berkesan melalui gabungan

~ kaedah P&P secara blended. Tulisan Profesor

Tan Sri Datuk Dr Anuwar Ali, Naib Canselor OUM
yang bertajuk [Issues and Challenges in
Implementing E-Learning in Malaysia lebih
menggambar sisi OUM yang berfungsi sebagai
pusat e-learning untuk semua, tetapi di bahagian
cadangan kertas itu, beliau jelas menyatakan
keperluan blended learning sebagai salah satu
cara mengatasi kelemahan sistem e-learning
sedia ada. Perubahan ini, katanya Profesor
Tan Sri, adalah perlu sebagai respond kepada
tempoh transisi antara kaedah P&P tradisional
dan e-learning yang sedang berlaku.
Walaupun tidak dinyatakan bila OUM mula
menintikberatkan kaedah blended learning serta

~sejauh ‘mana ia telah digunakan dalam sistem

P&Pnya, Profesor Tan Sri ada menyatakan “OUM
telah mengambil inisiatif untuk memperkenalkan
pedagogi blended kepada pelajarnya‘ [dan] ia

terbukti cara pengajaran yang berkesan jika

dilihat daripada popularitinya [OUM] di kalangan
pelajar-pelajarnya”. Kejayaan ini, boleh dilihat
sebagai salah satu faktor yang turut
menggerakkan universiti-universiti  lain  di
Malaysia untuk turut sama ke arah blended
learning, sebagaimana di USIM sendiri.

Blended Learning di USIM

Di USIM, saya melihat aplikasi kaedah blended
learning adalah masih baru, namun usaha ke
arah mewujudkan lebih banyak ruang maya
untuk mengaktifkan pelajar telah lama
dilaksanakan. Misalnya, sistem MyLMS versi 4.0



(yang juga digunakan oleh universiti-universiti
lain di dunia), telah diamalkan di USIM sejak 21
Julai 2008 lagi. Saya sendiri tidak sempat
menggunakan sistem ini kerana ketika ini
sedang melanjutkan pelajaran di luar negara,
namun sekembalinya saya pada akhir tahun
2011, USIM telah mula bergerak ke arah
penggunaan sistem GOALS (Global Open
Access Learning System) yang bertujuan
mengatasi masalah MyLMS seperti ketiadaan
dokumentasi yang lengkap untuk tujuan
pembangunan perisian untuk menambah baik
atau mengubah kod atur cara, perisian hak milik
(propriety) dan vendor lock-in. Kelebihan
penggunaan GOALS pula merangkumi :

i. Sistem P&P kini berasaskan perisian
sumber terbuka (open source).

ii. Tiada kos penggunaan dikenakan, ia adalah
percuma termasuk untuk kemaskini ke versi
GOALS yang terkini.

ii. Mempunyai komuniti
pembangun dan pengguna
yang besar.

iv. Membolehkan masalah
dan ralat diatasi dengan
mudah dan boleh dicapai
melalui forum komuniti
Moodle. ;

v. Menyediakan modul untuk
forum, wiki, kuiz, blog,
menyokong format 'scorm’
dan sebagainya.

vi. Moodle telah diuji dari segi
pedagogi dan digunakan
oleh ribuan universiti di
seluruh dunia terutamanya
yang menawarkan penga-
jian jarak jauh.

Sempat satu semester mengg
GOALS ini, saya melihat us
meningkatkan koloborasi antara
bermuka dan online lebih rancak f
dilaksanakan dengan lebih si
apabila pada Februari 2012, apab
mengorak langkah ke arah pen
secara mod blended daripada s

yang sedia diamalkan. Satu taklimat khusus
telah dianjurkan oleh Pusat Pembelajaran
Akses Terbuka Global (GOAL Centre) USIM
dengan memanggil lebih kurang 30 pensyarah
dan tutor yang aktif menggunakan sistem ini
pada semester sebelumnya untuk dijadikan
perintis kepada program mod blended ini yang
bertujuan membuka lebih ruang P&P bagi setiap
pelajar USIM dan membudayakan ilmu dari
integrasi pendekatan tradisional dan online.

Antara KPI yang cuba dicapai untuk
pengamalan P&P secara mod blended learning
di USIM yang merangkumi sembilan modul
termasuklah (1) membuat pengumuman

sekurang-kurangnya empat kali satu semester,
(2) memuatnaik satu outline pengajaran subjek
untuk semester yang tersebut, (3) mewujudkan
forum maya sekurang-kurangnya empat yang
disertai oleh pelajar-pelajar, (4) menghasilkan
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chatting sekurang-kurangnya 10% daripada
jumlah pelajar setiap kursus, dan (9) mengguna-
kan kemudahan private message sekurang-
kurangnya 10 peratus daripada jumlah pelajar
setiap kursus.

KPI yang dicadangkan ini, sungguhpun meraih
beberapa persoalan daripada pensyarah yang
terlibat dari segi keperluan, keberkesanan dan
keupayaan teknologi bagi setiap individu
pensyarah bagi setiap modul, perlu dilihat
sebagai usaha awal USIM ke arah
memperkenalkan blended learning secara
bersistem. Daripada pengalaman saya sebagai
salah seorang pensyarah perintis program ini,
saya gariskan beberapa kelebihan dan cabaran
di kedua-dua belah pihak pelajar dan pensyarah
dari segi keberkesanan kaedah ini. Di pihak
pelajar, ianya ditimbulkan oleh pelajar-pelajar
daripada dua kursus yang saya jadikan kelas
perintis bagi mod blended ini iaitu kursus
Pemberitaan dan Penulisan Rencana yang
ditawarkan kepada pelajar Tahun 3 Jurusan
Sarjana Muda Komunikasi, serta Jurusan
Bahasa Arab dan Komunikasi, serta kursus
Etika dan Undang-undang dalam Komunikasi di
peringkat sarjana.

Kekuatan mod blended bagi semester II

2011/2012 untuk dua subjek yang dilaksanakan
adalah seperti yang ditunjukkan dalan Jadual 1.

Kelebihan blended learning juga dipersetujui
oleh pengkaji-pengkaji dalam bidang ini seperti

Kekuatan Mod Blended

Andrew Kitchenham dari University of Northern
British Columbia di Kanada yang melihat
kelebihan utama kaedah ini ialah fleksibilitinya
dari segi mengajar kumpulan pelajar yang besar
dan keberkesanan dari segi kos pengajaran.
Selain itu, satu kajian lain yang dijalankan oleh
Tom Boyle, Pengarah Learning Technology
Research Institute (LTRI) di London
Metropolitan University yang terbit dalam

Journal of Educational Media pada 2003

mendapati pelajar-pelajar prasiswazah di
universiti tersebut: 63% daripada responden
mendapati kaedah ini sebagai 'berguna’, 45%
responden mendapati keberkesanan kaedah
berlaku dalam bentuk pengajaran di makmal,
36% dalam kuliah dan 29% pengajaran yang

- bersifat dibantu oleh teks.

Kelemahan kaedah ini pula, bérdasarkan
pengalaman peribadi saya terdiri daripada:

Kelemahan pertama yang disenaraikan dalam
Jadual 2 ini turut didapati sebagai masalah
utama dalam aplikasi mod blended dalam kajian
Hisyam Dzakaria, Che Su Mustaffa dan Hassan
A. Bakar bertajuk Moving Forward with Blended
Learning (BL) as a Pedagogical Alternative to
Traditional Classroom Learning yang terbit
dalam Malaysian Online Journal of Instructional
Technology pada 2006. Kajian yang dijalankan
di Universiti Utara Malaysia (UUM) di kalangan
pelajar pasca siswazah ini mendapati memang
pelajar mengharapkanmereka mendapat
respond segera daripada pensyarah tetapi itu

1. Pelajar boleh online pada bila-bila masa dan boleh berhubung dengan pensyarah hampir tiada had masa dan ruang.

2. Pengumuman senang dilakukan oleh pensyarah terutama bagi kelas yang mempunyai bilangan pelajar yang besar.
Pensyarah tidak perlu menghubungi setiap wakil kelas untuk menyebarkan sesuatu berita.

3. Pelajar yang malu bertanya dalam kelas boleh bertanya sebarang kekeliruan di GOALS.

4. Subjek bersifat text-based seperti Pemberitaan dan Penulisan Rencana amat mendapat faedah dari segi penghantaran
hasil kerja, komen dari pensyarah dan membuat pembetulan secara maya.

5. Pelajar yang tertinggal kuliah boleh memuatturun nota dalam bentuk Powerpoint tanpa had masa, serta merujuk kembali
kepada perbincangan yang dibuat di forum maya pada bila-bila masa.

6. Sesi chatting juga amat berguna bagi minggu pengajaran yang bersifat text-based bagi subjek Etika dan Undang-undang

- dalam Komunikasi di mana pelajar-pelajar sarjana perlu menghasilkan abstrak untuk persidangan, disemak terus oleh

pensyarah secara online, dan abstrak terus dihantar ke jawatankuasa persidangan pada hari yang sama. Semuanya
dibuat dalam tempoh 3 jam kelas online secara chatting di GOALS.

Jadual 1: Kekuatan Kaedah P&P secara Mod Blended di USIM.



tidak menjadi kenyataan. Malah, ada yang
dilaporkan mendapat balasan terlalu lambat
dari pensyarah, yang mana, seorang lagi
responden menyatakan keadaan ini boleh
memudaratkan prestasi pengajiannya. Hal ini
menunjukkan perlunya kedua-dua belah pihak,
pensyarah dan pelajar perlu diaktifkan bagi
memastikan kaedah blended learning memberi
faedah yang diharapkan kepada pelajar yang
mempunyai inisiatif menggunakan teknologi
yang disarankan.

Kesimpulan

Diharapkan perbincangan ini telah sedikit
sebanyak menyediakan asas bagi
perbincangan selanjutnya berkenaan dengan
blended learning di USIM dan universiti-
universiti lain di Malaysia. Sungguhpun kaedah
ini mempunyai baik dan buruknya sebagaimana
yang telah dibentangkan, usaha ini perlu dilihat
sebagai satu usaha ke arah memudahkan
proses P&P di pihak pensyarah itu sendiri, di
samping sekali gus mengaktifkan pelajar dalam
sesuatu subjek itu serta menjadi lebih proaktif
dalam proses pembelajaran kendiri. Perkara ini
perlu dilihat penting, kerana pelajar-pelajar di
peringkat universiti perlu menjadi kreatif dan
mula merasakan kaedah pengajaran secara
tradisional semata-mata dan bersifat spoon
feeding bukanlah kaedah terbaik bagi
menghasilkan graduan yang bernilai tinggi. Di

‘ ‘Bil. Kekhatan Mod Blendedr

peringkat pensyarah sendiri, saranan Hisyam
Dzakaria dan kumpulan pengkajinya supaya
pensyarah  mengambil inisiatif  untuk
melengkapkan diri dengan teknologi pengajaran
yang berkesan amat perlu diambil berat kerana
jika pensyarah tidak mempunyai ilmu yang
cukup, ia boleh menjadi sebab kepada
kegagalan kaedah yang amat bergantung
kepada teknologi ini.

Namun, apa yang berlaku di kedua-dua belah
pihak pelajar dan pensyarah ini tidak ganijil
kerana kaedah blended learning ini masih di
peringkat permulaan, sebagaimana di USIM
sendiri. Di kalangan pendokong pendekatan
blended learning, mereka mendapati transisi
antara P&P ftradisional ke blended learning
perlu dilakukan secara beransur-ansur kerana
ditakuti boleh mengganggu proses P&P pelajar
dan tempoh adopsi teknologi di kalangan
pensyarah. Di USIM, beginilah pendekatan
yang telah diambil bagi merealisasikan usaha
ini, iaitu dengan melibatkan sekumpulan kecil
pensyarah yang dilihat bersedia untuk
mengaplikasi perubahan ini serta tidak
mewajibkan transformasi secara mendadak.

*Penulis ingin mengucapkan penghargaan kepada GOALS
Centre, USIM kerana membantu dari segi pengisian

maklumat berkenaan sejarah penggunaan MyLMS dan
GOALS di USIM.

1. Pelajar yang bertanya secara email atau mesej melalui GOALS selalu mengharapkan jawapan spontan daripada pensyarah
dan ini tidak tercapai sepanjang masa.

2. Pelajar yang lemah tidak dapat mengikuti proses pembelajaran secara kendiri di mana empat kuliah dalam satu semester
boleh dibuat secara online.

3. Pelajar yang tidak online tidak dapat dipantau pensyarah, sebagaimana kedatangan boleh diambil dalam pengkuliahan
secara bersemuka. Golongan ini, jika terdiri daripada kumpulan yang lemah boleh tertinggal daripada pelajaran dan masih
memerlukan pengkuliahan bersemuka dengan lebih kerap.

4. Di pihak pensyarah, pensyarah perlu memastikan diri dengan pengetahuan teknologi untuk membolehkan operasi GOALS
dibuat dan bahan-bahan pengajaran dapat dimuatnaik secara bersistem dan dapat dimuatturun oleh pelajar tanpa sebarang
masalah.

5. Pensyarah juga perlu meluangkan lebih banyak masa secara online untuk mengurangkan masalah pelajar yang
mengharapkan jawapan segera dari pensyarah.

Jadual 2: Kelemahan Kaedah P&P secara Mod Blended di USIM
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INTRODUCTION

History has seen educators and curriculum designers
having had difficulty in coming to a mutual
understanding about the hows, whys and wherefores
of an effective curriculum (Wallin, 2011). Indeed, it
cannot be denied that the development of an
effective curriculum development is a challenging
process. Nevertheless, the common consensus
among educators is that there has been a significant
change in the perception of a workable curriculum
design. From being merely a basic syllabus, an
effective curriculum should also outline effective
techniques of delivering knowledge to students
(Beyer et al., 1998). Designing a workable and a
feasible curriculum is vital to the successful
implementation of educational goals (Faryadi, 2010).
The curriculum is the backbone of any teaching and
learning environment. Hence, without a well-designed
curriculum, it would be difficult for an institution of
learning to function effectively.

WHAT IS A CURRICULUM?

The origin of curriculum can be traced back to ancient
Greece, when it was referred to as currere. Interestingly,
in Latin, curriculum means to run a course or to race. A
curriculum can be perceived as providing a logically
planned and guided learning environment, akin to a
well-planned roadmap to the delivery of knowledge.
Unfortunately, many members of the public still
associate curriculum with a syllabus, textbook, teacher,
quide or even a concise learning package. Scholars and
educators, on the other hand, view the curriculum as a
set of workable activities, long-term educational plan
with specific intentions and outputs (Wiles, 2008).
Curriculum developers view the curriculum as a process

whereby attention is focused on the designing of
conducive learning conditions (Macken, 2011).

One of the primary objectives of an effective curriculum
is to discipline learners to think creatively as well as act
meaningfully (File, 2011).  Curriculum planners should
therefore, strive to relate students' experience to
educational tasks so learning becomes more
meaningful, and hence more effective. This view of the
curriculum is also shared by Wiles (2008), who explains
that the curriculum is a set of well-planned leaming
guide with the primary goal of providing meaningful
learning opportunities to students. The curriculum
should help the teacher identify the targets of learners
in a specific field of study. Curriculum designers are not
only concerned with what students do in the school but
more importantly, what students ultimately learn as they
go through the planned curriculum (Remillard, 2011).
Tanner, (1995) defines curriculum as a set of courses,
coursework, and their content, offered at a school or
university. As such, a curriculum is a critically planned
framework to restructure learers' knowledge and
experience into a measurable outcome. It is a plan that
consists of learning opportunities for a specific period
and place, a tool that aims to bring about behavior
changes in students because of planned activities and
includes all leaming experiences received by students
with the guidance of the school.

HOW TO DESIGN A CURRICULUM

Knowing the concept and structural design of a
curriculum are vital to teachers and educational
institutions as they prepare themselves for crucial
changes taking place now and in the future. These



changes may be socio-economic, political,
technological and more importantly, environmental.
Only then, can they apply relevant and the most up to
date techniques and methodologies to create a
workable curriculum. Knowing what constitutes an
effective curriculum also helps them to relate the
contents of their subject to their localized setting. As
such, a good curriculum implies leaming activities are
pre-planned; what and how to achieve the results are
spelled out explicitly in the curriculum.

When developing a curriculum, one must think of what
the learners are going to do and how they will be
facilitated in the learning process. The curriculum
should always show learners how to learn rather than
tell them how to learn. The curriculum should show
students where exactly they are heading and how to
reach the desired destination (Lam, 2011). A good
curriculum designer makes concepts clearer to learners
by giving them examples from their everyday activities
so that learning becomes more relevant and
meaningful. Hence, the students become more
engaged in their learning tasks and are confident of
achieving success in their educational endeavors.

CHARACTERISTICS OF A GOOD
CURRICULUM

1. Afeasibility study must be conducted by a learned
committee or individuals who have in depth
knowledge of the subject matter. The committee
must not only understand the problems facing
learners, but they must also describe the problems
in an explicit manner (DeSchenes, 1994).

2. The objectives, missions and goals must be clearly
stated.

3. Supervisors, administrators and teachers must sup-
port the curriculum.

4. A committee should be established to review,
develop and oversee the implementation of the
curriculum,

5. Specific subject areas of the curriculum must be
determined by the committee.

6. The curriculum must be supported financially by
the government,

7. The quality of the curriculum should be monitored.

8. The curriculum must be tested in the classroom to

determine its effectiveness.

9 Parents, guardians and students should be
encouraged to give suggestions and feedback.

10. The Education Ministry must review and evaluate
the final product.

A. Checklist for Teachers to help
design a Curriculum

Since the curriculum is a goal-oriented product for

a specific purpose or target, it should provide

opportunities for learners to accomplish specific

goals and objectives. Here are some questions to
help design a good curriculum:

1. What do you expect your students to know?
What activities do you want your students to
perform? How many activities do you plan to
include in your curriculum? How much is too
much?

2. How much time is allocated for each activity to
be completed by the students? How much
time is given to an individual or group to finish
a given activity?

3. How do you help a student who cannot finish a
given skill on time? Do you create a zone of
proximal development?

4. How do you deliver your curriculum? Do you
give more examples, use visual aids, provide
hands on activities, ask students to brainstorm,
use concepts, avoid facts and encourage learn-
ers to learn cooperatively?

5. What level of skills is included in your
curriculum? How do you guide learners to
accomplish an activity meaningfully?

6. How do you prefer to communicate with your
students? Verbally or let them write their
answers?

7. How do your students participate in class? Do
you give autonomy to your students to express
themselves or use the one size fits all method?

Requisites for Curriculum Development

According to Dr. Sutapa Bose (2012), the following are
some vital issues to consider when developing a
curriculum:

(http://www.youtube.com/watch?v=SQbdbSbu95E)
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1. The curriculum designer must take into
consideration the individual needs of the target
group. The age, nature of discipline, practical
indoor and outdoor activities, experience and
interests of the learners must be given priority.

2. The curriculum must take into account the social
forces, cultural heritage, philosophy, history and
politics that can affect the curriculum development
process

3. The curriculum developer should also consider the
resources of the institution and avoid information
overload,

4. When developing the curriculum, the designer
must understand the implications of social and
legal aspects of the curriculum.

5. Institutional consideration, teachers' capabilities,
current trends and globalization must also be taken
into account.

6. Integration of knowledge is vital in developing a
curriculum. One must start the lessons from the
concrete to the abstract in order to help leamers
lean effectively. The developer should use the
concept of student-centered methodology in the
classroom.

Therefore, to develop a workable and a practical
curriculum one must understand how leaming takes
shape. Educators should observe their students'
pattern of behavior and then create a model of
learning for them. These important steps help
educators to design an appropriate curriculum for their
learners.  The curriculum must contain different types
of activities. If the activity is new, it stimulates the brain
to experience new skills.

CONCLUSION

As stated earlier, the curriculum is the backbone of any
teaching and learning environment. Without a proper
curriculum, it is difficult to gauge where students are
heading. The concept of the curriculum is not new. It is
almost a century old. Curriculum designers must
empathize with learners and anticipate their needs.
The curriculum cannot be presented to students as a
finished abstraction. In fact the curriculum must
consider learners' point of view about learning.
Learners' behavior such as constructive, artistic,
expressive, problem solving as well as critical thinking

must be kept in mind during curriculum development
(Jayson 2011).
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1 November 2012 - Kementerian Pengajian
Tinggi (KPT) telah mengumumkan Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM) telah berjaya

pembelajaran pada tahap enam Kerangka

mencapai tahap Tier 5 - Cemerlang dalam Kelayakan Malaysia (peringkat ljazah
Sistem Penarafan Institusi Pengajian Tinggi Pertama) bagi universiti dan kolej univerisiti di
Malaysia 2011 (SETARA'1) vyang telah Malaysia.

dilaksanakan oleh satu jawatankuasa yang
dilantik oleh Agensi Kelayakan Malaysia (MQA)
bagi

Pencapaian USIM dalam SETARA'11 dengan
TIER 5 amat membanggakan kerana meningkat
satu tahap berbanding dalam SETARA'09 yang
mencapai TIER 4. Instrumen SETARA'1
meliputi tiga domain generik iaitu, proses dan
output untuk menilai kualiti pengajaran dan
pembelajaran. Domain input menilai bakat,
sumber dan governan. Domain proses
menumpukan kepada kurikulum dan domain
output ke atas kualiti graduan dan kepuasan
graduan terhadap institusi pengajian tinggi.
Struktur keseluruhan instrumen boleh diakses
di http://www.mga.gov.my/SETARA11.

mengukur kualiti pengajaran dan

1010 B

Mesyuarat Magnetic

Mesyuarat Majlis Kerjasama Ketua-Ketua
Pusat Pengajaran dan Pembelajaran IPTA
Malaysia (Malaysia Higher Teaching and
Learning Council [MAGNETIC]) Kali
Ke-19 Bil.3/2012 telah diadakan pada 18
dan 19 Julai 2012 (Rabu dan Khamis)
bertempat di Dewan Senat, Aras 3,
Bangunan Canselori USIM.

Semua ahli mesyuarat dan para tetamu
juga telah diraikan pada Majlis Makan
Malam MAGNETIC pada malam 18 Julai
2012 bertempat di Nilai Springs Resort.
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2 STAF PIPP MENERIMA PENGANUGERAHAN

DALAM MAJLIS ANUGERAH KECEMERLANGAN DAN
INOVASI TAHUN 2011 USIM

25 Mei 2012 - 2 orang kakitangan Pusat Inovasi
Pembelajaran dan Pengajaran yang terdiri dari-
pada kakitangan Akademik dan pentadbiran
telahpun berjaya meraih Anugerah
Kecemerlangan dan Inovasi Tahun 2011. Majlis
yang dirasmikan oleh Y. Bhg. Profesor Emeritus

Tan Sri Dato' Dr. Abdul Shukor Hj. Husin,

STAF CONTOH
PUSAT INOVASI PEMBELAJARAN DAN

PENGAJARAN 2012

Cik Farhan Mustafa
Penolong Pendaftar (Unit
Kelayakan dan Pengiktirafan)

- Bulan Januari hingga Mac 2012

Pn. Sharifah Norashikin
Syed Mahmod

Setiausaha Pejabat

Bulan April hingga Jun 2012

Cik Farhan Mustafa
Penolong Pendaftar (Unit
Kelayakan dan Pengiktirafan)

Bulan Julai hingga September
2012

Pn. Rozilah Razali
Pembantu Tadbir (Unit
Pembelajaran dan Pengajaran

‘Bulan Oktober hingga
Disember 2012

Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti,

Universiti Sains Islam Malaysia telahpun
berlangsung dengan jayanya di Dewan Kuliah

Pusat 3.

Berikut adalah senarai penerima anugerah
kecemerlangan:

ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG
Pn. Sharifah Norashikin Syed Mahmod
Setiasuaha Pengarah PIPP

ANUGERAH KHAS JURI (PENERBITAN)
(Kategori Karya Asli Terbaik - Makalah)
Kluster Sains Sosial:

Dr. Siti Nurazira Mohd Daud

Penyelaras (Unit Kelayakan dan Pengiktirafan)
PIPP

~
PERTUKARAN STAF

Berkuatkuasa pada 1 September 2012 pertukaran di
antara Tn Hj Mazlan Nawang, Timbalan Pendaftar

PIPP ke Jabatan Pembangunan dan Pengurusan

Fasiliti (JPPF) dengan En Muin Yahaya, Penolong
Pendaftar JPPF ke PIPP.

TN HJ MAZLAN NAWANG
" dari PIPP ke JPPF

ENCIK MUIN YAHAYA
dari JPPF ke PIPP

Teaching & LeamingNEWSLETTER




LYy

oalal) Zla deaa gisall 530 MUY g Gea ) A slacd 3 giSal) 1alas)

+4_alBa
e Qalall g DSl Gl Al glae 68 A0S Lal @ISl o ¢ bl 8 Aall)
Sl Al e el Aaleill o gall dlac ] L dae Jala kait) b b el
(ALY JalS 5 damda g
A @y G st e 3 AU Gy of i DS Ll e -1
Qi) U e B AL 8 3
Ssaa die Lgalad 8 fay i1 A0S alas 3 32y of J8 22K Jalalf alay -2
Al
Ll (pe € aae aa g1 A8y Y1 agilad O daaty ol gl Gulill aaea -3
Cpgilad A AUKH ) 8 2 Y
hﬁ&)ﬁié}hugluuaumubudm -4
3 alaall aal aaf 2SI anded (e Jrad o) iy el (e 2085 e e sl
RPN TR

O 5 lga aulad dran)
Gl -3 L] ) el a3l Al i jlgall (e pDULSY
dpaal ol lenie ¢ pa¥l sl 43 jleali odn ) dalall coxi bl adl g dpnaYl
L@.Ala_a.l_x;@ﬂ*ﬁ‘o&wum*oJ_g‘).a“wj.u.andy‘;@&d*M}”
el g s yie 4SL () g 53 (A ol o 128 g gl Cailadly Alaia Yl
Al O don b Guaall e U Sl «JgN T das Jran ol 5 A el Al
e;@jcg@sadiuqld\d.a.@_\dﬂim}’j crd\.digsw\.ﬂ‘uu)uw cJlal) dxd
wh$Y3c@3P3YMi@)ﬂ\M$u5b¢Mc%ra\.nﬁh._u\;.“_a

Aalll aslas 8 )l pall gl
a4l candi C8 Ml L alugsdie ged Aalll andad 85 € dpanf i gall
Jaadl e Of st Callall sy 31 LulisW1 5 ¢yl by ginad 538 5all 5 ) gusall
Lr‘s g,g_;..\ﬂ‘ Qe 4.;.41_;.5} u?\j\.us L@%jj CL\;_} L;:"“ c&*ya%}b.k\éﬁ’b Q\MU
il ga 8 ol yiall g Ay gail) Sl azay 43y Alaag Sl gally DS 3 jlge
Ll Jlaaid gad allall an 2208 45 galll by Huill Leale aaiad cdalise Culilun g
iyl gl gall A b of el e g Juai¥ly a3 L Jlaa g

s Jo¥) (s giusall B NSN3 jloa

Ay J s a2l B g gy 935 ‘wlg,swd;\n & shanall

L M\AYL\ sl 93943 ?g_umi Yy B 3\ cu.uJAAW 3$ el \.é;)ku &,,s-"“
4/3) d)sqﬁj cl.u\.u; ch‘)s gl il ity U (‘hLﬁLa.é.\‘ A ey
ISIL CoUall Sy W (e el ealiy Ll g <l ) gall Jada dllia o3 (@3Ua
S8 e Lo g ing (A &y gl AT gl o) s ale agaal ad £ L8 e
agle # ki, Al




: o3l g (gl o e s g

O ool sill ) gun eling ol sall oS 5 aleall Sladl (8 acluy A pall dalll aaled ¢
sle g dn el dalll S5 ¢ Qg gl @llh (o Dl g ¢ ( palaall y QU
Jami 5yl 138 (DA (po il Asadlusy ) A sl e Jiindl yam 5 Apedluny! ALY

Ul aend Al AR o3¢ Lol 5 ULl DA (30 La ki Sl

Aaalallé ¢ DUl 2 il Apedlasl o glall dnals ool 3l gealiall dapls Jsa g
0 Al ghall 350801 &l g3 (g joalaall ae Mlafi g ddanese g Agas B ) gomny Zalll agd a0l
G0 Da 3 gea gaalie 7 AT s I aee Mgeae Jaig gl dalll ailad

Azalall odd 8 4y jall dalll alatia J g 5 Glussiiuad

Zlah sball Al DUl asen Hiag Of A¥ 5 ¢ aaaall alef da gide Ay ol dlll alesd

g ling oo D8 ¢ A Halt ile Hliasall JS g o galt agd aaii i ¢ daalaldl o b
Gl il Baiatl Apubiall Al Hall ol ) agd dmalall agdy ARl s2a )

3 jaae

Osteny ol Al 658 a3 L5 kel L aee JLeSiud e il ylall aen g
lae 5 ladl UEH alll o3g] agiliil ae (palaall Cilide & Basaiall calelil)

OIS ) Ja e
&féwjéﬁi&fcuﬁ)ﬂiﬁ;ﬁaMiﬁ;}&&w\gﬁﬁ;ﬁ
‘;A)\SE‘JMW

s DSl g (ahail) Sl Jlga Silae

lasaa Wlai dgy_jall ol g} 3lai g

CJ!GJ::(.J‘J @Mi}%ﬁ@@d*ui}a&"wcdﬁ‘mw‘z
b shall 93 juamsll 4S jall G ghailf aie jnailln3
mﬂsgmwawmﬁﬁms}ﬂsg@mﬁ_4

(& s eaim: dia) lagana hi s slatall @l pua¥ (3hi-5

Al 4y gaill anall alasinly HISEYH e juaill-6

. Aalia ol (il gall Anuiall ol il a7

Ay ) ASEN dagd ¢ g A Lol Lelaiid dpaill g Alalaall il e aladiul-8
IS aie A jalt AR STl prancall SUAl ladid 9

4Ll JJ‘JL\J;Y‘UAMSAJ‘MSJ}JQUSOQ(&93;35335)34:3“-10
el dnaaly Litlaie Lyt 3 IS8YH (it 311

¥ daall Jaghlly ga M ¢ dalll o auliall paally JSEYT e il 112
Al juadlly

| Teaching & LeamingNEWSLETTER



oty &85 e 2 Lae A gate dabe ) Ol jial daal yia g ¢ Jaale JS00 haaiill 213
A dgad ge Lo 5
AR e e e sl e Lanaia ket 46 gl LIS (3423 214
35 e | yie Leladiud dpdadlll yee 48 jally chlelagyly Cul LEYH aladiul 215
S e dba g
ol i isale) &y e die ¢ DK die daulie ol 8 8 (a8 5il1-16
Al Gans Aslaa dxad po gle Lo ool i g
ol QS e g 5 AL Alaid Cuna e Al g Ll LlauNI-17
DI A Al i gl (e ) a3 e (ks Laa S il il
138 4 & gy ol g alll JSA o Gy Sl o 22USH e 38 il 218
sl
D i gall allaly Lo die 36US Cuall (6 jae i =19
Ao g Alda 48y oy el ) ¢l puall A& 220
 palinll ALaa 3 juad dudad olal D1
Led S yidiall eliac Y1l gal dsaatiy — (rae & guin s 4 A8 3 Hlyf 222
e La sk Al e )Y G e bl (aMadial

A all Okl aal e gl 5l sa 3 ) -1

Slgala® o) 15 <l lgal) (g A ad) alaT o & 5 A

Aalll alad g " Caniall ol cpalls Cin a3l Jual gl ) gauan i A gl Aadl) alad
Lk 5 e Ui e Lagh Lpaghs S O 561 8 on 0545 3
el 8 Al Alus 5 L3 S 5 ¢ ApadlaY) drg ) Zleie o Janll g dpe gl Ll 8
JSdy (gl adlly dAale ddiay dn pll Qo gadll e Jual sl a0 2 3
Lealaiat g g’:‘}“—jﬂ‘j ‘éjoﬂi Ay L cay il WiSas d2lll 228 DA (g ald
CJ‘).;&:\AAN} c‘\_ﬁjdﬂj MILAM ol g Ll 2\.&\3‘3 u.\.aim -y Cralisa bdﬂ‘}” Gllladl
SIS Y Mlacj da.aiyﬂ B puua S e ‘p.Mj &...13:.&“ s u.ud_u_)zj‘ t._lb-\.uajij

Aladl G gl asaa  Aallaii 4 galll 31l

pslall Axala ) Cpes gla LSA Mo e 5 HgSAl MY julng
Ob Gl e daae [ gSal s MY Balau pe 43y slae 3 (A allall dpadlasyl)
PYRTTRDY RPN} e @Ol Al ey cdallall gal Lgilil g 4w jall 4l alal
phasiul | g jlary | galSh f agle (0 fanty Lazie T aS Lolaial agaie (ask oo
s enlasliall g CISH Cilel 8 (DUiad alieall Al of sal (S 8 dpall A2l 228
oudh bl s dpas sl Gallaadl 8y @Dl Sl 4 Sl Ay caxdadll
58l ol Aalew s chae sl agiem 3 IS B lge |5l i dan
gen b KU 5l A jlae Akl anea o ol Wi Al gy e ol sle alls
Lalg ¢ dalll 530 alasiiuf | galiny ia L iy dxaladl Jala 3 ¢ dpealall ¢l 52l
aladl Canall 5 AaaalSYH () 958l daalall joae QL) Sy (2 gl gSall St
9 <l e Y ¢ Al Al ) L e (Asedlall oY Aaalalls Gl

aaladl AL 5 jueall Lailas g Lgilo jier At dadll 38yl yul (e 23S g i gl




adsll Ao cilhal) asaddd
Ugbh'iﬁsiepj.aé:\)buc663\535‘_;9&_})&:35@_;&3&)&&“_49@&4@

ﬂ\ JLH‘QAMYU c&m&.ﬂ&@‘} UL‘GAJ:‘Q\;?A}&UB cuﬁ.ﬁ;ﬁ:bdﬁc
aj.:‘u‘sws“_ﬂwhjﬁc@;uu 441:‘_3 MMM\JMJ\AJ@&JY} cUa;‘
b&b};ﬁ\d&;u}‘k&“ d‘ ﬁyam@bugu‘:.ﬂj cem\ﬁ‘w}i:u\jc\.ui:

dagidll claall meam
& Jla i) e 4l g @l (Y DI LU Ul adaliy YT G yaall e
Om el O Bl ey JgY s shall B Aalang o IS8 ity g cuaal
axhyy o Jadhy of Geoaell Allaldloda iy (Juai¥l audi Al eUadl1 ¢ 5N 0 sl
Yl eUadll ¢ Al oSl Lo cdusdly dnpaial o axady g (Uadl) Qi AT
@L@.\SQU{)JAMGb&o&gcﬁhj‘d&undhachﬁuj$ g.a‘).:}:
o OES A el Al B Uy iUl () |38 0 Leallay Wil g ¢ J Y1 Ala
@;.[Lm

A s C pakanall g Cpmma pdall pn g ) an ANSY) M) A sl
Gaaatl agadnt Cadl gal agiaad O A (DS QDU antail A8 Hla Juzadl )
O allalt o () b a4 o 3535 Al o agle (DI aleiyd ccalldall g dalll
N 5 jlgall s adlad die Cranall I o 81 IS a8 () oS0 i s jaall ol
Adadil) dga g g DI DU 5 ) 5 e dlaill (i e 2ic

Lol (e i gl gl

lgle pelila) By eadlal daty Ol s - dpasll — 1
;MAM 3§J3 cu.u)..ﬂﬁ 9 GSJA‘}“ BIRE cc_lJLL“ s :3‘)‘}'»:.“ alae) — 2
s Al 5 cban gl dmal a9 can g O ¢ el anl sl Anad o Jadilg sz yall - 3
A Gk oo ¢l gall Bnleadll gl 8 OO G el pgatll — 4
Aailaa | gagds o Ol o ot e cdasaatl ala el cpa jiA -Sanaadl ¢ula yaall -5
e OO s sl e Lelass Bl G 0o
O s g e g il (90e | DUl (e allal Adlag S g &Ll — 6
headh 31 gf ¢ Jamnatll

; Teaching & LeamingNEWSLETTER



gl g laiu¥l g sl i CDUall (g callal A gide oKl g ¢ Ll — 7
el 31 gf eCanatll

delen dany i gall sale] y oI @Me ] U (e bkl Bale Yl g ¢ Lol — 8
J‘;ﬂ’w‘eﬁéayujmwdswu&\j cu\.ajmé‘u)uleuaea
Lol salt ohal cpalta lld amy g3

Ly e sanall (2 sk e 5 chielen Bel i gall olal QU e callal -9

':\.A.'Slilbuaﬂdi
Aalll Catlla 5 e Cuaall 1) Baday 4l mﬁgsdhm}’i@yung_uaﬂb
dalllae ity cAlala oliail 3l Ay ARl Lgia Ll JUai) p 5o Ot
Mg AME gallg coria glung ¢ pudiin g 43 g3 U.usuha.:i PXP) cc.u;,dl
@J‘)s]l}ﬁﬂ\@ﬁﬁ.\@mg‘wgﬂqﬁ&aﬁohﬂWMbp
Aallls caainally (3laty Loy Ll pelsie 8 i LS agiblse iy (A Yl
AN Aag cag_"m.\s Aa ga8 oo Ll 4 oy g LEJM Lb )l g cadf 5l ta‘g.mmli
Citaall g pualall ) bl o Jla¥h Adde Jaad o3 puall A “-’)53
Aall Calda gl i b it AllaiV) Al gl o8 Al il et il Lo Ui
A L s dall delaial Adlall gl dddy A O (Suse gdi) ied
Jam g OIS gl a0 ATy aaiaall 8 S8y 2l Ol g el Ja S paall
Gl o Wil STy e lidl e et Caad 431 G (g 0158 e
alg ama o agih Cilg Aeten of A G Juail Al g oY




LAPORAN AKTIVITI PENGANJURAN BENGKEL /KURSUS / LATIHAN

1. Bengkel Komunikasi Berpengaruh (Tip
Tingkatkan Penyampaian dan Motivasi
Dalam Kuliah)

Pada 26 Januari 2012 yang lalu, telah
diadakan Bengkel Komunikasi Ber-

pengaruh (Tip Tingkatkan Penyampaian .Y
dan Motivasi Dalam Kuliah) oleh : zg ] 2
penceramah jemputan iaitu M.K Fuad |

bin Hj. Che Ab Razak, Perunding Utama
Asas Insan Resources bertempat di Bilik
Seminar, Aras 4, Bangunan Per-
pustakaan, USIM. Bengkel ini telahpun 2. Kursus Rubrik Bil.1/2012, UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
dihadiri oleh 40 orang termasuk warga

kerja PIPP sendiri. Penyertaan yang amat Kursus Rubrik Bil.1/2012, Universiti Sains Islam Malaysia telahpun
menggalakkan bagi bengkel kali ini. diadakan pada 16 Februari 2012 kendalikan oleh penceramah jemputan
daripada Universiti Kebangsaan Malaysia iaitu Y. Bhg. Dr. Jamil Ahmad,
Objektif utama penganjuran bengkel ini Ketua Latihan Industri, Fakulti Pendidikan, UKM. Seramai 30 peserta
adalah untuk menambahkan nilai dalaman USIM. Kursus satu hari tersebut diadakan dengan tujuan untuk
kemahiran komunikasi dalam pengajaran memberikan pendedahan kepada pensyarah-pensyarah USIM berkaitan
dan pembelajaran dengan berkongsi tip- pengukuran tahap Kemahiran Insaniah pelajar dan juga membangunkan
tip mudan dan kreatif bagi mewujudkan rubrik Kemahiran Insaniah USIM supaya menjadi panduan bagi
interaksi yang sihat dalam kuliah. Di pengukuran pencapaian tahap Kemahiran Insaniah Pelajar oleh
samping itu, juga ia bertujuan untuk pensyarah. Antara lain, ia juga dapat memberikan panduan kepada
meningkatkan kemahiran kendiri dalam pensyarah dalam penilaian dalam hasil kerja kepada pelajar dan juga
membina hubungan melalui komunikasi bagi mempermudahkan pensyarah menilai prestasi pelajar dan
berkesan serta meningkatkan cara mendorong mereka mencapai prestasi secara optimal. Peserta kursus
untuk lebih mudah mengenali dan turut melahirkan rasa berpuas hati di atas penyampaian yang diberikan
mengendalikan pelajar. ‘ oleh penceramah jemputan dan ternyata objektif penganjuran kursus
pada hari tersebut dapat dicapai dengan jayanya. Kursus tersebut
Antara pengisian yang boleh diperolehi ditamatkan pada jam 5.00 petang.
melalui bengkel tersebut adalah seperti |
berikut : 3. Kursus Metodologi Penyelidikan Staf Akademik Bakal Bercuti Belajar
Bil.1/2012
i) Slot1:
DIAGNOSIS KENDIRI (Menilai Gaya Pada 14 hingga 25 Mei 2012 telahpun diadakan Kursus Metodolg
dan Kualiti Kemahiran Komunikasi) Penyelidikan Staf Akademik Bakal Bercuti Belajar Bil.1/2012 bertempat
i) Slot 2: di Nilai Springs Resort Hotel. Seramai 20 orang peserta telahpun
KOMUNIKASI BERINSPIRASI 1 DAN menghadiri kursus berkaitan dengan tujuan untuk membimbing dan
SIMULASI  (Kaedah  Tingkatkan memberi panduan, pendedahan secara keyakinan mengenai proses
Keyakinan dan Aura Diri Dalam penyelidikan kepada para peserta kursus untuk lebih bersedia
Komunikasi) mengikuti pengajian di peringkat pasca-sarjana muda atau sarjan
iii) Slot 3: kedoktoran, khususnya pengajian yang berbentuk penyelidikan dan
KOMUNIKASI BERINSPIRASI 2 DAN tesis sepenuhnya. Disamping itu, ia juga membantu para peserta untuk
SIMULASI  (Kaedah ~ Komunikasi meningkatkan kemahiran terhadap kaedah penyelidikan yang terkini
Persuasive dan Berkesan Dalam menerusi pendedahan kepada pelbagai kaedah atau pendekatan
Kuliah) penyelidikan termasuklah pendekatan empiris (kuantitatif) dan kualitatif.
: ’ Antara lainya pula ialah memberikan makluman kepada peserta kursus
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berkenaan tatacara pengurusan penyelidikan khususnya
bagi perkara-perkara yang berkaitan seperti peraturan
cuti belajar, hubungan penyelia, laporan prestasi dan
kemajuan penyelidikan dan melatih peserta untuk
menyediakan cadangan penyelidikan yang sempurna dan
berkualiti di peringkat pasca-siswazah bagi tujuan
mendapatkan tempat pengajian dan biasiswa cuti belajar.
Penceramah kursus terdiri daripada jemputan luar iaitu
wakil daripada Kementerian Pengajian Tinggi (Bahagian
Biasiswa & SLAB) yang akan mengupas persoalan
mengenai tatacara permohonan biasiswa pelajar yang
akan bercuti belajar di dalam mahupun di luar negara.
Turut menjayakan kursus berkenaan adalah wakil
daripada Bahagian Sumber Manusia dan juga pensyarah
dalaman USIM yang berkaliber dalam bidang berkaitan.

Kursus Asas Pembelajaran dan Pengajaran Staf Akademik
Bil.1/2012

Kursus Asas Pembelajaran dan Pengajaran Staf Akademik
Bil.1/2012 telahpun diadakan dengan jayanya bermula
pada 25 Jun hingga 23 Julai 2012 mengikut pencahan
modul pembelajaran dan pengajaran seperti berikut:
Modul 1 : Pembelajaran Pengajian Tinggi

Modul 2 : Memahami Pelajar di USIM

Modul 3 : Reka Bentuk Kurikulum Pengajian Tinggi
Modul 4 : Pembelajaran dan Pengajaran Berkesan
Modul 5 : Penaksiran Pembelajaran

Modul 6 : Projek

Modul 7 : Amalan Profesional

Ketujuh-tujuh modul kursus ini telahpun disampaikan
oleh tenaga pakar dalaman USIM seperti mana yang
telahpun digariskan di dalam Buku Modul Kursus Asas
Pembelajaran dan Pengajaran (P&P) yang dikeluarkan
oleh Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia. Matlamat
utama kursus tersebut adalah untuk membimbing dan
memberi panduan, pendedahan serta keyakinan kepada
staf Akademik USIM dalam melahirkan graduan yang
berkualiti tinggi serta menepati keperluan sumber
manusia negara, meningkatkan kemahiran pengajaran
Staf Akademik USIM menerusi kaedah-kaedah serta
teknik-teknik pembelajaran dan pengajaran yang terkini,
efektif serta berkesan dan seterusnya membantu
penjaminan kualiti perkhidmatan Pengajian Tinggi
Negara selaras dengan garis panduan PSPTN. Seramai 50
orang peserta dalaman USIM telahpun mengikuti kursus
ini dan secara keseluruhannya objektif kursus berkenaan
dapat dicapai sepenuhnya dengan komitmen serta
kesungguhan yang diberikan oleh setiap peserta kursus
selama program tersebut berlangsung.
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Pada 14 September 2012 PIPP telahpun menganjurkan
Bengkel Pembangunan Akademik Il bertempat di Nilai
Spring Resort Hotel. Seramai 50 orang peserta telahpun
mengikuti bengkel berkenaan dengan tujuan untuk
melihat status terkini perancangan pembangunan
program baharu dan Fakulti / Pusat baharu sehingga
tahun 2020, mengenal pasti perancangan pembangunan
program akademik yang mempunyai reka bentuk dan
penyampaian kurikulum yang bersifat integrasi bidang
Sains dan bidang Sastera yang akan dibangukan dan
membantu pihak fakulti / pusat dalam perancangan
tersebut agar selari dengan keperluan MQA dan KPT.
Antara peserta yang terlibat ialah Dekan-dekan,
Timbalan-timbalan Dekan (Akademik dan Penyelidikan),
Pengarah-pengarah  Pusat Akademik, Ketua-ketua
Program Akademik dan beberapa Pusat Tanggungjawab
seperti Perpustakaan, JPPF, Jabatan Pendaftar, Jabatan
Bendahari, GOALS Centre dan juga Bahagian BPPS.
Bengkel ini telahpun dikendalikan sepenuhnya oleh Y.
Bhg. Prof. Musa Ahmad, Timbalan Naib Canselor
(Akademik dan Antarabangsa) USIM.

Kursus Penyediaan Soalan Bil.1/2012

Kursus Penyediaan Soalan Bil.1/2012 telahpun berjaya
dilaksanakan pada 17 Oktober 2012 bertempat di Bilik
Latihan Dataran Selera, USIM. Seramai 30 orang telahpun
mengikuti kursus ini yang mana objektif utamanya adalah
untuk memberikan penerangan dan panduan kepada
Staf Akademik USIM berkenaan keperluan serta
kepentingan penyediaan soalan-soalan peperiksaan yang
berkualiti serta memenuhi piawaian yang ditetapkan serta
membimbing Staf Akademik USIM tentang kaedah-
kaedah/teknik-teknik dalam merancang, merekabentuk
dan menulis soalan-soalan peperiksaan yang berkualiti
serta memenuhi  keperluan serta kriteria-kreteria
kurikulum dalam pembelajaran dan pengajaran Universiti.
Kursus ini telahpun dikendalikan sepenuhnya oleh Y. Bhg.
Prof. Madya Dr. Bhasah Abu Bakar, Profesor Madya,
Fakulti Pengajian Bahasa Utama dan diakhiri penutupnya
oleh Y. Brs. Dr. Che Wan Zanariah Che Wan Ngah,
Pengarah PIPP.

Kursus Penaksiran Soalan Bil.1/2012

Pada 18 Oktober 2012 telahpun diadakan Kursus
Penaksiran Soalan Bil.1/2012 bertempat di Fakulti
Ekonomi dan Muamalat. Seramai 30 orang pensyarah
dalaman USIM telahpun menghadiri kursus tersebut. Sesi
kursus pada kali ini telahpun dikendalikan sepenuhnya



oleh Y. Bhg. Prof. Madya Dr. Bhasah Abu Bakar, Profesor
Madya, Fakulti Pengajian Bahasa Utama. Antara objektif
utama penganjuran kursus berkaitan adalah untuk
memberikan penerangan dan panduan kepada Staf
Akademik USIM berkenaan keperluan serta kepentingan
penaksiran soalan-soalan peperiksaan yang berkualiti
serta memenuhi piawaian yang ditetapkan oleh Universiti,
melahirkan Staf Akademik USIM yang mahir tentang
kaedah-kaedah/teknik-teknik ~ dalam  merancang,
merekabentuk dan menulis penaksiran yang berkualiti
serta memenuhi  keperluan serta kriteria-kreteria
kurikulum dalam pembelajaran dan pengajaran Universiti.
Kursus ini meliputi sesi taklimat, sesi soal jawab dan juga
latihan praktikal.

Kursus Penilaian Afektif dan Kognitif Bil.1/2012

Kursus Penilaian Afektif dan Kognitif Bil.1/2012 telahpun
dianjurkan pada 23 hingga 24 Oktober 2012 dengan
dihadiri seramai 20 orang pensyarah USIM bertempat di
Bilik Latihan, Dataran Selera USIM. Tujuan diadakan
kursus ini adalah untuk membimbing Staf Akademik USIM
tentang kaedah-kaedah/teknik-teknik Penilaian Afektif
terhadap pelajar yang meliputi aspek motivasi, perasaan,
emosi, sikap serta kepercayaan dalam aktiviti
oembelajaran  dan  pengajaran  Universiti  serta
membudayakan Penilaian Afektif sebagai salah satu
kaedah penilaian pelajar yang digunakan oleh Staf
Akademik USIM bagi meningkatkan lagi kualiti
penyampaian pengajaran. Peserta secara keselurhannya
melahirkan rasa berpuas hati dengan input yang
disampaikan oleh penceramah dalaman USIM iaitu
Y. Bhg. Prof. Madya Dr. Bhasah Abu Bakar, Profesor
Madya, Fakulti Pengajian Bahasa Utama.

Kursus Action Research

Pada 01 November 2012 telshpun diadakan Kursus
Action Research yang bertujuan untuk memberikan
kefahaman kepada Staf Akademik berkenaan konsep dan
metodologi dalam melaksanakan program action
research, meningkatkan kemahiran dan keperluan staf
Akademik dalam mengenal pasti masalah dan kaedah
penyelesaiannya semasa mengimlimentasi  action
research serta melahirkan staf akademik yang mahir
dalam menyediakan pelan tindakan dan kertas cadangan
yang berkualiti untuk action research. Seramai 20 orang
peserta telahpun berjaya menghadiri kursus yang
dikendalikan oleh Y. Bhg. Dr. Kamaruzaman Moidunny,
Pensyarah Kanan di Jabatan Pembangunan Pengurus,

20 | 21

Pemimpin dan Eksekutif Pendidikan di Institut Aminuddin
Baki, Kementerian Pelajaran Malaysia. Antara pengisian
kursus tersebut adalah seperti berikut:

i) Sesi1:
Concept and Action Research Methodology
i) Sesi2:
Action Research Implementation
jii) Sesi 3:
Latihan Praktikal
iv) Sesid:
Group Presentation

Kesemua peserta berpuas hati dengan penyampaian
yang disampaikan oleh penceramah dan berharap ager
kursus ini akan diadakan secara berkala oleh pihak PIPP
bagi mencapai objektif sebenar kursus tersebut.

Program Perkongsian limu Bersama Y. Bhg. Prof. Dr. Jeffry
P. Shay (President Of North American Case Research
Association)

Pada 14 Disember 2012 telahpun diadakan Program
Perkongsian IImu bersama Y. Bhg. Dr. Dr. Jeffry P.
Shay (President Of North American Case Research
Association) bertempat di Fakulti Ekonomi dan Muamalat
bagi menyampaikan maklumat berkaitan dengan kajian
kes serta memberi kesedaran tentang kaedah penulisan
kes dalam pengajaran dan pembelajaran di USIM
khususnya. Program ini telahpun dihadari seramai 300
orang peserta yang terdiri daripada Dekan-dekan, Ketua-
ketua Program Fakulti, Pensyarah dan juga pelajar USIM.
Antara pengisian program berkenaan adalah seperti
perikut:

) Sesii:
The Trend And Future Case Writing For Training
Purposes

i) Sesi2:
Sesi Soal Jawab




PROGRAM MUHIBAH KERJASAMA ANTARA PIPP DAN
USIM TIJARAH HOLDINGS SDN. BHD.

Pada 18 Februari 2012, PIPP dengan kerjasama USIM Tijarah
Holdings Sdn. Bhd. telahpun mengadakan Program Muhibah
dengan bertemakan “Semangat Tolerensi Membawa Kepada
Kecemerlangan Organisasi” Seramai 30 orang peserta
telahpun mengikuti program ini yang terdiri daripada 20 orang
staf PIPP dan selebihnya pula adalah daripada staf USIM
Tijarah. Turut hadir bersama adalah ahli keluarga bagi kesemua
peserta program. Antara aktiviti utama yang dijalankan ialah
aktiviti bergotong royong membersihkan kawasan sekitar
pejabat PIPP dan USIM Tijarah, bilik Pengarah PIPP, bilik
gerakan, bilik fail dan bilik solat. Kerja-kerja bagi pemungahan
bilik stor turut dijalankan bagi memberikan ruang keselesaan
untuk menyimpan barang-barang latihan PIPP. Di samping itu,
turut diadakan acara barbeque yang mana juga ianya
merupakan acara kemuncak dimana kesemua peserta yang
terlibat bekerjasama untuk aktiviti memasak. Bagi acara kanak-
kanak pula telahpun diadakan acara memotong kek bagi
kelahiran pada bulan Februari 2012 . Acara selesai pada jam
3.00 petang dan rata-rata peserta melahirkan rasa gembira
dengan aktiviti yang telahpun diadakan.

MAJLIS IFTAR RAMADHAN DAN SOLAT TERAWIH
PERINGKAT PUSAT KOMERSIAL (GABUNGAN PUSAT
INOVASI PEMBELAJARAN DAN PENGAJARAN, PUSAT
HUBUNGAN INDUSTRI DAN PENGKOMERSIALAN,
PUSAT PENGURUSAN PENYELIDIKAN, PUSAT
PEMBANGUNAN KEUSAHAWANAN SISWA, GOAL
CENTRE DAN USIM TIJARAH HOLDINGS SDN. BHD.

15 Ogos 2012 bertempat di Kolej Kediaman 1, USIM telahpun
diadakan Program Majlis Iftar Ramadhan dan Solat Terawih
Peringkat Pusat Komersial (gabungan PIPP, PHIP, PPP, PKS,
GOAL Centre & USIM Tijarah Holdings Sdn. Bhd. Seramai

lebih kurang 100 orang termasuk ahli keluarga telahpun hadir
bersama ke majlis tersebut bagi menjayakan program yang
penuh keberkatan ini. Antara objektif utama penganjuran pro-
gram ini adalah seperti berikut:

.. Merapatkan ukhuwwah antara kakitangan di Pusat
Komersial

ii. Memanfaatkan Bulan Ramadhan dengan menghidupkan
malamnya dengan berterawih

iii. Memberi peluang untuk bersedekah

Program ini dimulakan seawal jam 6.30 petang iaitu sesi
Tazkirah Ramadhan yang telahpun disampaikan oleh Y.
Berusaha Tn. Hj. Mazlan Nawang, Timbalan Pendaftar, Pusat
Inovasi Pembelajaran dan Pengajaran. Majlis diteruskan lag
dengan majlis berbuka puasa serta sembahyang Solat Maghrib
secara berjemaah. Antara pengisian lain ialah sesi tayangan
video pendek “Ramadhan Semarak Kasih Sayang Terhadap
Pencipta” dan diakhiri dengan solat Terawih juga secara
berjemaah. Program berakhir pada jam 11.00 malam.

BENGKEL RETREAT DAN TEAM BUILDING BAGI
KAKITANGAN PUSAT INOVASI PEMBELAJARAN DAN
PENGAJARAN (PIPP) DENGAN KERJASAMA GLOBAL
OPEN ACCESS LEARNING CENTRE (GOAL CENTRE)

Bengkel Retreat Dan Team Building Bagi Kakitangan Pusat
Inovasi Pembelajaran Dan Pengajaran (PIPP) Dengan
Kerjasama Global Open Access Learning Centre (GOAL
CENTRE) telahpun dianjurkan pada 29, 30 November hingga
01 Disember 2012 bertempat di Langkawi Seaview Hotel,
Langkawi, Kedah Darul Aman. Bengkel 3 hari ini antara tujuan
utamanya adalah seperti berikut:

e Memberikan penjelasan tentang prosedur-prosedur utama,
arahan pekeliling serta panduan yang berkaitan terhadap



kemajuan organisasi.

® Memberi kefahaman mengenai kaedah pengurusan serta
keperluan-keperluan asas dan khusus dalam perkhidmatan.

® Memupuk budaya dan etika kerja cemerlang dalam
kalangan peserta.

e Memupuk sifat bertanggungjawab terhadap organisasi.

e Mengenal pasti nilai-nilai positif diri di dalam pekerjaan dan
mengaplikasi  sikap-sikap murni  tersebut ke arah
kecemerlangan organisasi.

® Memupuk semangat kerja secara berpasukan serta dapat
mengatur strategi untuk kejayaan diri dan organisasi.

® Melatih diri untuk berkomunikasi dengan lebih berkesan
dan mempunyai pengayaan diri atau imej peribadi yang
profesional.

e Memberi sumbangan yang bermakna di dalam memajukan
diri dan

Manakala kandungan program adalah seperti di bawah:

® Sesi Pengenalan : Apa itu Pekerjaan dan Organisasi?

® Memahami Prosedur-prosedur Utama, Pekeliling-pekeliling
serta Panduan Kerja Bagi Meningkatkan Kecemerlangan
Diri dan Organisasi

Harapan Majikan Terhadap Pekerja

Konsep dan Keadaan Kerja

Sesi Percambahan Fikiran (Brain Storming) secara santai
Membentuk Peribadi Positif di Tempat Kerja

Penggayaan Diri Dalam Imej Peribadi Yang Profesional
Kerja Berpasukan (Team Building) dan telematch

Sepanjang program  berlangsung, peserta telahpun
didedahkan acara latihan dalam kumpulan, brief stoming oleh
Pengarah PIPP dan GOAL Centre serta acara sukaneka bagi
peserta dan juga ahli keluarga. Disebelah malamnya pula
telahpun diadakan Majlis Makan Malam beserta Majlis
Penyerahan Sijil bagi staf contoh bulanan PIPP dan juga GOAL
Centre. Acara pemotongan kek turut diadakan bagi meraikan
kakitangan yang menyambut hari lahir bermula daripada Jun
hingga Disember 2012.

PROGRAM SAMBUTAN HARI RAYA AIDILFITRI
PERINGKAT UNIVERSITI

Pada 07 September 2012 telahpun berlangsung sambutan Hari
Raya Aidilfitri peringkat Universiti bertempat di Stadium
Tertutup Nilai. Pusat Inovasi Pembelajaran dan Pengajaran
dengan gabungan Pusat Pengurusan Persidangan, Pusat
Hubungan Industri dan Pengkomersialan, Pusat Pembangunan
Keusahawanan Siswa dan Pusat Pembelajaran Aksess Terbuka
Global telahpun disatukan bagi mewakili Pusat Komersial
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dalam menjayakan Majlis Sambutan Hari Raya Aidilfitri
tersebut. Antara menu yang disajikan ialah seperti minuman
koktail, teh panas, sirap bandung, jus laici dan ais krim walls.
Bagi memeriahkan lagi sambutan hari raya, setiap gerai
diminta untuk menyediakan dekorasi yang bersesuaian
berdasarkan kepada tema perayaan pada tahun tersebut iaitu
"Syawal Islamik, USIM Dinamik". Gabungan Pusat Komersial
turut memenangi tempat pertama dalam 2 kategori
pertandingan iaitu persembahan nyanyian lagu raya terbaik
dan gerai tercantik 2012.

PROGRAM SAMBUTAN HARI RAYA AIDILFITRI
PERINGKAT PUSAT KOMERSIAL

Pada 10 September 2012 bersamaan dengan 23 Syawal 1433H
telahpun diadakan Program Sambutan Hari Raya Aidilfitri
Peringkat Pusat Komersial. Dianggarkan seramai 100 orang
telahpun membanjiri Pusat Komersial bagi meraikan program
hari raya tersebut. Antara yang terlibat ialah kakitangan Pusat
Inovasi Pembelajaran dan Pengajaran, Pusat Hubungan
Industri dan Pengkomersialan, Pusat Pengurusan Penyelidikan,
Pusat Pembangunan  Keusahawanan  Siswa, Pusat
Pembelajaran Aksess Terbuka, Kedai Koperasi USIM, USIM
Tijarah Holdings Sdn. Bhd., Pegawai-pegawai Tertinggi
Universiti, Pengusaha-pengusaha gerai di Pusat Komersial dan
juga Pekerja Pembersinan di Pusat Komersial. Antara juadah
yang disajikan adalah seperti set nasi beriani, set laksa penang,
set nasi impit beserta satay, kuih-muih, kerepek-kerepek, jus
kordial dan juga buah-buahan tempatan. Dalam masa yang
sama, turut diadakan persembahan penyampaian lagu hari
raya oleh kakitangan di Pusat Komersial.

PROGRAM MAULIDUR RASUL PERINGKAT UNIVERSITI

Pada 08 Mac 2012, bertempat di Stadium Tertutup Nilai, telah
berlangsung Program Majlis Sambutan dan Perarakan
Maulidur Rasul 1433H peringkat Universiti. Seramai 22 kontijen
yang terdiri daripada semua fakulti, jabatan dan badan
pergerakan pelajar telahpun menyertai aktiviti perarakan pada
hari tersebut. Perarakan pada jam 8.30 pagi di padang Pavilion
dan berakhir di Stadium Tertutup Nilai. Program mulia ini
diadakan bersempena dengan memperingati kelahiran
keputeraan Nabi Muhamad S.AW. serta perjuangannya dalam
menyebarkan  agama  Islam  Dengan  bertemakan
"Persefahaman Asas Perpaduan Ummah”. Antara acara lain
yang turut diadakan adalah seperti bacaan ayat-ayat Al-Quran
oleh pelajar, ceramah, sketsa, nyanyian nasyid oleh pelajar
serta pertandingan perarakan dan juga pakaian beragam.
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Soalan-
Soalan
Lazim

Farhan Mustafa

Penolong Pendaftar,

Unit Kelayakan dan pengiktirafan, Pusat Inovasi
Pembelajaran dan Pengajaran, USIM

Apakah perbezaan antara Akreditasi dan Pengiktirafan?

Akreditasi merupakan satu bentuk pengesahan kualiti terhadap sesuatu program pengajian berdasarkan
kepada standard-standard akademik.

Pengikitirafan pula bermaksud penerimaan satu-satu kelayakan oleh pihak-pihak tertentu bagi tujuan tertentu.
Tujuan ini boleh dalam bentuk pengambilan pekerja, pemberian bantuan-bantuan pendidikan, peluang
melanjutkan pengajian, amalan professional dan sebagainya. Adalah menjadi kelaziman akreditasi oleh pihak
Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) menjadi salah satu perkara yang diambil kira oleh pihak-pihak ini. Contoh-
contoh pengiktirafan dengan tujuan khusus adalah seperti berikut:

1. Pengiktirafan bagi menyertai perkhidmatan awam oleh Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

2. Pengekalan kelulusan terhadap program oleh Kementerian Pengajian Tinggi (KPT)

3. Peluang mendapatkan pinjaman pengajian yang dikendalikan oleh Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi
Nasional (PTPTN)

Apakah yang dimaksudkan dengan Akreditasi Program?

Akreditasi program dikategorikan kepada dua (2) iaitu Akreditasi Sementara dan Akreditasi Penuh. Akreditasi
Sementara adalah satu perlakuan penilaian untuk memastikan sama ada sesuatu program itu telah menepati
keperluan kualiti minimum sebelum dianugerahkan Akreditasi Penuh. Manakala Akreditasi Penuh merupakan
satu aktiviti penilaian untuk memastikan bahawa kegiatan pengajaran, pembelajaran dan semua aktiviti lain
yang berkaitan dengan sesuatu program yang ditawarkan oleh universiti telah menepati standard kualiti dan
mematuhi Kerangka Kelayakan Malaysia.

Apakah yang dimaksudkan dengan Akreditasi Provisional?

Akreditasi Provisional atau akreditasi sementara ini adalah satu perlakuan penilaian untuk memastikan sama
ada sesuatu program itu telah menepati keperluan kualiti minimum sebelum dianugerahkan Akreditasi Penuh

Apakah tempoh masa yang sesuai dilaksanakan semakan semula kurikulum bagi program pengajian yang
sedang ditawarkan?

Aktiviti semakan semula kurikulum program hendaklah dilaksanakan selepas kohort pertama pelajar
bergraduat serta program akademik yang telah ditawarkan melebihi tiga (3) hingga lima (5) tahun
penawarannya. Ini bertujuan untuk memastikan program yang ditawarkan dapat melahirkan graduan yang
berkualiti dan memenuhi keperluan industri atau badan professional yang berkaitan dengan aspirasi dan
Falsafah Pendidikan Kebangsaan.

Apakah Kerangka Kelayakan Malaysia?

Kerangka Kelayakan Malaysia ialah satu instrumen yang mengklasifikasikan kelayakan yang berdasarkan satu
set kriteria yang diperakui di peringkat kebangsaan dan ditanda aras dengan amalan terbaik antarabangsa.



