Pendapat

Pupuk sifat berjimat kakitangan awam

TIDAK dapat tidak, ramai yang menga-
kui bahawa banyak jabatan awam yang
masih tidak dapat menguruskan peng-
gunaan kepelbagaian sumber fizikal da-
lam organisasi secara berhemah dan bi-
jaksana. Stigma ‘menghabiskan peruntu-
kan tahunan’ yang selalu kedengaran
dalam kalangan pegawai kerajaan perlu
diberi perhatian dan tindakan sewajar-
nya dalam mengelakkan pembaziran
yang sememangnya merupakan amalan
kegemaran syaitan.

Perdarna Menteri Datuk Seri Abdullah
Ahmad Badawi baru-baru ini meminta
kakitangan awam untuk memikirkan
dan melaksanakan langkah-langkah ber-
jimat cermat bagi membantu kerajaan
mengelakkan perbelanjaan subsidi me-
lebihi aras perbelanjaan operasi yang
boleh membawa masalah besar pada
masa hadapan.

Secara realistik banyak usaha yang
boleh dilaksanakan dalam menyahut se-
ruan Perdana Menteri untuk berjimat
cermat. Berikut adalah antara cadangan
yang perlu dipertimbangkan dan diambil
tindakan segera oleh jabatan-jabatan
dan para pekerja sektor awam:

1. Rata-rata, ramai pekerja yang meng-
gunakan konsep ‘pakai dan buang’ dalam
penggunaan alat tulis, kerana memikir-
kan ia boleh didapati dengan mudah dan

stoknya banyak. Untuk itu, pengurusan
jabatan perlu mengurangkan atau me-
ngehadkan pemberian pen, klip kertas,
gam dan sebagainya kepada setiap pe-
kerja kerana alat tulis tersebut boleh
bertahan untuk jangka masa yang lama
jika ia digunakan dengan jimat dan di-
simpan dengan cermat.

2. Amalkan kaedah ‘kitar semula’ ker-
tas-kertas A4 dan sebagainya yang telah
digunakan untuk tujuan urusan dala-
man. Misalnya, penggunaan kertas-ker-
tas terpakai tapi masih boleh digunakan
untuk mencetak pekeliling jabatan atau
minit mesyuarat. Ia berkesan dalam
menjimatkan kos pembelian kertas yang
kebiasaannya akan dibuang setelah digu-
na walaupun ruang di belakang kertas itu
masih elok untuk digunakan semula.

3. Aplikasikan teknologi maklumat
dan Internet dengan semaksimum
mungkin dalam usaha menjimatkan ker-
tas. Misalnya notis panggilan mesyuarat,
jemputan menghadiri program, atau pe-
keliling yang boleh dikirimkan dengan
mudah melalui internet.

4. Terdapat sesetengah jabatan yang
selalunya akan menghidangkan jamuan
makanan semasa mesyuarat. Untuk itu,
jabatan kerajaan harus mengikis budaya
mengsinonimkan mesyuarat dengan ja-
muan makan untuk tujuan menjimatkan

kos pembelian makanan yang dirasakan
tidak perlu bagi kelancaran mesyuarat.

5. Pengurusan setiap jabatan perlu
memikirkan kaedah berkesan dalam
penggunaan barangan elektrik. Kompu-
ter, radio, televisyen, mesin pencetak dan
alat pendingin hawa misalnya perlulah
diingatkan supaya ditutup jika tidak di-
gunakan seperti ketika waktu rehat atau
waktu pejabat berakhir.

6. Kurangkan atau elakkanlah menga-
dakan kursus, mesyuarat atau pelanca-
ran program organisasi di hotel-hotel
mewah yang sememangnya memakan
kos perbelanjaan yang tinggi. Apa salah-
nya jika mesyuarat atau kursus dalaman
organisasi dilaksanakan di dalam orga-
nisasi sendiri yang mana pada hemat
penulis cukup kemudahan dan ruang
fizikalnya.

Banyak kos yang dapat dikurangkan,
terutamanya kos penginapan, makanan,
pengangkutan, petrol dan sebagainya.
Apa yang penting adalah aspirasi, matla-
mat atau resolusi yang diharapkan dari-
pada kursus, mesyuarat dan program itu
dapat dicapai, bukan betapa hebatnya
lokasi pelaksanaannya.

7. Setiap jabatan kerajaan harus beru-
saha mengurangkan kerenah birokrasi
dan mempercepatkan urusan sesuatu
transaksi dengan pelanggan. Hal ini se-

benarnya memberikan kesan positif bu-
kan sahaja kepada pelanggan bahkan
kepada satu-satu organisasi kerajaan itu
sendiri.

8. Setiap pekerja harus bijak dan ama-
nah dalam menggunakan masa bekerja
dan dalam pengendalian peralatan peja-
bat. Kita sepatutnya mengikis tabiat-ta-
biat buruk ini yang mana secara tersirat-
nya membazir dan merugikan wang ke-
rajaan dan rakyat. Pupuklah etika kerja
yang berintegriti dan berpandukan ke-
pada syariat Islam dan pegangan moral.

Ini adalah sekadar beberapa cadangan
yang dirasakan bersifat realistik dan bo-
leh dipraktikkan secara menyeluruh da-
lam jabatan-jabatan kerajaan. Satu-satu
perubahan yang baru itu sememangnya
sukar untuk dilaksanakan, namun seper-
ti kata-kata pujangga barat kejayaan itu
bermula dengan langkah pertama’.

Ambillah tindakan sewajarnya dari-
pada sekarang untuk mengikis sikap bo-
ros, kurang cermat dan tidak berhemah
dalam bekerja sebelum berlaku fenome-
na dan kesan yang lebih kritikal pada
masa hadapan.



