alam era globalisasi, pasa-
ran keria secara amjal
semakin berkembang
dan sudah mula diterima

pakal, terutama di negara
G

Sudah banyak majikan menggzaji
tenaga buruh wanita yvang bekerja
secara anjal. Tindakan majikan
sebegini akan dapat membantu
mencapai matlamal syarikatnya,
iaitn meminimumkan kos di sanr
ping memaksimumkan keunturngan
di pasaran,

Hakikatnya, pembabitan wanita
meemiberi sumbangan dan perkhid:
miatan kepada negara bukanlah satu
pengorbanan yang kecil. Banyak
perkara yang peru dijsga untuk

menyeimbangkan kehidupan dari
segl keluarga dan kerjaya,

“Antara faktor yang mengga-
fakkan wanita bekerja secara angal,
termasuklah galakan daripada ke-
luarga, memperoleh pendapatan
tambahan, mencari pengalaman
baharu dan sehagainya. Di sarmping
itu, cabaran pembahagian masa
buruh wanita vang bekitia secara
anjal adalah dalam pengambilan
cuti dan bentuk kerja anjal diminati
mﬁh:thmumanmtak&ﬂc-
han individu”

ngarah Eksekutif Persekutuan Maji-
kan Malaysia (MEF), Shamsuddin

Bardan juga menyatakan, setakat
ini negara hanya mempunyai 48
peratus bilangan pekerja wanita,

Berbanding di pusat pengajian
tinggi, jumlah pelajar wanita 60
peratus, namun apabils masuk ke
alam pekerjaan, ia memyusut kepada
48 peratus,

“Peckara ini berlaku kerana keba
nyakan wanita lazimnya bekerja
sebelum berkahwin dan berhenti
kerja apabila mempurnai anak dan
siuk menguruskan rumah tangga.
Dengan adanva skim bekerja masa
lebih angal dan mereka tidak perha
berheritt kerja.

“Sesenrang itu boleh memu-
lakean tugas pejabat pada awal pagl
dan pulang ke romah lebih swal
Ini secara tidak langsung holeh me-

kepada tenaga kerja asing apabi-
la kita mampu mengembalikan
Jjumlah 60 peratus wanita yang
sepatutmya ada dalam pasaran guna
tenaga,” katanya,

Masalah sistemn anjal
Walaupun pasaran kerja anjal dapat
menarik wanita, Gdak dinafikan ada
miasalah yamg dihadapi oleh mereka,
Antara masalah pekerja wanita
medalu sistern ini ialah kemumgki-
nan diskriminasi upah dan @antina,
masalah pengangkutan, kurangnys
keprihatiman daripada majikan,
Muzaffar berkata, kebajikan pe-
kerja wanita tidak sewsajarnya dia-
haikan memandangkan mereka
adalah individu penting yang ba-
myak berlorban dan memhen SUM-

THegara

“Pekeria wanita wajar diberi
penghargaan dengan jaminan per-
lindungan yang membahitkan ke-
pentingan ketika bekerja. Oleh ftu,
undang-undang yang kurang berie-
san perhulah disemak dan dikemas-
kinikan. Seterusmya, biro pengadu-
an dan nasihat yang mudah periu
dibentuk.

“Program celik undang-un-
dang holeh dilaksanakan supava
wanita mengetahui hak mereka di
sisi undang-undang. Begitu juga,
imdang-undang perindungan kega-

nasan rumqh tangga, eksploitasi
dalam pekerjaan hagi rognl

mangsa
dan keganasan perhu digubal umtuk
nﬂj&nﬂnhﬂd&nﬂnﬂmﬂtﬂm

{ {

Cabaran pem-
bohagian masa
yang dihadapi

oleh buruh wanito
yang bekerjo secara -
amjal adalah dalam
pengambilan cuti

dan bentuk kerjo
anjal yang diminati
mengikut
kemampuan”
Dr Muzaffar
Syah Mallow,
Pensydrah Koman,
Fakulti Syariah |

& Undong-
Urndang, USIM

Sumbangan

wanita
diiktiraf

Kerajaan perlulah memas-
tikan majikan menguatkua-
sakan peruntukan sedia ter
maktub dalam Akta Kerja 1955
“(Akta 265), Akta Perhubungan
Perusahaan 1967 (Akta 177),
Alta Keselamatan dan Kesiha-
tan Pekerfaan 1994 (Akta 5141

Beglto juga akta dan pera-
turan lain vang berkaitan

dengan pekerfaan, khususnya
keselamatan mahupun

riadah,
pham;hndlm:im
guan seksual terhaclap pel
wanita yang numihh untuk
berkeria mengikut wai:tumﬂl-
Muzaffar berkata, masalah
diskriminasi misalnya dari segi
upah bagi kerja yang sama nilai
di antara Jelaki dan wanita
periu dipastikan tidak wujud
lagi dalam pasaran burub.

angal.

qﬂaga!mananln‘ pumhah-
tan wanita dalam sektor eko-
nomi membawa kepada ke-
renggangan hubungan keke-
luargaan dan kewgjudan ma-
salah lain dalam kehidupan
mereka,

“Oleh iy, puna tensga wa-
rifta harus lebih bijak mengatar
Iamgknh dalam Iwhldup.m

lmhqngkan
kerjaya
dan ke-
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