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PENA KETUA PENGARANG

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,
Salam Sejahtera dan Salam 1 USIM.

Syukur Alhamdulillah, marilah kita
memanjatkan rasa kesyukuran
kehadrat llahi kerana dengan
limpah kurniaNya kita diberi
kesempatan untuk kita bertemu.
Terima kasih diucapkan kerana
memberi peluang untuk saya
menyampaikan kata-kata aluan

dalam Risalah USIM. Tahniah
kepada sidang editor kerana
berjaya meneruskan tradisi

penerbitan Risalah USIM bagi
Edisi ke-19 untuk tahun ini.

Keluaran Risalah USIM kali ini
menampilkan  identiti  baharu.
Kelainan yang ditonjolkan adalah
penjenamaan semula dan
pembaharuan dari segi rekaan,
isi kandungan dan penambahan
ruangan-ruangan yang lebih mesra
pembaca.

Terbitan pertama untuk tahun ini
memuatkan pelbagai peristiwa
bersejarah yang dicatat oleh
seluruh warga USIM termasuklah
kakitangan dan pelajar. Antara
fokusnya adalah Amanat Tahun
Baharu 2013 oleh Y.Bhg. Prof.
Dato’ Dr. Asma Ismail yang menjadi
pencetus utama kepada keteguhan
pencapaian warga USIM untuk
masa kini dan seterusnya.

Di samping itu, pelbagai
pencapaian  cemerlang  yang
dilakar di peringkat nasional dan
antarabangsa oleh seluruh warga
USIM juga dipaparkan. Majlis
Anugerah Kualiti Inovasi (AKI)
2012 telah disambut meriah bagi
menghargai  kakitangan USIM
yang cemerlang manakala Majlis
Penerbitan limiah Malaysia
(MAPIM) 2013 telah menobatkan

Ketua Pengarang
Prof. Dr. Musa Abu Hassan

dua orang pensyarah USIM
sebagai pemenang utama.
Menghiasi  ruangan  Travelog

adalah Misi Akademia ke Gaza,
sementara Bahagian Hal Ehwal

Pelajar memaparkan pelbagai
kegiatan mereka seperti Misi
Bantuan ke Kemboja yang

mempamerkan budaya dan niat
murni yang dimiliki oleh warga
USIM.

Adalah diharapkan coretan-coretan
menarik yang terkandung di dalam
Risalah USIM ini akan menjadi
pencetus semangat kepada
warga USIM untuk mencipta
lebih banyak sejarah yang boleh
menjadi khazanah bernilai buat
generasi USIM yang akan datang.
Buat pemegang taruh yang lain,
diharapkan Risalah USIM ini dapat
memberi gambaran sepintas lalu
tentang peristiwa yang berlaku di
USIM.
Akhir

kata, saya mengucapkan

berbanyak terima kasih kepada
semua PTJyangtelah bekerjasama
dalam memberi maklumat untuk
dimuatkan dalam Risalah USIM ini.




ALUAN NAIB CANSELOR

Naib Canselor USIM

Bismillahirrahmannirahim
Assalamu’alaikum wa Rahmatullahi wa Barakatuh dan Salam Sejahtera

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah yang telah melimpahkan rahmat-Nya dengan memberikan
kesempatan kepada saya untuk menyampaikan sepatah-dua kata di dalam penerbitan Risalah USIM
Bil.19/2013, yang juga merupakan coretan tinta untuk kali pertama di dalam penerbitan ini sejak
dilantik sebagai Naib Canselor Universiti Sains Islam Malaysia (USIM).

USIM merupakan universiti yang sangat unik dan mampu memberi momentum terhadap nilai tambah
intelektual kepada generasi akan datang. Paduan antara ilmu Nagli dan Agli menjadi ramuan istimewa
untuk Universiti ini terus unggul merealisasikan kesepaduan ilmu dalam seluruh aspek kehidupan,
sebagaimana intipati Islam itu sendiri di mana ada sains di dalamnya dan sains itu pula adalah salah
satu tunjang kepada keilmuan Islam.

Penggemblengan dan kesepaduan yang digarap oleh warga USIM sama ada tenaga pengajar,
staf pentadbiran dan mahasiswa/i telah mengangkat martabat institusi ini di persada negara dan
antarabangsa sehingga terpahat jejak di tanah bumi kiblat pertama umat Islam. Ternyata segala
anugerah dan pengiktirafan yang dicapai pada tahun ini tidak lain dan tidak bukan hasil daripada
usaha yang berterusan dengan kudrat yang jitu demi menghayati erti kejayaan sebenar.

Tahun 2013 ini menjadi saksi bahawa kita telah dan akan berjaya bersama-sama melaluinya sebagai
satu pasukan yang kuat dalam menghadapi segala cabaran, dalam masa yang sama merealisasikan
segala amanah serta tanggungjawab yang ada untuk memimpin keilmuan dalam mempelopori sains
Islam.

Akhir kalam, tahniah diucapkan kepada semua pihak terutamanya Sidang Editorial Risalah USIM
kali ini kerana berjaya merekayasa imej serta citra penerbitan ini ke tahap yang lebih berkualiti. Saya
sentiasa berdoa agar dengan iringan kelimpahan rahmat dan keredhaan daripada Allah s.w.t, USIM
akan terus mengorak langkah bertekad menjadi sebuah institusi ilmu yang terbilang berteraskan
pengajian Islam bagi menyelesaikan isu-isu masyarakat dan Islam.

Selamat maju jaya dan semoga kejayaan mengiringi kita.
Salam hormat.

MEMPELOPORI SAINS ISLAM « MEMIMPIN KEILMUAN
PIONEERING ISLAMIC SCIENCE » SPEARHEADING KNOWLEDGE

PROFESOR DATO’ DR. ASMA ISMAIL




AMANAT TAHUN BARU 2013

USIM Punyai Semua Rencdh dan Ramuan
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YBhg. Profesor Dato’ Dr. Asma Ismail telah memulakan tugas secara rasmi sebagai Naib Canselor
USIM pada 1 Disember 2012. Berlatar-belakangkan pencapaian yang cemerlang dalam bidang
akademik dan pengurusan, beliau ingin membawa Universiti ini ke tahap yang lebih gemilang.

Pertamanya, tahniah diucapkan kepada Dato’ di atas
perlantikan sebagai Naib Canselor ketiga USIM dan
menjadi Naib Canselor wanita pertama di sini. Apa
pandangan Dato’ setelah memulakan tugas secara
rasmi di USIM?

Setakat ini Alhamdulillah, semua warga USIM telah
memberi sokongan penuh kepada semua aktiviti yang
telah kita usahakan walaupun hingga lewat malam
ataupun pada hujung minggu. Saya juga mendapati
pelbagai Agensi Kerajaan dan Badan Berkanun
ingin mengenali USIM dengan lebih dekat dan pihak
industri juga ingin mengadakan hubungan yang lebih
rapat dengan USIM. Banyak juga universiti termasuk
Universiti Islam yang ingin mengadakan kolaborasi
dengan USIM kerana mereka memandang USIM
sebagai penggerak utama dalam pelbagai bidang.
Perkara ini semua merupakan peluang keemasan
untuk kita menerokai suatu kolaborasi yang harus
dipupuk, dibina dan dipelihara.

Melihat semua peluang ini, saya berharap pengalaman
saya dalam Pengurusan Tertinggi di Universiti APEX,
Universiti Sains Malaysia yang juga merupakan
Universiti Penyelidikan terulung di Malaysia, serba
sedikit akan membantu mempercepatkan perjalanan
USIM ke arah kegemilangan. In-sya- Allah.

Dato’ pastinya mempunyai perancangan untuk
membawa USIM ke tahap yang lebih gemilang. Oleh
itu, apakah intipati utama yang ingin Dato’ bawakan

untuk diberi perhatian oleh warga USIM?

Sebelum kita dapat berusaha membina USIM, kita
perlu dahulu melihat pencapaian USIM setakat
ini. Contohnya dalam program akademik, SETARA
telah menunjukkan pencapaian 5 bintang sama
tahap dengan universiti-universiti ulung di Malaysia.
Dan terkini pencapaian D-SETARA yang hanya
mencangkupi bidang yang terhad, walaupun pada
umur yang muda, USIM telah mendapat 3 bintang
bagi program perubatannya jika dibandingkan
dengan universiti gergasi yang mencapai 4 bintang,
ianya merupakan suatu pencapaian yang boleh
dibanggakan walaupun kita baru setahun jagung.

Sebagai Naib Canselor yang ketiga, saya dapati
bahawa warga USIM (staf akademik, pentadbiran,
sokongan dan pelajar) sudah matang dan mampu
memberi pendapat tentang bagaimana USIM harus
bergerak ke arah kegemilangan. Dengan ini adalah
menjadi hasrat saya bermula dengan tahun 2013,
agar perjalanan seterusnya Universiti ini adalah
berlandaskan kepada tanggungjawab bersama
(shared responsibility), dikemudikan bersama untuk
membina dan membawa USIM ke arah kegemilangan.

Membawa USIM ke tahap yang lebih gemilang
menuntut kepada cabaran yang amat besar. Apakah
strategi yang akan Dato’ gunakan?




Cabaran dan perubahan landskap pengajian tinggi
adalah dinamik dan kita perlu susun-atur langkah
Universiti ini dengan rapi agar USIM masih relevan
dengan perubahan, tuntutan masyarakat dan
pemegang taruh peringkat pengajian tinggi. Di antara
cabaran yang perlu dihadapi oleh USIM termasuk
kemampuan universiti untuk mengintegrasikan ilmu
Nagli dan Agli, memupuk kesarjanaan ahli akademik
yang terbilang, menyediakan ekosistem penyelidikan
dan inovasi yang kondusif, persekitaran bekerja dan
belajar yang kondusif serta memastikan kelestarian
kewangan.

Selain itu, cabaran yang lain adalah kemampuan
Universiti untuk menghasilkan profil pelajar unggul
yang mencerminkan keluaran USIM, menghasilkan
jaringan dengan industri dan hubungan antarabangsa
yang menyerlah, menyediakan pentadbiran unggul
yang cekap dan efektif dan keberkesanan kita
merakyatkan ilmu dengan projek libat sama komuniti.
Tidak kurang pentingnya juga, adalah menjenama
dan memposisikan universiti ini agar dekat di hati
masyarakat.

Sekiranya jawapan kita ~menunjukkan  yang
kemampuan USIM adalah masih di tahap sederhana,
maka kita harus lakukan transformasi berstruktur
(transformation by design) dan bukan berharap
Universiti ini gemilang dengan cara kebetulan (by
chance). Kesemua cabaran yang saya sebutkan telah
dibincangkan di dalam beberapa bengkel termasuk
gabungan dengan pelajar agar konsep shared
responsibility dipraktikkan untuk kita bersama-sama
membina USIM.

Dato’ amat memberi penekanan kepada menjenama
dan memposisikan USIM dengan sebaiknya, boleh
Dato’ terangkan lebih lanjut.

Sesebuah IPT untuk kekal relevan perlu melakukan
perubahan atau transformasi yang sesuai dengan
peredaran zaman dan kehendak semasa agar tidak
ke belakang dan terperangkap dalam corak pemikiran
yang sama dan kaku. Menyedari hakikat ini, kita
telah mengorak langkah untuk menyemak kembali
usaha penjenamaan dan memposisi dalam usaha
melonjakkan nama Universiti di hati rakyat.

Saya berterima kasih pada warga USIM yang telah
mencadangkan strategi dan tindakan yang harus
dilakukan untuk memperkasakan jenamaan dan
posisi USIM di peringkat nasional dan antarabangsa.
Suka untuk saya nyatakan, identiti universiti daripada
segi namanya harus diberi perhatian dan tidak
dianggap sebagai remeh atau perkara yang kecil.
Nama universiti perlu disemat dalam sanubari setiap
warga USIM kerana ia membawa pride and loyalty
kepada universiti. Dengan itu, di atas consensus dan
persetujuan semua, kita akan menggunakan nama

“...kita harus lakukan transformasi
berstruktur (transformation by
design) dan bukan berharap
universiti ini gemilang dengan
cara kebetulan (by chance)...”

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) bagi semua
penerbitan dan urusan rasmi Universiti.

Banyak lagi perkara yang harus dilakukan dan
diselaraskan untuk melakukan branding and
positioning bagi universiti ini. la merupakan satu
tanggungjawab yang berat yang memerlukan
perhatian serta susun langkah yang rapi lagi teliti.
Untuk meningkatkan jenamaan serta memposisikan
USIM untuk masa hadapan, adalah penting kita
melakarkan pemetaan transformasi berstruktur yang
betul lagi komprehensif bagi universiti ini supaya
dapat membawanya ke mercu kegemilangan.

Pada nama Universiti sendiri sudah menggambarkan
kita membawa elemen Sains Islam. Bagaimanakah
elemen ini akan diperkasakan lagi?

Dalam konsep Universiti sebagai gedung ilmu di mana
pengetahuan baharu ditemui, diterokai, disampaikan
pada pelajar dan kemudiannya dipindahkan pada
masyarakat, USIM terpanggil untuk memacukan
nama universiti dengan mempelopori Sains Islam.

Setakat ini untuk pengetahuan semua, sekiranya
disemak dalam Google, hanya USIM satu-satunya
universiti di Malaysia yang diharapkan untuk berdaya
saing dan memacu Sains Islam. Ini merupakan Blue
Ocean kepada kita kerana tidak ada universiti selain
daripada kita yang diberi pengiktirafan demikian
dalam internet atau kaca mata dunia perihal Sains
Islam di Malaysia. Ini tidak bermakna kita harus lalai
kerana banyak lagi universiti yang akan mengambil
kesempatan untuk menerajui Sains Islam walaupun
nama universitinya tiada kaitan langsung dengan
Sains Islam.

Peluang ini terbuka pada USIM kerana dalam amanat
YB Menteri Pengajian Tinggi baru-baru ini kita dapati
bahawa Kementerian sudah membuka peluang bagi
Universiti Komprehensif Berfokus seperti USIM untuk
memacu bidang niche atau tujahan penyelidikan
dan inovasi masing-masing dengan kewujudkan
dana khas penyelidikan sebanyak RM10 juta untuk
Universiti Komprehensif Berfokus membangunkan
bidang tujahan mereka. Di antara bidang yang dibuka
untuk dibida adalah Sains Islam dan USIM perlu
mengatur langkah untuk menyahut cabaran tersebut.

USIM masih belum menonjolkan kehebatannya dalam
penerbitan jurnal, buku, tesis serta geran penyelidikan




yang betul-betul mencerminkan Sains Islam. Dengan
itu untuk menyahut cabaran kini, pada 2013 kita telah
menubuhkan Institut Sains Islam atau Islamic Science
Institute (ISl). Adalah menjadi perancangan kita untuk
menjadikan ISI sebagai Pusat Kecemerlangan yang
unik, berfokus dan berkualiti supaya ianya menjadi
pusat rujukan global bagi Sains Islam. Institut ini akan
mengabungkan kepakaran USIM untuk melahirkan
pemimpin dunia bersifat unggul yang mampu
mempelopori Sains Islam dan menghasilkan ilmu
dan inovasi yang akan mentransformasikan negara,
ummah dan manusia sejagat. Institut ini adalah
sebahagian daripada rantai nilai sebagai usaha untuk
melahirkan pemenang Hadiah Nobel bagi Negara.

Agenda USIM untuk melahirkan pemimpin masa depan
yang bersifat unggul akan terus menjadi fokus. Apakah
pendekatan terkini yang akan Dato’ terapkan?

Penubuhan USIM yang berhajat untuk membawa
Pendidikan Islam dalam arus pendidikan perdana
adalah amat murni. Melalui penerapan Pendidikan
Islam yang kukuh, USIM akan melahirkan mahasiswa/i
yang sudah sedia menjadi cendekiawan, profesional
mahupun pemimpin Islam masa hadapan yang
cemerlang dan dibaluti erat jiwanya dengan personaliti
nilai-nilai murni atau unggul. Mereka akan melihat
kepentingan komuniti atau masyarakat melebihi
kepentingan diri. Malah kecekalan dan daya tahan
mereka amat luar biasa dalam mendepani cabaran
dan dugaan kerana mempunyai pegangan dan
kefahaman yang kukuh kepada al-Quran dan Sunnah.

Lantaran itu, USIM akan mewujudkan Pusat
Transformasi Komuniti Universiti atau University
Community Transformation Centre (UCTC) berasaskan
nic USIM dengan menggerakkan kepakaran dan infra
fizikal Universiti untuk mentranformasi masyarakat
setempat dan seantero. Pendekatan baharu melalui
platform IM4U Outreach yang bakal diwujudkan di
USIM akan dioptimakan untuk menambah pengalaman
pelajar dan memperteguhkan tanggungjawab
sivik mereka kepada masyarakat melalui libat
sama (engagement) mereka dalam menyelesaikan
masalah sebenar masyarakat melalui ilmu yang
dipelajari. Pengalaman sedemikian akan menjadikan
mereka sebagai rakyat yang menyumbang kepada
pembangunan Malaysia.

Ahli akademik tidak dapat lari dari budaya penyelidikan.
Apakah strategi Dato’ untuk menyemarakkan budaya
penyelidikan dan inovasi di Universiti?

Untuk meningkatkan tahap kegemilangan
penyelidikan dan inovasi, kita tidak boleh lari dari
3 faktor besar iaitu Penerbitan, Harta Intelek dan
Bakat (staf akademik, Pascasiswazah, Siswazah,
Pascadoktoral). Persekitaran yang kondusif perlu
disediakan untuk pensyarah bagi membantu mereka
untuk mula menyerlah dalam penyelidikan dan
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inovasi. Penyelidikan tidak boleh terserlah sekiranya
pascasiswazah tidak diperkasakan. Dengan itu kita
telah usaha menyediakan kemudahan atau Enablers
untuk meningkatkan budaya penyelidikan dan inovasi
di USIM.

Antaranya, untuk menolong pensyarah berjinak
dan mula mendapat “seed data” supaya mampu
memohon geran kompetitif yang lebih besar, kita telah
memulakan Geran USIM yang membantu pensyarah
dari mula menjalankan penyelidikan sehingga beliau
mampu berkerja secara team atau kluster yang
pelbagai disiplin. Usaha untuk fail paten juga telah
diberi peruntukan. Universiti juga dengan kerjasama
Akademi Sains Malaysia akan memperkasakan
pameran i-INOVA (Islamic Innovations).

Soalan terakhir dari Risalah USIM, Dato’ kini adalah
nakhoda USIM. Justeru itu, apakah harapan Dato’
kepada warga Universiti untuk membawa Universiti
menuju puncak kegemilangan?

Kita di USIM harus ke hadapan dengan kekuatan kita
dalam Pengajian Islam dan kemampuan kita untuk
mengintegrasikan ilmu Nagli dan Agli. Dengan itu,
dalam semua aspek, pastikan kita di USIM jangan
hanya memberi dalih tapi biarlah berkata boleh dalam
semua usaha dan perancangan kita. Barulah kita
cekal untuk mara ke hadapan dan sekaligus membina
kegemilangan USIM.

Sama-samalah kita bekerjasama serta berkongsi
tangungjawab dengan senada dan sehaluan untuk
membina USIM ke tahap yang dihormati dan sentiasa
dirujuk untuk program akademiknya, Sains Islamnya,
penemuan penyelidikannya serta sahsiah kebolehan
pelajarnya malah stafnya yang bersifat unggul hingga
peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa.

Bersesuaian dengan Firman Allah SWT yang
bermaksud “Sesungguhnya Allah tidak akan
mengubah nasib sesuatu kaum itu sehinggalah kaum
itu sendiri yang menggubahnya” .

- Surah Al Ro’du ayat 11.



ANUGERAH KECEMERLANGAN DAN INOVASI 2012
HARGAI KECEMERLANGAN KAKITANGAN USIM

Penghargaan dan pengiktirafan telah diberikan
kepada kakitangan cemerlang di Majlis Anugerah
Kecemerlangan dan Inovasi (AKI) 2012 vyang
merupakan acara kemuncak Minggu Kualiti dan
Inovasi (MKI) 2013 bertempat di Sama-Sama Hotel,
Sepang.

Sebanyak 15 anugerah dipertandingkan antaranya
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (108 penerima),
Anugerah Terpuji (67 penerima), Anugerah Pengajar
Cemerlang (9 penerima), Anugerah Penerbitan (9
penerima), Anugerah Penyelidikan (4 penerima),

Anugerah Staf Contoh Tahunan (4 penerima), Anugerah
Pentadbir Cemerlang (1 penerima), Anugerah Khidmat
Masyarakat (1 penerima), Anugerah Inovasi dan
Rekacipta (3 penerima) dan Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang Istimewa (3 penerima).

Fakulti Sains & Teknologi (FST) dan Jabatan
Perpustakaan mengungguli Anugerah Kualiti Naib
Canselor kali ini, manakala Timbalan Dekan FST, Prof.
Madya Dr. Norita Md Norwawi dipilih sebagai Tokoh
Hasanul Mudir 2012. Kesemua penerima menerima
hadiah dalam bentuk wang tunai, sijil simpanan
premium beserta sijil penghargaan.

Mencipta kelainan, penganjuran AKI 2012 yang
diurusetiakan secara bersama oleh Pusat Pengurusan
Kualiti dan Perancangan Korporat (PPKPK) dan
Jabatan Pendaftar turut dihadiri Naib Canselor, YBhg.
Prof. Dato’ Dr. Asma Ismail dan Pengurusan Universiti
yang dirasmikan oleh YBhg. Pengerusi Lembaga
Pengarah Universiti, Prof. Emeritus Tan Sri Dato’ Dr.
Abdul Shukor Hj. Husin. Julung-julung kali di buat di
luar USIM, majlis turut meraikan Mantan Naib Canselor
Kedua USIM, YBhg. Prof. Dato’ Dr. Muhamad Muda
sebagai penerima Anugerah Sumbangsih.

ANUGERAH BUKU TERBAIK MAPIM 2012

MILIK PENERBIT USIM

RAT 34

 Kib Sakaia

Buat julung kalinya, Penerbit USIM berjaya
memenangi Anugerah Buku Terbaik (Kemanusiaan
dan Sains Sosial (KSS)) untuk buku bertajuk Yusuf Al-
Qadrawi dan Pengaruhnya dalam masyarakat Islam
di Malaysia semasa Majlis Penerbitan limiah Malaysia
(MAPIM) 2012 yang diadakan di Hotel Marriot,
Putrajaya bagi meraikan mereka yang terbaik dalam
penerbitan buku.

Dr. Rumaizuddin Ghazali, pensyarah Fakulti
Kepimpinan & Pengurusan (FKP) memenangi hadiah
utama berupa wang tunai RM12,000.00, trofi dan sijil.
Penerbit USIM menerima RM3,000 berserta sijil dan
trofi menganggap kejayaan bermakna kerana berjaya
menandingi rakan penerbit dari universiti-universiti
lama dan mantap. USIM turut memenangi Kategori
Anugerah Buku Terbaik Bukan MAPIM (Kemanusiaan
dan Sains Sosial) yang bertajuk Shahriah Governance
in Islamic Banks yang dikarang oleh Dr. Zulkifli
Hassan, pensyarah Fakulti Syariah dan Undang-
undang (FSU).

Maijlis dihadiri oleh YBhg. Datuk Ab. Rahim Md Noor,
Ketua Setiausaha Kementerian Pengajian Tinggi,
YBhg. Dato’ Prof. Dr. Morshidi Sirat, Ketua Pengarah,
Jabatan Pengajian Tinggi dan juga YBhg. Prof.
Dato’ Dr. Asma Ismail, Naib Canselor USIM. la turut
diraikan oleh ahli-ahli JKPU USIM yang lain seperti
YBhg. Prof. Dr. Musa Bin Ahmad, YBhg. Prof. Dato’
Dr. Mohamed Asin Dollah, YBhg. Prof. Dr. Mustafa
Mohd Hanefah serta ahli jawatankuasa penerbitan
dan tetamu-tetamu yang lain.
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PROF. DR. MUSTAFA MOHD HANEFAH
Deputy Vice-Chancellor
(Research and Innovation)

Prof. Dr. Mustafa Mohd Hanefah was appointed as the Deputy Vice-Chancellor (Research and
Innovation) of University Sains Islam Malaysia (USIM) in April 2013. This new appointment, however,
is not the maiden of his portfolio. He had previously held the post of the Dean for the Centre for

Research and Innovation.

Prof. Dr. Mustafa Mohd Hanefah is well acquainted with the challenges in creating an innovative
research environment in a relatively young University. He spoke to the Deputy Director of Strategic
Communication Centre (StraComm), Dr. Faizal Kasmani, about his hope and aspiration to bring
the mission of integrating the knowledge of Naqgli and Aqli to the forefront of USIM’s research

strategy.

What is your strategy to ensure that we could stand
shoulder to shoulder with established Universities in
terms of research and innovation?

When | was appointed as the Dean of Research and
Innovation Center about three years ago, my thought
was how to create a great research culture and good

conducive research environment for USIM?

At that time, everyone concentrates more on teaching,
which is quite normal for any new University. So, there
is the need for the creation of a valuable research
culture for our University.

Initially, the assignment was considered to be a big
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task, because itis not easy to create
such a culture and then proceed
building the strength in terms of
research capabilities, leadership
and so on. But Alhamdulillah, | think
within two years of existence | can
see the up-trends in terms of grants
from the Ministry of Education and
Ministry of Science, Technology
and Innovation, which are the two
main sources of our grant. In the
year 2012, we managed to get
more than five million research
grants from the Ministries, multiple
of the previous years.

Beside the grants from the
Ministries, there are other bodies
giving research grants to our
University through the efforts of our
academic staffs. For example, they
were managed to secure grants
from MAINS (Majlis Agama Islam
Negeri) and this was achieved
due to the uniqueness of our
strength towards ‘research and
innovation’ as well as integrating
the knowledge of Nagli and Aqli for
societal development.

The integration of Naqli and Aqli
knowledge could be regarded as
the main vision of USIM. How far
we have succeeded in achieving
that vision?

Our strength is to look into the
Islamic perspective, be it science,
technology, medicine, dentistry
and banking, to mention but a few.
There are lots to be studied and
there is ample opportunity for us.
So, whenever | had a meeting
with  our staffs purposely to
promote our research culture, |
always emphasized on the fact
that we must embark on research
that incorporates our Islamic
perspective (Nagli and Aqli).

Even the ministries are always
emphasized to us that USIM, have
to focus its research majorly on
Islamic Science, something related
to Quran and Sunnah. As a result
of this, USIM have developed
several Centers of Excellent such
as INFAD, IHRAM, ACREDA and
SO on.

One of the mandates of our Vice-
Chancellor is to bring USIM towards
being the global reference center
for Islamic Science. What are
the challenges in realizing that
aspiration?

To me, that is the blue ocean for
USIM, even in the blue ocean
strategy, we don’t have to compete
with everyone, but with ourselves.
As | mentioned just now, USIM’s
strength is that we have something
to look and to study into, whereby
others do not have the opportunity
at all. We have the strength to look
into Islamic Science. It is not an
easy task and definitely it is going
to take some time because we
just started. The research culture
is already there, which makes me
very happy. Now we have to build
the strength and to achieve this, we
need a good staff with the required
qualities such as the right mentality,
the right culture and people with the
right understanding of the mission
and vision of USIM.

What is the role of our academics
at USIM in realizing and developing
Islamic Science?

Science per se, when we say
science, it is not only referring to
technology or medicine, because a
lot of books have defined Science
in a broader sense. Even Social
Science is considered a Science,
as long as you follow the scientific
procedures, regardless whether
you are using the lab or not using
the lab, everything is Science. If
any USIM academics works on
only western literatures, they may
discover some element needed but
the most required information or
components is basically on what is
available inthe holy Qur’an, Sunnah
as well as Islamic manuscripts.
This is why USIM is endowed with
Islamic Science Institute, whereby
all the manuscripts are to be
examined due to its composition of
a wider field of knowledge.

In lieu of this, we have to go back
to the basic understanding of Al

Quran and Sunnah. Though some
of us do not have the knowledge
yet but, we have people who are
expert in Islamic studies especially
in the Faculty of Quran and Sunnah
as well as Faculty of Shariah
and Law. That is what we call the
integration of knowledge. This also
applicable to Islamic Finance and
Banking, where we are inviting
people from the business world as
well as Shari’ah experts who are
conversant with Islamic laws and
excel in proposing Islamic banking
frame work.

To crown it all, there must be total
commitment from our academic
staffs, because it is not easy to
become a seasoned lecturer in any
University without a thorough job
outside the four wall of teaching.
This exercise includes paper
presentation, writing of journals as
well as publications. In addition,
nowadays, the major challenge
facing any academic staff is the
need to have publications in good
indexed journals. In short, there
must be 100% commitment from
our academic staffs irrespect
of your status whether senior
professors or junior lectures, you
have to be committed to teaching,
research and publications.

“...now we have to
build the strength
and to achieve this,
we need a good staff
with the required
qualities such as
the right mentality,
the right culture and
people with the right
understanding of the
mission and vision of
USIM.”
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NAIB CANSELOR USIM DIANUGERAHKAN
IJAZAH KEHORMAT UNIVERSITY OF GLASGOW

YBhg. Naib Canselor Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM), Prof.
Dato’ Dr. Asma Ismail, mencipta
sejarah apabila menjadi ahli
akademik pertama dari Malaysia
dianugerahkan Honorary Degree
Doctor of Science (DSc) dari
Universiti of Glasgow, Scotland
sempena Commemoration Day

University atas sumbangan
beliau kepada masyarakat
melalui kepakaran yang dimiliki
dalam bidang mikrobiologi dan
bioteknologi perubatan.

Kit yang dihasilkan iaitu TYPHIDOT
berfungsi mengesan  demam
kapialu telah dipasarkan ke 18

buah negara miskin, membantu
lebih daripada 2 juta masyarakat
di seluruh dunia dalam aspek
penjagaan  kesihatan, @ malah
membuka 500 peluang pekerjaan
dan lebih USD 5 juta dijana
walaupun dijual pada harga yang
murah.

Pencapaiannya menganggotai
pelbagai pertubuhan di peringkat
nasional dan dunia, antaranya
sebagai Penasihat di WHO untuk
vaksin dan penyakit berjangkit
sejak 2002, ahli Third World
Academy of Sciences (TWAS),
dan memecah tradisi sebagai
wanita pertama dilantik ke
jawatan Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi) di USM
(2008-2012), Timbalan Presiden
di Akademi Sains Negara (2012-
2014) dan Naib Canselor di
USIM (2012-2015). Beliau boleh
disifatkan sebagai ikon wanita dan
menjadi contoh ikutan terbaik atas
kesarjanaan pencapaiannya.

MENGURUS UNIVERSITI MELALUI
PEMBIAYAAN WAKAF

Sains

Universiti
Islam Malaysia (USIM) berhasrat

Pengurusan

mempelopori pembangunan
dan pengurusan |IPTA dalam
bidang baharu iaitu pembiayaan
wakaf. Majlis Ugama Islam
Singapura (MUIS) sebagai model
secara profesional mendorong
Pengurusan Universiti yang

diketuai YBhg. Naib Canselor, Prof.
Dato’Dr. Asma Ismail berkunjung ke
sana bagi mendapat perkongsian
ilmu atas kecemerlangannya di
Singapura.

“Di sinilah menjadi keperluan
dan cabaran utama IPTA untuk
menggunakan peruntukan operasi
yang diberikan kerajaan bagi
menggembeleng penjanaan
kewangan secara wakaf serta
diuruskan hasil penjanaan ini
secara syariah dan professional”.

Selaras memperkasakan hasrat
tersebut, Prof. Dato’ Dr. Hj.
Mohamad Hj. Alias, Pengarah
Pusat Pembangunan Pembiayaan
Wakaf USIM yang turut serta dalam
lawatan berkata, keperluan kepada
pengurusan dan governan wakaf

secara korporat dan profesional
sebagaimana diamalkan di
Singapura amat diperlukan oleh
negara.

“Selain dana wakaf tunai,
konsep sukuk musyarakah yang
melibatkan perkongsian dana di
antara pelabur dan MUIS jugaboleh
dijadikan rujukan. Pembangunan
hartanah wakaf secara profesional
ini menghasilkan pulangan
yang besar kepada MUIS untuk
disalurkan semula kepada umat
Islam yang memerlukan,” katanya.

“di sinilah menjadi
keperluan dan cabaran
utama IPTA untuk
menggunakan peruntukan
operasi yang diberikan”...
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KERAJAAN NEGERI SEMBILAN SUM

RM500,000 KEPADA USIM

Kerajaan  Negeri  Sembilan = memberikan
sumbangan RM500,000.00 kepada Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM) atas usahanya
dalam pembangunan dan pengantarabangsaan
pelajar. “la memberi ruang kepada pelajar untuk
beramal kepada masyarakat tanpa mengira
bangsa mahupun agama, samada di dalam atau
di luar negara,” ucap Menteri Besar pada majlis
penyerahan sumbangan itu serta pelancaran
program 1M4U Outreach Centre dan University
Transformation Centre di USIM.

“Program sebegini yang dilaksanakan oleh pihak
USIM juga adalah sesuatu yang tepat pada
masanya seperti mana hasrat Perdana Menteri,
Datuk Seri Najib Tun Razak yang mahu melihat
golongan belia melibatkan diri dalam aktiviti
kesukarelawan yang dapat mendatangkan
faedah kepada kumpulan sasaran,” katanya.

Katanya, kerajaan adalah sebagai pemudah
cara dengan bantuan kewangan, tunjuk ajar
dan sebagainya untuk golongan belia dalam
memastikan segala aktiviti berjalan lancar.

“Mahasiswa jangan terlalu asyik dengan
kesenangan dan kekaburan dunia”. Harapan itu
diluahkan Menteri Besar Negeri Sembilan, YAB.
Dato’ Seri Utama Haji Mohamad Haji Hasan ketika
Majlis Penyerahan Sumbangan Kerajaan Negeri
Sembilan serta Pelancaran 1M4U Outreach
Centre dan University Community Transformation
Centre (UCTC) yang berlangsung di Galeri Hal
Ehwal Pelajar, Universiti Sains Islam Malaysia

(USIM).

Dalam majlis tersebut, beliau menyerahkan
cek sumbangan bernilai RM500,000.00 kepada
pihak USIM sebagai kesinambungan daripada
janji YAB. Menteri Besar untuk membantu USIM
semasa menyampaikan amanat beliau ketika
Minggu Ta’aruf Pelajar Baharu Sarjana Muda
Sesi Akademik 2012/2013 lalu.

“Telahmenjadihasrat YAB. Perdana Menteri, Dato’
Seri Mohd Najib Tun Razak supaya setiap IPTA
menubuhkan 1Malaysia 4Youth Outreach Centre
(1M4U). Ini bertujuan untuk memberi dorongan
dan memupuk budaya kesukarelawanan di
dalam diri setiap pelajar agar mereka prihatin
dan mengambil berat dengan persekitaran.
Pelajar juga digesa menyumbang khidmat dan
bakti kepada komuniti dan masyarakat yang
memerlukan sokongan tanpa mengira peringkat
umur dan bangsa samada di dalam atau di luar
negara,” ujarnya lagi.

Pelbagai aktiviti sampingan diadakan di sekitar
Galeri Hal Ehwal Pelajar yang disertai oleh
pelajar dan masyarakat yang hadir ke program
ini. YAB. Menteri Besar turut dibawa melawat
demonstrasi khat, membuat kek, persembahan
kesenian kompang dan selawat pelajar pra-
sekolah, demonstrasi tulisan Braille bersama
orang kelainan upaya yang merupakan antara
aktiviti kesukarelawan pelajar USIM.
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USIM delegation headed by the Vice-Chancellor, Prof Dato’ Dr Asma Ismail, went to Middle East for a
working visit in 3 countries namely of State of Kuwait, Qatar and Sultanate of Oman from 10th -17th

7

May 2013. Risalah USIM team had the opportunity to interview two of the delegates, Prof. Dato
Dr. Musa Ahmad, Deputy Vice-Chancellor (Academic and International) and Prof. Dr. Mustafa Mohd

Hanefah, Deputy Vice-Chancellor (Research and Innovation) about the working visit.

“The responses were really, very good and I would say that it was beyond our expectations”
-Prof. Dato” Dr. Musa Ahmad, Deputy Vice-Chancellor Academic and International

What were the objectives of the visit?

Prof. Dato’ Dr. Musa: The objectives of the visit are
to strengthen our collaboration with those countries
that we visited. At the moment we have a few students
coming from these three countries. With the visit we
hope will get more students from these countries to
study in USIM. At the same time, we try to seek and
strengthen our collaboration in research as well as to
get research grant from Qatar Foundation. Apart from
that, we are trying to explore the possibility of getting
some ‘wagaf’ funding from Kuwait, Qatar and Oman
in order to support some of the projects that USIM are
planning to do.

Why were these 3 countries chosen for this working
visit?

Prof Dato’ Dr. Musa: As one of the missions is to
seek for partners and funding for research, there are
organizations in these three countries that provide
such grants especially for research that would benefit
the ummah. That is the main reason behind it.

What were the main activities conducted during the
visit?

Prof. Dr. Mustafa: When visiting universities, of

course, the idea was to establish contact with them,
to have more collaborative effort in various academic
aspects for student, staff exchange and also for
research. The main idea is to get funding for certain
projects that we have identified in USIM for example
to set up a mobile clinic that can provide medical
services. Many activities were carried out in less than
a week in Qatar, Kuwait and Oman. Depending on
the type of organization we went to, for example, if
a university of course we want to establish more on
academic and research activities. In Qatar we visited
Anti Doping Laboratory and that is very good because
they are pioneer in anti-doping research and they are
interested to have collaboration with USIM.

“We have the integration of Naqli and Aqli
concept which is something new that we
can promote” - Prof. Dr. Mustafa Mohd Hanefah,
Deputy Vice-Chancellor Research and Innovation

In your opinion what have USIM achieved so far from
the visit?

Prof. Dato’ Dr. Musa: Well, generally when we looked
back after visiting those three countries, the responses
were really, very good and | would say that it was
beyond our expectations. Particularly, when we first
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introduce on the Wakaf, they have
no idea at all but after meeting with
mufti of Qatar, the response was
very positive and that they did follow
up almost immediately. Similarly for
the academic, when we approach
them, when we go to our intention,
we inform and brief them what is
the product that we have in our
University. The expectations that
we get was beyond that, they did
not just want to send their student
to our University but they also
interested to have USIM in their
country, which is in Oman.

What about
perspective Prof?

from research

Prof. Dr. Mustafa: Alhamdulillah,
in terms of research, although
we were more interested in
having collaboration in academic
programmes, staff exchange and
so on. These countries are very
fast developing countries, we can
see how Qatar is doing very well in
research. Their foundation is giving
a lot of money and funds that can
also be applied by international
researchers. What we offer is, we
have the strength, niche areas
and they were also impressed with
USIM. We have the integration
of Naqgli and Agli concept which
is something new that we can
promote. Alhamdullilah, we have
partners over there like Qatar
University, Anti Doping Laboratory,
Qatar Foundation and now we are
going to initiate projects with them
and work together, come up with
proposals, InsyaAllah, next year we
can start bidding for this research
grant. They are also interested but
they have no expertise. We have
expertise in Islamic Finance and
Banking and Medicine. We will do
that with the partners over there.

What would be the immediate
result of this visit to USIM, perhaps
our lecturer, staff and student of
USIM out there would like know
how could they act on this?

Prof. Dato’ Dr. Musa: One of the
immediate results is, about 18
students from Nizwa University
are coming to USIM by the middle
of June for short courses for the
duration of 6 weeks. Basically this

is new experience to them because
all this while they just explore
countries like USA, UK but this time
they will experience performing
their Ramadan fast in USIM. That
is considered the immediate effect
from the visit, lots more are coming
after this, depending on how good
our follow up after this.

How about research Prof, how
would they prepare for the
immediate results of this visit?

Prof. Dr. Mustafa: | think the
immediate results, of course, in
Kuwait and Qatar. They have a
foundation, the funds are available.
Of course, our research proposals
must be good enough so that we
can submit within the deadline
maybe December this year. So we
have six months to get researchers
in USIM and then connect them
with the partners in Qatar and
Kuwait. That is how it will work and
hopefully we will get the grants
next year. Our idea is of course
the RMC (PPP) will start looking
into the possibility of having joint
collaboration with our researchers
and the counterparts in those
countries.

How do the expected collaborations
that we will have later fit in USIM

strategic planning in terms of

academic?

Prof. Dato’ Dr. Musa: OK, in terms
of academic, we presented to them
a few packages. One of them was
our mobility programme and we
also introduced our programme,
whether they like to offer our
programme in the form of offshore,

meaning they run our programme
and we monitor them. Besides, we
offered them in terms of affiliation,
a type of programme. Basically
they just take our programme and
do some minor modifications and
we monitor their progress or their
quality. We are also doing some
follow ups when we went to Kuwait,
the Wagaf Ministry of Kuwait
indicated to us earlier to run some
of our programmes over there.
Those are the packages we offered
and got very positive responses
from them. For instance we visited
Al-Burami  University College in
Oman, and also Majan University
Collage in Oman as well. These
two universities, | would say that
are hundred percent interested to
be affiliated with USIM, particularly
in the areas of Islamic Finance and
Islamic Banking.

So, it does fit our strategic planning
to be the references center for
Islamic studies?

Prof. Dato’ Dr. Musa: Correct,
especially for USIM to champion
in the areas of Islamic Finance and
Islamic Banking.

How about research Prof, how does
it fit into the strategic planning in
terms of research?

Prof. Dr. Mustafa: Yes, in terms of
research we looked into the grants,
atthe moment we are concentrating
into grants available locally or
from Ministry of Higher Education
and Ministry of Education. But,
we just could not depend on that
alone but if our COEs (Centres of
Excellence) and our researchers
want to go abroad, definitely one
would like to have international
grants. When we obtain more
international grants, the reputation
of USIM will definitely increase and
our MYRA ranking will also go up,
InsyaAllah. All this will come true
if we have international research
collaboration. In order to do that,
we could not just be writing to
them, talking, sending email and
so on. Communications through
email is good but personal touch
is not there. Being there, visiting
and hugging them, getting closer
and getting to know what they are
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doing and they also know what we
are doing, our niche areas. We
have a lot of areas, disciplines, the
eight faculties InsyaAllah, we can
promote all to the three partners
and we will try to bring more
international funding and become
an international, global player.

Prof. Dato’ Dr. Musa: Actually
we are hoping to bring them over
to USIM to let them know how
USIM looks like, see our facilities
and hopefully when they know us
better we will come together and
hopefully there will be more and
further collaborations after that.

Prof. Dr. Mustafa: Because, in
terms of research in Qatar and
Kuwait especially for normal type
of research, they are very much
looking towards Europe or US,
and that is undeniable because
all this while US is the leading
research country. Now we have
certain advantage in certain areas
especially in Islamic sciences and
our COEs are very much involved
in Islamic sciences for example,
Islamic Sciences Institute (ISI), so
this | think is very much fascinating
them.

There are some unexpected things
that happen during the visit, would
you like to share with us?

Prof. Dato’ Dr. Musa: | would like
to highlight some positive ones.
During our visit to Oman, we were
invited by Prof Hajah’s student,
Abdul Rahman to come to his
house and meet his family. But
because our schedule in Oman
was very tight, we could hardly
find time but after discussing with
the group, we decided to drop by
on our way to the airport. During
the visit, his uncle mentioned to

us that he is very interested to
invite USIM to open a branch
campus there. Basically, they are
interested for USIM to offer three
different programmes over there
which are Food Biotechnology,
ICT (Information Security), Islamic
Banking and English. | think it is a
very good opportunity. It is beyond
our expectations and maybe if we
do follow up closely with them it
might materialize one day that
USIM is going to have our own
branch, far away from Malaysia,
that is Oman.

Is there any other interesting points
that you would like to highlight or
share with the viewers regarding
the visit?

Prof. Dato’ Dr. Musa: Based on my
experience in USIM, this is the most
well planned visit ever, to overseas.
We had series of meeting day and
night, had all the materials ready
because we were preparing hard
that it became so good. We should
make it SOP every time when we
go abroad for visits like this. This is
also, first time ever, maybe, we had
sought opinions about a visit, about
the timing, whether it is suitable or
otherwise. We also came out with
a few packages to be proposed to
those parties we were going to visit.
By doing that, we could suggest
what they might need. All these
advice we got from the embassies.

Prof. Dr. Mustafa: The team that
went to these three countries was
very good. There were lots of
teamwork among us. There were
four of us who can speak Arabic
very well fluently and that were a
good advantage. The objectives
overall have been achieved and
even much better than what we
expected to achieve. InsyaAllah,
the work now is definitely to follow

through and get it done, establish
relationships and USIM will move
forward. These three countries;
Qatar, Kuwait and Oman are very
beautiful, maybe after this GISO
should also try go to these countries
to see how the people live, to see
their culture.

.
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Misi Akademia ke Gaza adalah satu misi khas anjuran
Bahagian Pengajian Tinggi, Kementerian Pelajaran
Malaysia. Misi ini adalah susulan lawatan YAB Perdana
Menteri, Datuk Seri Najib Tun Razak ke Gaza, Palestin
menemui Perdana Menteri Palestin, Ismail Haniyeh
pada bulan Januari 2013. Misi ini adalah sebagai satu
komitmen dan tanda keprihatinan Malaysia kepada
nasib saudara kita di Palestin di bawah tekanan rejim
Zionis Israel.

Agsa Syarif Berhad berpengalaman luas sebagai
NGO cakna Palestin bertindak selaku Sekretariat
di bawah projek Agsa to Gaza 17 (A2G17-MyAM)
dengan kerjasama Persatuan Saintis Muslim Malaysia
(PERINTIS). Delegasi ini diwakili oleh 10 tenaga
akademik dari lapan buah universiti termasuk Naib
Canselor Al-Bukhary International University, Tan Sri
Prof. Dr Dzulkifli Razak dan PM Dr Norita Md Norwawi
mewakili USIM dan PERINTIS.

Kembara rohani ke bumi penuh barakah, bumi
para pejuang, bumi syuhada menuntut kesabaran
dan disiplin yang tinggi. Penantian selama 6 jam di
sempadan Rafah menginsafkan akan nasib warga
Palestin yang perlu melalui sempadan ini sejak sekian
lama. Di Palestin, suasana yang tenang dan nyaman,
udara yang segar sukar kelihatan kesan-kesan
peninggalan perang melainkan bangunan-bangunan
yang sedang dibina disulami jalinan ukhwah yang
begitu mendamaikan benar-benar memberikan kesan
yang mendalam.

Aktiviti utama misi ini adalah menghadiri Majlis
Konvokesyen Islamic University of Gaza, suasana

i -
Gaza

yang sangat meransang semangat jihad dan Majlis
Dialog Akademik Malaysia Palestin. Walaupun negara
ini dalam suasana peperangan, pembangunan
akademiknya hebat samada dari segi pencapaian
mahupun komitmen para pensyarah dan pelajar
yang sangat cemerlang. Dalam kata lain, Malaysia
seharusnya belajar dari Palestin dari sudut keikhlasan
berkhidmat, ukhwah yang mantap, semangat jihad
yang tinggi dan komitmen dalam menuntut ilmu untuk
membangunkan negara.

Delegasi misi juga dibawa mengunjungi Al-Agsa
University, University College of Applied Science
dan Gaza University di samping madrasah yang
menempatkan anak-anak para syuhada, dan para
hufaz di Darul Quran. Hati bergetar apabila bertemu
dengan kumpulan Mujahidin Palestin dan tersentuh
nasib penduduk-penduduk miskin Gaza. Semangat
juang Syeikh Ahmad Yassin juga begitu terasa
sewaktu menziarahi keluarganya dan kawasan beliau
gugur syahid.

Di samping itu, dapat dilihat kecekalan dan keazaman
warga Palestin memberikan bekas sewaktu melawat
projek Aqsa Syarif Berhad seperti projek pertanian di
Khan Younis dan Kilang Roti Malaysia Palestin di Gaza
hasil sumbangan rakyat Malaysia. Kemuncak kepada
kembara adalah kunjungan mahabbah ke pejabat
Perdana Menteri Palestin, Ismail Haniyeh bersama
beberapa orang menteri kabinet. Sesungguhnya
kembara telah membuka mata atas kealpaan diri
sendiri dalam pelbagai sudut. Kualiti insan warga
Palestin benar-benar melayakkan mereka menjaga
Masijid Al-Agsa.
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ETHICS IN ISLAMIC FINANCE

Oleh : Zulkifli Hosan (Ph.D)
E-mail: zul361977@yahoo.com
Blog: hitp://zulkiflihasan.wordpress.com

“Islamic finance is about belief, Shari’ah and ethics”...

Contrary to the ideal assumption that Islamic finance
is about belief, Shari’ah and ethics, it is observed
nevertheless that in actual practice, Islamic finance
is more anxious on the legal and mechanistic aspect
of Shari’ah compliant. At this point, Professor Killian
Balz views that Islamic finance is now experiencing
a “formalist deadlock” where the industry is more
concerned with formal adherence to Islamic law instead
of promoting Islamic ethical values. Professor Mahmud
El Gamal affirms this when he severely criticized the
practice of Islamic finance particularly by highlighting
the issue of Shari’ah arbitrage. Significant criticisms
by numerous scholars about the current practice
of Islamic finance have led to series of questions
as to the distinctiveness of Islamic finance with its
conventional counterparts. Professor Umer Chapra
and Professor Nejatullah Siddiqgi for instance view that
the practice of Islamic finance seems unable to attain
its authenticity and share many common similarities
with conventional finance. As a result, Islamic finance
industry is also experiencing the impact of financial
crisis such as in the case of closure of lhlas Finance
House in Turkey, the Islamic Bank of South Africa and
the Islamic Investment Companies of Egypt. These
corporate failures raise an issue on the importance of
ethics as the core element of Islamic finance.

Islamic ethical principles as propounded in al Quran
and al Sunnah must be part of Islamic finance. Unlike
ethics from western theory perspective, the Islamic
ethical principles are divine and religious construct.
Professor Rodney Wilson states that the Islamic ethics
as being enduring and based on holy revelation while
the ethics in western theory derived from social values
are more transitory in nature. Al Quran and al Sunnah
provide guidelines and principles of ethics that can be
universally applied in Islamic finance.

In deconstructing the Islamic ethical principles within
the realm of economic, Syed Nawab Haider Naqvi, a
prominent scholar in Islamic economics advocates four
important axioms that specifically reflect its relevancy
in determining the rules of economic behavior in a
society. The axioms of unity, equilibrium, free will and
responsibility are the basis for deriving a set of ethical
system and principles that would be appropriate to
nurture and guide the economic behavior from Islamic
point of view.

These divine formulated axioms provide very useful
guidelines in identifying and recognizing legitimate
ethical principles in economic. Another construct of
ethics to legitimize the ideal Islamic economic behavior
refers to the principle of adl (justice), amanah (trust)

and ihsan (benevolence). The first feature of ethics
in Islam requires all individual to behave justly to all.
Allah says in al Quran “Allah commands justice, the
doing of good and liberality to kith and kin, and He
forbids all shameful deeds and injustice and rebellion:
He instructs you, that ye may receive admonition” (Al
Quran, 16: 90). The concept of amanah then further
characterizes Islamic ethics by considering individual
as a vicegerent of God and he is accountable to Him
in which requires him to be responsible in whatever he
does. In al Quran, (8: 27) Allah says “Ye that believe!
Betray not that trust of Allah and the Messenger, nor
misappropriate knowingly things entrusted to you”.
Finally, the concept of Ihsan represents the core and
most important element of Islamic ethics. Al Qurtubi
views that, unlike justice which is mandatory, Ihsan
denotes what is above and beyond mandatory. In this
regard, lhsan requires extra caution, effort and good
intention where the individual performs good deeds
with the realization that Allah is watching him at all
times.

The foregoing discussion on the ethical dimension
in Islam validates the need for integrating ethics
as part of governance framework in IFls. Indeed
it is the prerogative of the stakeholders to take into
consideration the element of ethics i.e. adl, amanah
and ihsan in every aspect of IFIs’ activities and
operations, particularly in the decision making process.

Biography Note




Tahukah anda?2 Haiwan yang paling banyak di
muka bumi adalah semut. Nisbahnya adalah
satu juta bagi sefiop orang. Semut juga
berkomunikasi dengan menggosokkan
sesungutnya dan mempunyai otak yang paling
besar dalam alam haiwan.

Tahukah anda? lkan haruan dapat mengesan
27,000 jenis bau, sekali gus menjadikannya
haiwan yang paling sensitif deria baunya.

Dengan sepotong coklat boleh membunuh
anjing? Benarlll Coklat mampu merosakkan
sistem pernafasan dan jantung anjing. Dengan
ounces yang banyak mampu membunuh seekor

anjing bersaiz kecil.

Apabila seekor badak air dewasa
mengangakan mulut, keluasan
bukaannya cukup untuk
membolehkan seorang budak
setinggi 1.25m berdiri di
dalamnya.

Seekor cacing mempunyai 8 jantung. Seekor
penyu boleh hidup sehingga 100 fahun dan
belalai gajah fidak  bertulang, (Sifele]
mengandungi 40,000 otot!

Al Khawarizmi (matematik), Jabir lbn Hayyan
(kimia), lonu Khaldun (sosiologi dan sejarah), lonu
Sina (kedoktoran), Ar Razi (kedoktoran), Al Biruni
(fizik), lbnu Batutah (antropologi) adalah contoh
dari rafusan cendikiawan muslim yang menjadi
rujukan dalam ilmu pengetahuan moden.

Hajar Aswad itu diturunkan dari
syurga, warnanya lebih  putih
daripada susu, dan dosa-dosa anak
cucu Adamlah yang menjadikannya
alifelagk

Kata-kata terakhir Nabi Muhammad sebelum
wafat adalah  “Ummatii...ummatii...ummatii”
yang mengungkapkan betapa besar cinta
Baginda kepada umatnya.

Setfiap hari, kita kehilangan 100 helai
rambut dan 36000 setahun (kecuali anda
memang tidak mempunyai rambut)

Tahukah anda? Ratu anai-anai boleh hidup
selama 500 tahun dan menghasilkan 30,000 telur
setiap hari.

Tahukah anda2 Gajah Afrika g
hamil selama 640 hari.

Kebanyakan lipstick yang kita pakai sekarang ni
mengandungi sisik ikan yang telah diproses.

Pada tahun 1830, kefchup (sos tomato)
digunakan sebagai ubatan dan bukannya
perasa tambahan pada makanan. \

Tahukah anda?2 Semut tidak pernah tidur dan ia
akan bersenam merenggangkan badannya
setiap pagi.

Islam merupakan agama yang pertumbuhannya
paling cepat di dunia menurut banyak sumber,
dijangkakan akan menjadi agama nombor 1 di
dunia pada tahun 2030

Tahukah Anda?¢ Ternyata nama
yang paling banyak diguna di
dunia adalah “Muhammad”
disusuli dengan nama “Jack”

Semua anak Nabi Muhammad, yakni, Al-Qasim,
Abdullah dan lbrahim, meninggal kurang lebih
pada usia 2 tahun. Allah sengaja memanggil
mereka lebih awal agar kaum muslimin tidak
mengangkat mereka menjadi rasul yang baru.

Solat yang pertama dilakukan oleh
Rasulullah S.AW menghadap
Masjidil Haram adalah solat Asar
bersama para sahabat, setelah
sebelumnya berkiblat ke Masjidil
Baitul Maqdis selama 16 bulan

Manusia akan hilang sebonyo‘k
50 peratus deria rasa pada usia
60 tahun.




PERMATA INSAN MENJANA
CENDEKIAWAN ISLAM

Program PERMATA Insan
merupakan program pendidikan
yang menekankan kesepaduan
konsep ilmu aqli dan nagli yang
menawarkan pendekatan dalam
bidang sains dan teknologi
khususnya untuk pelajar pintar
seawal usia 8 tahun. Pendekatan
ini menekankan kepada
pembangunan diri secara holistik
iaitu keseimbangan jasmani, emosi,
rohani, intelektual dan sosial untuk
melahirkan individu berpersonaliti
unggul bagi mengembalikan
keagungan tamadun dan keilmuan
Islam dalam mendepani dunia
yang penuh dengan kepesatan
perkembangan sains dan teknologi.

Kurikulum PERMATA Insan
merangkumi Modul Pintar Quran
Sunnah, Modul Bahasa Arab,
Modul Bahasa Inggeris dan Modul
Pembangunan Insan. Modul-modul
initelah dihasilkan sepenuhnyaoleh
ahli akademik USIM dalam usaha
memaksimakan potensi pelajar
Islam pintar dengan menyedia
dan melaksanakan kaedah
pembelajaran yang berbentuk
tumpuan pelajar, pembelajaran
yang dipacu, ‘experiential learning’
dan ‘problem based learning’ bagi
membolehkan pelajar menjadi
lebih kreatif, inovatif dan akiif
serta mempunyai daya inkuiri
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“Potensi pelajar juga dipertingkatkan dalam bidang
penulisan dan sehingga kini 25 judul buku Karya
Penulisan Pelajar PERMATA Insan telah berjaya

diterbitkan...”

yang tinggi dengan rangsangan
minda untuk menerapkan elemen
teknologi dalam pemikiran
bercorak futuristik. Pengajaran
adalah berbentuk e-learning dan
bimbingan guru yang dilantik
khas untuk setiap pelajar bagi
pembelajaran secara face to face
semasa sesi persekolahan.

Acara tahunan pelajar PERMATA
Insan adalah Kem PERMATA
Insan yang diadakan dua kali
setahun iaitu pada musim cuti
persekolahan pertengahan dan
akhir tahun. Di sinilah pelajar pintar
ini didedahkan dengan pelbagai
kaedah  pembelajaran  seperti
aktiviti penerokaan kendiri, lawatan,
penyelidikan, inovasi dan tugasan
projek di samping penerapan
kemahiran meneroka ilmu seperti
pemikiran  kreatif dan  kritis,
pengucapan awam, kepimpinan
dan kemahiran sosial. Potensi
pelajar juga dipertingkatkan dalam
bidang penulisan dan sehingga
kini 25 judul buku Karya Penulisan
Pelajar PERMATA Insan telah

berjaya diterbitkan manakala 35
judul lagi bakal diterbitkan pada
hujung tahun 2013.

dalam memahami,
menghafaz dan
mengaplikasikan al-Quran dan
as-Sunnah tidak  menghalang
pelajar ini mengasah bakat dalam
pementasan teater yang turut
diperkenalkan bagi menggilap
potensi dan  bakat pelajar.
Pengisian program yang dianjurkan
memberi  penekanan  kepada
kemampuan mental pelajar pintar
supaya perkembangan minda
dilaksanakan dalam  suasana
pembelajaran ‘fun and easy’ dan
‘whole brain learning’.

Keutamaan
mentafsir,

Pada masa ini, sebuah sekolah
dalam  kampus iaitu Kolej
PERMATA Insan bakal dibina di
USIM untuk menempatkan pelajar
Islam pintar apabila memasuki
sesi persekolahan di peringkat
menengah.
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PUSAT TAMHIDI TERIMA PELAJAR BARU

m

“Pendaftaran Pelajar’"TaTﬁﬁ'lHTEEJéi akader-nik 2013/2014

merupakan bilangan pelajar matrikulasi yang terbesar

mendaftar masuk ke USIM...”

ARAN
RSITI &
KURSUS

+ N
Pusat Tamhidi Universiti Sains Islam Malaysia
(USIM) terus menjadi pilihan utama bagi para
pelajar lepasa SPM/Setaraf untuk melanjutkan
pengajian ke peringkat Matrikulasi/Asasi. Pada
sesi pengambilan para pelajar baru untuk sesi
akademik 2013/2014, seramai 909 orang pelajar
telah mendaftar secara rasmi.

Sesi pendaftaran yang berlangsung di Stadium
Tertutup Nilai, pastinya menjadi hari yang
bersejarah untuk para pelajar yang terpilih ini
khususnya serta ahli keluarga masing-masing.
Pusat Tamhidi USIM menawarkan lima pilihan
program pengajian kepada para pelajarnya iaitu
Tamhidi Perubatan, Tamhidi Pergigian, Tamhidi
Sains dan Teknologi, Tamhidi Syariah dan
Undang-undang serta Tamhidi Perakaunan.

“Pendaftaran Pelajar Tamhidi sesi akademik
2013/2014  merupakan  bilangan  pelajar
matrikulasi yang terbesar mendaftar masuk ke
USIM sejak Program Tamhidi bermula pada tahun
2005. Bagi menjadikan mereka selesa dengan
suasana pembelajaran di Kampus, Bahagian Hal
Ehwal Pelajar mengambil inisiatif mengadakan
Minggu Ta’aruf selama 3 hari bermula 30 Mei

hingga 1 Jun,” ujar Timbalan Pendaftar Bahagian
Hal Ehwal Pelajar USIM, Encik Nasrul Hakim
Ahmad. Tambahnya lagi, melalui Minggu Ta’aruf
ini yang bertujuan untuk pelajar bersuai kenal,
ianya juga memberi pendedahan kepada para

pelajar tentang pelbagai perkara berkaitan
dengan pembelajaran dan kehidupan di kampus
dan platform untuk mengenali Pihak Pengurusan
USIM dengan lebih dekat.

Antara pengisian utama Minggu Taaruf, adalah
Majlis Amanat dan Lafaz l|krar Pelajar Baru
bersama YBhg. Naib Canselor, Prof. Dato’ Dr.
Asma Ismail dan Majlis Bersama Pengerusi
Lembaga Pengarah USIM iaitu YBhg. Prof.
Emeritus Tan Sri Dato’ Dr. Haji Abdul Shukor bin
Haji Husin.

Pihak universiti merakamkan ucapan tahniah dan
terima kasih kepada para ibu bapa dan keluarga
yang membantu melicinkan proses pendaftaran
para pelajar baru ke USIM dan mendoakan
langkah pertama mereka memilih USIM akan
menjadikan mereka pelajar yang cemerlang dan
berjiwa unggul.
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PABM 2013

Percubaan kali kedua Mohd Ikhwan Rosseli, Pelajar
Fakulti Syariah dan Undang-undang (FSU) Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM) di pentas Pidato
Antarabangsa Bahasa Melayu (PABM) Piala Perdana
Menteri 2013 ternyata membawa tuah kepada beliau
apabila dinobatkan sebagai Johan PABM Kategori
Nusantara.

Pada malam kemuncak Pertandingan Akhir PABM 2013
yang diadakan di Dewan Plenari, Pusat Konvensyen
Antarabangsa Putrajaya (PICC), penyampaian pidato
bertenaga oleh Mohd lkhwan telah menambat hati
para juri profesional dan memukau khalayak dewan
sekaligus menewaskan dua pemidato lain yang
mewakili negara masing-masing iaitu Indonesia dan
Brunei Darussalam.

Majlis penyampaian hadiah telah disempurnakan
oleh YB Dato’ Seri Mohamed Khaled Nordin, Menteri
Pengajian Tinggi Malaysia mewakili YAB Perdana
Menteri yang menyaksikan Mohd Ikhwan selaku Johan
PABM Kategori Nusantara menerima Piala Perdana
Menteri, wang tunai RM21,700.00, piala iringan, sijil
penghargaan dan buku-buku terbitan Dewan Bahasa
dan Pustaka.

Kejayaan manis ini turut dikongsi oleh YBhg. Prof.
Dato’ Dr. Asma Ismail, Naib Canselor USIM, YBhg.
Prof Dato’ Dr. Mohamed Asin Dollah, Timbalan Naib
Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni) USIM dan
YBhg. Prof. Dato’ Dr. Musa Ahmad, Timbalan Naib
Canselor (Akademik dan Antarabangsa) yang turut
hadir bersama-sama pelajar USIM untuk memberi
sokongan moral kepada beliau.

Naib Canselor dalam ulasannya menyatakan
“Kejayaan Saudara Ikhwan adalah satu kebanggaan
kepada USIM keseluruhannya dan ini membuktikan
para pelajar mampu memberi sumbangan yang
hebat bukan sahaja kepada universiti, malah kepada
negara. Ternyata kita mempunyai pelajar-pelajar yang
berbakat besar dan ini seharusnya menjadi motivasi
dan rangsangan kepada pelajar lain khususnya para
pelapis untuk bersungguh-sungguh dan berjaya dalam
bidang yang mereka sertai”.

Menurut Mohd Ikhwan yang mula dikesan bakatnya
oleh Pengurusan Kelab Debat USIM ketika masih
bergelar pelajar Tahmidi (Matrikulasi) melalui satu
pertandingan pidato anjuran Kolej Kediaman pada
tahun 2007, menyifatkan ini adalah kejayaan paling
gemilang beliau sepanjang menceburi arena pidato
IPT.

“Alhamdulillah, syukur kepada Allah SWT dan terima
kasih kepada kedua ibu bapa saya yang sentiasa
memberi sokongan penuh dalam bidang yang saya
minati ini. Tidak dilupakan rakan-rakan saya di dalam
Kelab Debat, jurulatih debat Bahasa Melayu USIM dan
Bahagian Hal Ehwal Pelajar yang banyak membantu.
InsyaAllah, wang tunai ini akan saya gunakan untuk
menunaikan umrah bersama keluarga dan untuk
simpanan masa hadapan,” katanya. Sementara itu,
bagi Kategori Antarabangsa pula telah dimenangi oleh
Derrick Fernando Jaramillo atau nama jolokan beliau
“Mat Derih” dari Panama yang menyampaikan pidato
bertajuk ‘Malaysia Di Hatiku’.
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SEJADAH BB

Saa Ra Patners ditubuhkan pada 3 Disember 2012. Saa Raa Partners
memulakan perniagaan sejadah yang telah diinovasikan di Universiti
Sains Islam Malaysia, Nilai Negeri Sembilan. Saa Raa Partners di miliki
oleh 8 orang pelajar Fakulti Ekonomi & Muamalat.

Bersesuaian dengan nama Saa Ra Partners, Saa Ra dalam kalimah arab
bermaksud perjalanan ataupun bermusafir. Saa Ra Partners menawarkan
sejadah yang menepati keperluan seorang musafir atau lebih tepat lagi
untuk pengembara-pengembara yang suka mengembara. Selain dari
mereka yang suka mengembara, sejadah ini juga sesuai untuk dijadikan
cenderamata. Sejadah ini telah direka bersesuaian dengan kehendak
dan keperluan para musafir yang mana ia dilengkapi dengan kompas,
poket tersembunyi dan beg pelbagai guna.

Saa Ra Partners telah menawarkan sejadah yang boleh dikatakan tidak
terdapat dalam pasaran di Malaysia atau yang menjadi ‘niche’ di pasaran
serta meletakkan harga yang sangat kompetitif.

Pelbagai anugerah inovasi telah mereka perolehi di peringkat universiti
dan kebangsaan. Baru- baru ini mereka telah mendapat naib johan
dalam Pertandingan Usahawan Inovasi Peringkat Piala Perdana Menteri
Pendidikan 2013.

Latar Belakang Produk

Saa Raa Partrners telah berjaya membuat satu inovasi pada sejadah
dan diberi nama SEJADAH BB. Sejadah BB mempunyai pelbagai fungsi.
Fungsi utama adalah pada poket tersembunyi yang terletak dibawah
sejadah. Ini bertujuan untuk mengelak daripada kes kecurian berlaku
ketika mendirikan solat di masjid atau mana-mana perhentian rehat.

Memandangkan kerap kali terjadinya kes kecurian di surau dan masjid,
mereka sangat optimis dengan melakukan satu pembaharuan pada
sejadah biasa. Selain itu, antara nilai tambah lain yang ada pada Sejadah
BB ialah Kaabah Glow in the dark. Kaabah ini akan bercahaya apabila
berada di kawasan yang gelap. Tambahan pula, sejadah ini juga boleh
dijadikan sebagai beg komputer riba apabila dilipat. Kompas kiblat yang
ada pada Sejadah BB juga bertujuan untuk memudahkan para pengguna
untuk mencari arah kiblat walau dimana sahaja berada.

Pandangan Hadapan (dibentangkan)

Pandangan Belakang (dibentangkan)
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GRADUAN USIM MEMIMPIN UMMAH

Oleh:

"Al-Abrar bermakna
menjadi generasi yang
menyumbang dan berbakti
sebagai khalifah dimuka
bumi Allah ini..."

KUIM? USIM? Kolej swasta kah
atau kolej di bawah UIAM?. Itulah
antara soalan-soalan yang sering
diajukan oleh masyarakat ketika
universiti ini  mula ditubuhkan
menongkah arus perdana
pendidikan tinggi Negara.
Sebagai seorang mahasiswa baru
mandaftar kadang-kadang sudah
letih mendengar asakan soalan
seperti itu namun tetap menjawab
satu-persatu dengan penuh sabar
dan berhikmah.

Namun, nostalgia itu sudah lama
terkubur setelah menyaksikan
USIM menempa satu demi satu
kejayaan sama ada dalam bidang

penyelidikan, akademik, ko-
kurikulum seperti debat, sukan,
kesenian, keusahawanan hasil
suadaya dan prakasa pihak

pengurusan, ahli akademik dan
mahasiswanya. Sebagai graduan
yang pernah menyarung jubah
biru dengan lilitan emas di hari
konvokesyen persis seorang wira di
hari idul ilmi (perayaan ilmu) tentu
sekali merasa bangga menitipkan
nama universiti ini dalam resume
dan CV.

Sebagai sebuah universiti
berteraskanintegrasi secaraholistik
pengajian Islam telah mengubah
persepsi negatif kepada pelajar-

Mohd Hariri Bin Haji Mohamad Daud
s ‘ ! YR Y " . 4 i g, &
Al Q%\N_,,\:‘j, Wk

mereka namun USIM tampil
sebagai sebuah kampus hibrid
ilmu Islam dan ilmu profesional
yang mengambil tanggungjawab
mengarusperdanakan aliran
pengajian Islam.

Kebolehpasaran graduan sudah
menjadi salah satu isu nasional
berikutan  meningkatnya arah
aliran pengangguran siswazah
selepas Krisis Kewangan Asia
Timur tahun 1997. Berdasarkan
Laporan Tahunan Bank Negara
tahun 2003 menyatakan bahawa
faktor utama yang mempengaruhi
kebolehdapatan pekerjaan
graduan adalah kesepadanan
kemahiran yang dimiliki graduan
dengan keperluan industri.

Sejak Majlis Konvokesyen Pertama
USIM tahun 2003, USIM telah
melahirkan graduannya seramai
6,611 yang telah memasuki
pelbagai sektor pekerjaan dalam
dan luar negara. Walaupun Negara
di himpitdengan pasaran kerjayang
semakin mencabar namun graduan
USIM masih revelan dan berupaya
mencabar graduan-graduan
universiti lain untuk menembusi
gerbang pekerjaan. Hal ini terbukti
hasil Kajian Pengesahan Graduan
tahun 2012 mendapati bahawa
72.37% graduan USIM mendapat
pekerjaan dalam tempoh 6 bulan
selepas tamat pengajian.

Graduan USIM bukan sahaja
berjaya menawan hati majikan
untuk mengambil mereka bekerja
malah menduduki ranking terbaik

kontemporari yang dipelajari ketika
di USIM. Garapan ilmu aqli dan
naqli ternyata subur dalam jiwa
para graduan.

Firman Allah dalam surah Al-Qasas
ayat 26 : “Sesungguhnya sebaik-
baik orang yang ayah ambil bekerja
ialah Al-Qawiyy (Kompetensi) dan
Al-Amin (Integriti)”.

Hari ini USIM boleh berbangga
melihat anak-anak USIM menjadi
Pegawai Tadbir dan Diplomatik
di kementerian-kementerian,
Setiausaha Sulit kepada Menteri,
Pegawai Agama dan Penasihat

Syariah, Pensyarah  universiti
mahupun kolej, di Kamar
Mahkamah sebagai Hakim
mahupun  peguam, penyelidik
muda di makmal sains, doktor
perubatan, pegawai bank dan

perunding takaful, sebagai guru
mendidik anak bangsa, kaunselor
membimbing umat, pengacara TV
dan penyampai radio, usahawan di
syarikat sendiri dan sebagainya.

Satu kata-kata azimat vyang
sering meniti di telinga kami
ialah kalimah Al-Abrar. Al-Abrar
bermakna menjadi generasi
yang menyumbang dan berbakti
sebagai khalifah dimuka bumi Allah
ini sebagaimana yang tercatat di
dalam Al-Quran surah Al-Mutaffifin
ayat 22 dan surah Al-Infitar ayat 13.
Berbakti pada agama Allah, umat
Islam, negara, bangsa dan buat ibu
ayah yang banyak berkorban.

Inilah istimewanya USIM.
Bukan sahaja soal keperibadian
terpelihara dengan akhlak yang
mulia dan santun, bahkan mereka
tidak sempat digelar “penganggur
terhormat” apabila sebahagian
besar siswazah USIM sudah ada
kerja yang menunggu.

Terima kasih buat guru-guru kami.
Semoga Allah membalas jasa
kalian dan terpahat sebagai amal
jariah  memperoleh redha llahi.
Gembira bersama USIM. USIM
tetap dihati kami para graduan.

Biografi Penulis

pelajar sekolah agama mahupun dalam senarai pengambilan i e e
institusi  pondok.  Dahulunya, pegawai baru. Elemen ilmu Mohd Hariri Bi“,'H"‘.ji'. Mohamad Daud
pelajar sekolah agama di pandang  akhirat dan akhlak islami menjadi  2d@lah Graduan USIM dan kini berkhidmat
sinis dengan kemampuan nilai tambah disamping ilmu sebagal -Penolang ‘Rengatah, Bahagian..

Dakwah, Jabatan = Kemajuan Islam
‘Malaysia (JAKIM) Putrajaya. =
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PEMBANGUNAN AKHLAK SEBAGAI
SOLUSIMASALAH UMMAH

Oleh :Mohamad Razif bin Mohamad Fuad

Yang Dipertua, Maijlis Perwakilan Pelajar USIM Sesi 2012/2013

Tahun 4, Sarjana Muda Pengajian Akidah don Agama

Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan

“Akhlak
adalah elemen
utama dalam
pembangunan
sesebuah
tamadun, melebihi
kepentingan ilmu
pengetahuan.”

Syakib Arsalan pernah
menegaskan bahawa punca
terbesar kemunduran bagi
umat Islam adalah kerosakan
akhlak. Akhlak adalah elemen
utama dalam pembangunan
sesebuah tamadun, melebihi
kepentingan ilmu pengetahuan.
Memetik puisi daripada Shawqi
Beik, “Sesungguhnya umat-
umat itu tidak lain melainkan
akhlak. Selama ia tetap ada
pada sesuatu umat, maka
umat itu tetap ada, dan jika
akhlak mereka itu lenyap, maka
mereka pun akan lenyap juga.”

Hadirnya  Rasulullah  SAW
membawa akidah yang benar,
dan menyempurnakan akhlak
yang muliabagiumatmanusia. la
tercermin dalam hadith bu’ithtu
li utammima makarima al-
akhlag dan pengiktirafan Allah
SWT kepada Rasulullah SAW
sebagai la ‘ala khulugin ‘azim
(Surah al-Qalam: 4). Al-Quran
juga merakamkan kisah-kisah
sejarah dan tamadun manusia
seperti  kisah  kaum  Lut,

Thamud, kaum Nabi Ibrahim,
Bani Israel dan lain-lain sebagai
bukti bahawa sesuatu ummah
itu runtuh kerana rapuhnya
akhlak dalam ketamadunan.

Eksistensialisme Pengaruhi
Umat Islam

Faham yang diasaskan oleh

Soren Aabyye Kierkegaard
ini  menekankan kebebasan
memilih  (free  will) dalam

kalangan manusia seperti yang
tercatat dalam karyanya Either/
Or. Karya beliau seperti Fear
and Trembling dan Works of
Love dan mendorong kepada
lahirnya faham eksistensialisme
yang bersifat kritikan terhadap
konsep ketuhanan. Sartre
menyatakan bahawa, segala
peraturan dan tanggungjawab
adalah hasil daripada perbuatan
manusia sendiri dan menolak
autoriti nilai yang ditetapkan
oleh pihak selain manusia
(Tuhan). Dia menjelaskan, “If
| regard a certain course of
action as good, it is only | who

* sumber illustrasi-Internet

choose to say that is good
and not bad...” Inilah fahaman
Barat yang mula menular ke
dalam umat Islam pada masa
kini. Peranan shari’at seolah-
olah diketepikan. Baik atau
buruk sesuatu perkara adalah
bergantung kepada penilaian
individu.

Islam Sebagai Solusi

Islam telah menyediakan solusi
yang terbaik untuk kebejatan
akhlak yang dihadapi ummat
masa kini. Abu al-Hasan Al
al-Nadwi menggambarkan
kedatangan Rasulullah sebagai
menghidupan kemanusiaan
yang telah mati. Kemanusiaan

yang dahulunya  meraba-
raba, kini telah memperoleh
cahaya yang memimpin

seluruh umat manusia ke jalan
yang terang. Daripada Abi
Darda’ radhiallahuanhu, sabda
Nabi SAW, “Tiada sesuatu yang
lebih berat di atas timbangan
amal melainkan akhlak yang
baik” (Riwayat al-Suyuti).
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LAWATAN ANTARABANGSA

Kunjungan Hormat dan Perbincangan Bersama Wakil
Dari University of London

Kunjungan Hormat dan Majlis Makan Malam bersama Perbincangan Bersama Wakil International Islamic
Duta Islamic Republic of Afganistan University Chittagong Bangladesh

Courtesy Visit Dari Afganistan ke USIM Lawatan Rasmi Pegawai Jaminan Kualiti Dari Laos
Sudan dan Egypt ke USIM :
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BIOGRAFI SARJANA MUSLIM TIMUR TENGAH ABAD 19 DAN 20
Penulis: Mohd Rumaizudin Ghazali
LA ! j Harga: RM 28.00
o ISBN: 978-967-0393-83-4
PENGURUSAN Tahun Terbitan: 2013

AKIDAH T . =

Buku ini membicarakan tokoh-tokoh mujahid sepanjang zaman abad
‘@ - tDALAM 5~2 9 ke-19 dan 20. Mereka telah mendambakan diri kepada dakwah Islam
KEHIDUPAN MUSLIM sepnajang hidup. Kehidupan mereka penuh dengan perjuangan yang
patut diambil pengajaran dan iktibar oleh generasi kini. Buku ini patut
dibaca oleh semua lapisan masyarakat untuk mengenali ketokohan

mereka dengna lebih dekat.

JPHD RADHI [BRAHIM “Mengenali sejarah tokoh-tokoh ilmu yang mashur merupakan
profesion penting dan banyak kebaikan yang dapat diperolehi.
Selain itu, mengetahui ketokohan mereka yagn terkandung pelbagai
keistimewaan bagi mengambil contoh tauladan yang baik dan petunjuk
dalam pekerjaan dan perkataan mereka. Buku ini merupakan buku
ketiga bagi penulis dalm siri tokoh-tokoh mujahid Islam adalah contoh
terbaik dalam menganali ulama-ulama tersebut. Terima kasih kepada
Saudara Mohd Rumaizudin Ghazali, semoga Allah meredhainya”.
(Prof. Dr. Wahbah Mustafa al-Zuhayli)

2070) o " PENGURUSAN AKIDAH DALAM KEHIDUPAN MUSLIM
’61 10 },ﬁxﬁ Penulis: Mohd Radhi Ibrahim
et 9? Harga: RM 25.00

ISBN: 978-967-0393-77-3
(~ a)/ ?/a,j j a Tahun Torbitan: 2013
Jum. Halaman: 143 m/s

>
,f/[lglh Ex Akidah seringkali dilihat sebagai asas teori yang membezakan
‘ ()ﬁﬂﬂ)’ /Lfﬁllgﬂd kepercayaan Islam dari kepercayaan yang lain. Karya sederhana ini
f]bhh") ,ﬂmm cupa meneliti .ak|dah danpgdg Sj|men5| yang sedikit berbeza iaitu
S ) akidah sebagai pendorong individu Muslim melakukan amalan baik
i dan menjauhi amalan buruk. Karya ini bertujuan untuk membantu
generasi Islam semasa menguruskan akidah mereka dengan baik bagi
mencapai objektif akidah. Seterusnya, mencapai kejayaan hidup di
dunia dan akhirat. Selain itu, karya ini turut membantu menjelaskan
beberapa isu akidah yang sering diperdebatkan dalam kalangan
umat Islam semasa seperti isu Tauhid, bidaah dan sifat khabariyyah.
Penjelasan diberikan berdasarkan kepada dalil al-Quran dan sunah
serta dalil akal yang selari dengan kedua-duanya.
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STRESS ~ PUNCA, TEORI DAN PENGURUSAN EFEKTIF

Penulis: Sapora Sipon | Khatijah Othman | Othman Abdul Rahman
Harga: RM 28.00

ISBN: 978-967-0393-68-1

Tahun Terbitan: 2013

k\ Jum. Halaman: 181 m/s
A'z‘,,,fg \ . Punca, Teori dan ~ Buku ini memberi gambaran menyeluruh mengenai sejarah, definisi
o Pengurusan Efektif serta punca stres. la juga membincangkan mengenai teori stres serta

memberi pendedahan kepada stres guru, polis dan kaunselor. Teori stres
yang dibincangkan antaranya Teori Psikodinamik, Teori Tingkah Laku,
Teori Stres Pembelajaran Kognisi, Teori Stres dari Sudut Pembelajaran,
Teori Tingkah Laku dan Biologikal, Teori Stres Sosial, Stres secara
Psikologi, Stres secara Holistik, Teori Transaksi dan Model Stres
Transaksional Pelbagai. Selain itu, Teori Interaktif Stres, Teori Kawalan
dan Person-Environment Fit, Teori Pemusatan Insan, Teori Rasional
Emotif Tingkah, Stres dari Pendekatan Iman Ghazali serta Stres dari

SudutPandangan PsikologiKognitif Ad-Dinturutmewarnaibukuini.Bagi
SAPORA SIPON © membantu pembaca memahami pengurusan stres, pelbagai kaedah
e stres turut dipaparkan dalam buku ini. Mekanisme bela diri seperti
represi, regresi, projeksi, pembentukan reaksi, pindahgantian adalah
strategi berdaya tindak yang dibincangkan dalam buku ini. Bahasa
yang digunakan adalah mudah dan sesuai untuk semua pembaca.





