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Jadual 1 Penilaian kendiri terhadap darjah kecerdasan temu duga anda

Kecerdasan

© Perancangan sebelum temu duga Skala

Saya telah melakukan penyelidikan mengenai latar belakang dan memahami orga-

nisasi dan bidangnya 5 432
Saya tahu jenis pekerjaan (tanggungjawab, kemahiran, bagaimana ia berpadanan
dengan syanka&mk L I (R
Bila ada masa yang bersesuaian, saya meminta rakan dalam rangkaian peribadi
(personal networking) untuk memberi maklumat yang positif mengenaisayakepada 5 4 3 2
i ; 3 bakal majikan
' Saya bersedia untuk sebarang bentuk temu duga S5ag. 3 2
' = i ' Saya berfikir secara membina (konstruktif) mengenai temu duga yang akan datang, 5 4 3 2
daripada terus berfikiran negatif
Saya akan be aian kemas mengikut kesesuaian syarikat ini dan jawatan ya
digonms T PSS
g . . @ Ketika temu duga
cess: A practical guide to increa- ¢ @ saneat setuju .
sing Job Interviews, Offers, and & y Saya mampu mengendalikan perbualan kosong yang muncul dalam fasapembukaan ., 4 ,
Salaries. 4 © setuju ;emu duga i~ - -
Penilaian kendiri ini bertu- — - aya berkomunikasi secara an lisan bagi menunju minat dan keterujaan 5
: : ; 4 3 2
ctiapbakal pekerjaakan  juan menentukan sama ada 3 © mungkin, tidak pasti . m){“dﬂp pekerjaan berkenaan
melalui proses temu anda sudah cukup bersedia 2 @ tidak setuju -Saya bersedia untuk menjawab sebarang soalan yang mungkin akan ditanya bagi 5 4 3 2
duga sebelum ditawar- atausebaliknyadalam mengha- ——= . -‘_menumukkan bagaimana saya boleh memenuhi keperluan majikan
kan sesuatu pekerjaan. Lazim-  dapi temu duga. Penilaianken- 1 @ sangat tidak setuju. *.Saya memperkukuh semua jawapan saya der%::: contoh-contoh yang membantu . . .
nya, temu duga diadakan diriyang meliputi perancangan . ‘menjelaskan dﬂnmembulmﬁn apa yang saya :
galam bentuk C}I}Efsemllka Sebelu(ll'n telélu dulga, semasa e o Saya memberikan jawapan yang ringkas lagi padat terhadap soalan-soalan penemuduga 5 4 3 2
engan penemu duga. temu duga dan selepas temu mar! : § el : .
Namun, bukanlah satu duga adalah sangat menarik Selepas menjawab semua e dini desan YAKIN G SE a0 40
tugas mudah untuk melalui  untuk diaplikasikan. soalan, jumlahkan nombor fggﬁl‘gfrsedl:n“n;“k memgftgnmaggln ba‘:gm ada soalan-soalan di'tuar konteks ., o ,
proses temu duga terutama Ini bertujuan menilai yanganda telah bulatkan itu. EA e it Eim CLERG T Setrpe lia
kepada graduan baru yang darjah kecerdasan anda Jikaskor andaadalahantara  Sayatahu bila dan bagaimana untuk berhadapan dﬂngan soalan berkaitan gaji 5 4 3 2
mungkin tiada pengalaman dalam menghadapi temu 80 dan 100, anda kelihatan  saya telah menyediakan senarai nama perujuk 5 4 3 2
dalam aspek ini. duga kerja. cukup bersedia untuk ditemu di ? Mo e
Bagi memudahkan anda Dengan menggunakan duga. SEpREINla uniik e (ayh Solan-anilan mengendiRGNRAG TSt BASLIN i
menghadapi dan melalui skala di sebelah jawab semua Jika Skirahipra6odan7n, SRS REuk bertanyaiin megawah sl scalAMEESSEIA hrRR S L. 'y 3 5
proses temu duga, buatlah  soalandalam Jadual 1dengan anda bersedia secara seder- P w ngan jelas
sedikit analisis mengguna- membulatkan jawapan. hana. Skor 59 dan kurang @ Selepas temu duga
kan senarai penilaian kendi- Soalan berkenaan bertu- bermakna anda harus mem- g, tahu bagaimana untuk menulis surat terima kasih yang berkesan AP
ri seperti yang dikemukakan juanmenilai persediaananda buat persediaan tambahan = : R .
oleh Ron dan Krannich (2003) ~ dalam menghadapi sesitemu  sebelum menghadiri temu  Sayabersedia untuk membuat susulan dengan penemu duga bagi menentukan status . =, ,

dalam buku Interview for Suc-

duga kerja.

duga kerja.

saya, jika periu



