Ganjaran pemimpin
sekolah cemerlang
dorong tingkat
kualiti pendidikan

EWASA ini banyak usaha

dilakukan oleh pihak kera-
jaan, terutama Kementerian Pe-
lajaran untuk memberi ganjaran
kepada pemimpin sekolah ce-
merlang. Usaha ini perlu berte-
rusan dalam melahirkan lebih
ramai pemimpin sekolah yang
berperibadi unggul dan dapat
menjana ummah gemilang.

Tawaran baru kepada pemim-
pin sekolah adalah satu inisiatif
vang diperkenalkan kerajaan di
bawah Bidang Keberhasilan Uta-
ma Negara (NKRA) Pendidikan.
Tujuannya ialah memberi gan-
jaran dan pengiktirafan kepada
pengetua dan guru besar yang
dapat meningkatkan kualiti ke-
berhasilan murid menerusi pe-
ningkatan prestasi pemimpin se-
kolah.

Pemimpin sekolah diberi per-
hatian utama kerana mereka
memberi impak ketara kepada
kecemerlangan murid menerusi
tiga kriteria utama iaitu kepim-
pinan instruksional, ejen per-
ubahan utama dan mewujudkan
persekitaran yang kondusif.

Kajian dan tulisan beberapa
tokoh dalam bidang pengurusan
menunjukkan bahawa kepemim-
pinan memainkan peranan pen-
ting untuk menentukan kelici-
nan, kecekapan dan keberkesa-
nan pengurusan sesebuah
organisasi termasuklah sekolah.
Tidak dapat dinafikan, sekolah
mengalami dan menghadapi pel-
bagai perubahan seperti dari se-
gi kurikulum, kaedah pengaja-
ran, dan kegiatan kokurikulum,
dalam usaha menyahut harapan
masyarakat dan negara yang se-
makin mencabar,

Semua ini menyebabkan pe-
mimpin sekolah, sebagai pengu-
rus, menghadapi cabaran yang
lebih besar yang memaksa me-
reka sentiasa peka, kreatif, dan
inovatif dalam menangani pel-
bagai masalah pengurusan ha-
rian mereka. Mereka perlu be-
rani melaksanakan perubahan
dan pembaharuan secara proak-
tif. Penilaian masyarakat terha-
dap sistem pendidikan secara
kualitatif dan kuantitatif juga
memaksa pemimpin sekolah un-
tuk terus memberi perkhidma-
tan terbaik.

Diharapkan di bawah tawaran
baru ini, pemimpin sekolah sang-
gup menyahut cabaran dan be-
rani mengurus perubahan dalam
usaha menjana modal insan yang
mampu bersaing di persada glo-
bal. Keberanian pemimpin seko-
lah menyahut cabaran serta me-
nongkah arus perubahan sistem
pendidikan akan menyumbang
kepada dinamika dunia pendi-
dikan.
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