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Persediaan ke

alam pekerjaan
LATIHAN ini perlu dilalui sebelum
bergelar graduan. la penting sebagai

n awal mental dan fizikal

sebelum ke alam pekerjaan. ia juga
mempetluaskan kemahiran serta
_pengalaman. Tempoh antara tiga
hingga enam bulan itw, adalah masa
yang sesuai
mendalami

bidang kerja.

Di kelas kita
mempelajari
teard, tutorial
tetapi medan

praktikalnya
adaJr:L di ilr.lia.r,
Me [}
aijkasiPF..:n
‘BRI

iimu untuk
menyesuaikan dirl dengan sekeliling

dalam banyak aspek antaranya
penampilan diri, teknik pengucapan

awam ci:ren?uru-l:: ?:E dari segl

Eegﬁam Ini' maka akan menda:angkan
sahan kepada mereka untuk
berada di alam ker]a nanti,

MALIHAKKMAD AZMIL ABU SEMAN
PENUNTUT PENGAJIAN QURAN DENGAN
MULTIMEDIA
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Alam pekerjaan
menuntut konutmen tinggi
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SUMBE

Keperluan tenaga kompeten .

peluang pembelajaran di dunia ktﬁkeﬁaan ia
disebut juga pengalaman pra berupaya
mempertingkatkan kebdtehpasaran dan
pendedahan amalan kerja dalam bidang
Teari yang difelaiari oi bilik kuliak teblh J;elm‘s 5ete %
mereka melalui tugasan tersebut di tempat latihan.
Kerjasama yang baik antara penuntut dan organﬁasﬂ‘
terlibat menjadikan perkongsian pengalaman be
bagi mereka, selain menimba ilmu yang mungkin
setara dengan apa yang disampaikan oleh pmsyaxﬂ;i.

: menjalankan higasan seperti yang
diamanahkan juga mampu menarik minat majikan
untuk menyerap masuk penuntut sebagai pekerja tetap.
Baik majikan, mahupun penuntut itu sendic, latiharn ini
mmba;.ra manfaat bersama untuk mengisi kepeﬂu‘an

Erja.

Memhim:angkan ist1 ini dan baik buruknya
wartawan Kampus, mendapatkan beberapa maklum.
balas daripada siswa-siswi dan pensyarah serta
majikan. Kupasan menarik daripada semua pihal ini
bertepatan dengan penekanan yang digariskan di bawah
dasar latihan industri institusi pengajian tinggi yang
dikeluarkan Kementerlan Pendidikan sejak beberapa
tahun lalu. /

I atihan industri (LI) banyak memberi pelajar

'PROGRAM ini sangat ’iwnung kerana mereka akan

KAMI adalah organisasi yan seharusnya fokus dengan tugasan, ini ~mem ri ak berkaitan kerjaya ‘dalam
membika pelur,agnag kepaﬁﬂ s%swn-simr-rl penting [E.\ lam merqanrﬁ?n produktvid peII:]:SI banm};ﬂ“g ol
mendalami kepakaran dalam bidang  dan mengasah kemahiran. Tanamkan  © a juga salah satu cara melengkapkan diri
berkaitan sektor swasta. nilai semangat bekerja yang tinggi, sebagai graduan cemerlang dah rmﬂnﬁ;i
Setiap tahun syarikat dianggarkan  belajar sesuatu daripada pengalaman. | dalam menjalankan ‘targgungjawah apabila
menerima lima hingga 10 pelajar dari  Jika tamat belajar dan tidak mampu A 'msukimedan pe
pelbagai bidang dan institus] yang mengisi la di sektor awam Sehai‘um melangkah ke flatihan industr{ pelajar
ditempatkan mengikut bidang. dan swasta, boleh persiapkan  seharusnya melengkaplkan diri mereka dalam:
Sebagai organisasi yang fokus diri untuk terlibat dalam bidang aspek sama ada dokumentasi mﬂmhh
kepada bidang penerbitan dan keusahawanan. mtﬂ, emnsi dan spiritual. :
kami meletakkan latihan Syarikat juga tidak akan memberi
industri sebagal tanggungjawab soslal  tugasan yang di luar kemampuan  Persediaan sebelum latihan industri;-
korporat dalam membantu golongan  kerana kami tahu mereka masih + Pelajar seeloknya meninjau organisast
pelajar mendapat pendedahan dalam pengajian. Namun pelajar juga dengan melakukan sedikit kajian sama ada
sebenar alam pekerjaan. mestilah lebih bersikap multitasking. hﬁww atau tidak dengan bldang yang
Kami yakin, dengan keupayaan Banyak nilai tambah, terutarma laj :
Eng ada, banyak pengglaman pe;]sek!taran dl?n su?ds:dnah@a. hﬁa&n g
TELLNA yang mampu diserap, Pelajar murngkin te ah dengan «  Persia P
terutama dalam penerbitan deadline tugasan, namun alam rapi k;ﬂnm“mﬁm Pekgle;:nd;]:g?t
buku, majalah dan surat kerja lebih mendedahkan akan menghadapi pelbagai d -
KAl 4 s meteka denigan cam lim berkaitan softckillyn dipelapir di
Syarikat tidak penyelesaian, bertindak IPT seharusnya digunakan sebaik mungkin
meletakkan syarat matang dan komitmen camnAEs mrg:mp] SRR
untuk mereka menjalani ; tinggi. .
latihan, asalkan - Haal Felajar juga haruslebih  Leteediaan %“Lﬂh" m] el
bertepatan dengan | "‘7 = sedia menghadapi tekanan, e mm{?m E L st aya
industri, begitu juga Lok Alam kerja lebih menuntut THEngh TG i
tempoh. Masa terbaik kepada pefsediaan Antara tip yang mmm ketika
adalah empat fizikal dan mental. mﬂhﬂl Uialah:
hingga enam bulan Membina huhu;?an miesra {petamah} amam
atat tiga bulan FACINLS SR Fﬁn}rﬂl;ﬂ f;n st i
sudah memadal, | *  Menjalankan tugasan Semangat
Elﬂué.] “;Ea .J ';ﬁ:ﬂl;ﬂt&" - &mwmma@mmbﬂuﬁﬂ
isediakan. memanhny
Ketika RSO - Tidak melawan atau meninggi suara dengan |
menjalani £ periyelia

latihan, pelajar

PAHANG

TSURMIPIS -~

LI perlu ketahanan mental ﬂz:ka]|

*  Seritiasa mnmuhxrkan banman Jikea

diperlukan
»  Sentiasa berupaya memriapkun tugasan
mmt mungkin dan tidak hkan | |

1 T diri seclah-olah dalam
duniat mm seberiar dan sedia terima
Eugas fm‘-lh
- Mxnghayau nilai integritl sebagai searrang

. ﬁmﬂkan ucapan penghargaan (terima
kasdh]kepsadamyeﬁa pada hari r mendaftar |
dan tamat lati prﬂkhkal |

Mereka seharusmya mematuhi segala peratur:
mpat latihan sebagaimana mendisiplinkan di
di iE'T Tidak boleh jadikan tempat latihan industri|
sebagai mmmﬁ stres ctl&m per‘um.tun negatif.:
Meneara p posi nn@n tangan |
%E@“ bonrdabflam
menyelesaikan alah tu
dm-.mjukkan hepa.da majikan
abl?u pe:!yﬂlla mhapajra mereka
raﬁa senang hati mendapat
T et

kepada palﬂiartErsahutakan N
cemerlang dan mendapat el
penghargaan daripada =

penyelia, :

MO ARANE
MUSTATHA -,
PEGAWAI PSIKOLOGI
POLITEKNIK
MUADZAM. MH
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berharga

LATIHAN
inclustri
penting
dan masih
rasional
urtulk
dijalankan
kerana
melibatkan
pertukaran
ilmu yang

kepada praktikal.

LI mempersiapkan pelajar untuk
mengetahui cabaran dunia luar.
Pengalaman saya hanya menjalani
LI selama dua bulan, sudah banyak
pendedahan dan ilmu baharu

Berdasarkan pengalaman latihan

dipelajari. Kemahiran ditimba
daliiﬁpada LI memudah‘igrrllgpmawaran
mengisi kekosongan jawatan. Nilal
tambah sangat banyak, kami diajar
selesal masalah dengan pantas, ilmu
teori itu perlu ditukarkan kepada
prahikaFyang secara keseluruhannya
berbeza mengikut situasi.

Pelajar juga mampu menguasai
komunikasi dan membina keyakinan
dalam diri kerana suasana kerja yang
baru memerlukan kita berhadapan
dengan mereka yang telah
berpengalaman bertahun lamarya.

SYARIFRAH MURIAMMNAR SYED ZAMOL ABIDIN
PEMUNTUT UPM, SERDANG

Lebih faham
bidang kerja

LATIHAN [riclustrs
beri kesan liepada
pengalamar.
Dalam temnpoh
etnpat blalan
ciperuriulilan
Banyalk r'r1|_1'1-;'a|-n

g
WLg q_l,unfjr [EriLL

- 5erl bina.

Bava g leul. i
bilil kuliah tumpuan hanya kepada tsar,
dan bila beracla cli h:pangan. saya d‘i;‘.-e_al
mEmra :

Haryak b
SEMBTANY

thiganisa 1"\,.EILLu heriep-ataﬁ detigan

bitlang yarns sayva pela;’:ﬂ rf. Bapyals juga nilal
taynbal: yang saya gavap dari segl mutu
leerfa, penampilan ke termpat leerja, budaya
dlarl perganlan antara int pall berhargs
ware savaalar ingat samjzal bila-bila:

© Napnuan, ac Ty Baya terpaksa
aleur iilesacla | I.'.EI|: liarja sampingan vang
digrankan seperil membuat salinar, ala
tugasan ‘budak pefabat. Sava lerinia situasi
it sebogal proses pu.mbe:mamn Barisaya
sgclar alib kerfa dan belajar begily ketara

P'éNUNTIJT PEIUTEKI’-]!K SUI_T.FLM .H'EI}I:.IL HHLII\I‘I
MUADZAMSHAH
(POLIMAS] , JITRA, KEDAH

T.unba pengalaman

diajar secara teori 5

pelajari.
yang ditawarkan mengikut bidang yang

SECARA rasionalnya latihan industri amat
ting kepada pelajar, khususnya penuntut di
Ei?m, Eeraﬁdia El&mben pendedahpan kepada
dunia pekerjaan.
Saya bagi contoh senario di Usim,
latihan ini diwajiblkan ke atas penuntut
lama empat bulan dan ini sudah

holeh melanjutkan tem
melei:]u'l;':giaémpat bulan jika kpeﬁ};adua
pihak bersetuju. Berkenaan
mahasiswa ya
untuk mengadalkan latihan
industri itu terus diserap ke
_bahagian berkaitan, statistik
yang tepat tiada, cuma sumber dari
Kementerian Pendidikan menunjulklkan
sebanyak 71 pelajar biosiswatalah

Konsep WBL lebih efektif

KE arah mﬁiahukan_peiafr mahir akan di termpatkan di hospital, yang
dalam industri, Politelmilk Sul sememangnya lokasi terbail untuk
Salahudin Abdul Aziz Shah, Shash Alam mendalami bidang yang dipelajarl.
mewufudkan work based learning Latihan industri tidak begitu
(WBL), khas kepada penuntut mendalam seperti WBL,
ljazah Sarfana Muda %, dengan adarya WBL,
Teknologi Kejuruteraan sl - pelajar lebih mahir, kerana
(Elektrik Perubatan) fokus yang diberikan
dengan kepujian dan tertumpu pada latihan,
Diploma Lanjutan dan dianggarkar lebih
Eejuruteraan Elektronik 85 peratus pelajar yang
[Perubatan). T menjalani WLE diterima
Program ini ¢+ di organisasi yang mereka
dilaksanakan selepas ' sertai. .
pelajar menjalani latihan e Didri segi re5pons majikan
industri dan ia lebih berlesan o LElu.lﬂ, kehadiran é;
dalam memberi Elendia:ahan 1 v wmlj!mara}tluﬁl ri segl
sebﬂnarhepada arm Vi rana tenaga kerja berkemahirar.
ia melibatkan b:eﬂasamarﬁn . Ini juga memudahkan mereka untulk
daripada beberapa syarikat. belkaitah barsain% secara sihat dengan pasaran
industri. kerja dalam bidang dan industri yang -
Dalam tempoh WBL ini penuntut ‘mereka ceburi,
diperuntukkan selama satu tahun D e
berada di organisasi yang dipilih Nl Mﬂ‘lﬁm

dan untuk dua program ini, mereka

Perlu bijak rebut peluang

LATIHAN industri adalah alhamdulillah tiza daripada

platform untuk pelajar mereka diserap bekerja.
didedahkan kepada Kebiasaannya pelajar-
alam pekerjaan sebenar pelajar yang menialani
Samhﬁ mermpraktillan LI di organisasi seperti
pengetahuan secara teori stesen televisyen, radio
kepada amalan serta atau syarikat produlksi,
meningkatkan pengetahuan kebarangkalian untuk
dan kemahiran dalam diserap terus adalah
bidang profesion masing- bergantung kepada tahap

kkemahiran, kreativiti dan
ketahanan mental serta

masing. Tidak cukup dengan
itu sahaja, L1 juga bertujuan
melahirkan pelajar yang minat yang mendalam
kompetensi dan kemahiran generik yang dalam bidang tersebut, Latihan industri
diperiukan majikan. Tempoh tiga ke enam  juga medan untuk melihat sejauh mana
bulan adalah wajar untuk mendalami pelajar menilai kematangan dalam
pengalaman dan pendedahan. menempuh fasa baharu dalam kehidupar.
Berdasarkan pengalaman menyelia
penuntut dari Pusat Pengajian Media &
Komunikas! KM, ada yang terus diserap
bekerja. Tahun lepas saya menyelia
lapan penunitut di L!P Media Prima Bhd dan

HASRLL HAZHIM

FENSYARAH

PUSAT PENGAJIAN MEDIA & KOMUNIKASI
FAKLILTI SAINS SOSIAL & KEMANUSIAAN, UKM

4

,.

Manfaat untuk pelajar dan majikan

mendapat pekerjaan pada masa konvokesyen
baru-baru ini.

Latihan atau kerja yang ditawarkan kepada
mereka mengikul bidang yang digelajan‘
bertepatan keperluan majikan. Pi
seboleh-bolehnya cuba meletakkan pelajar-
pelajar latihan industri dalam organisasi yang

ak universit

mencukupi bagi mereka memanfaatkan relevan dengan program pengajian mereka.
dan mengumipul pengalaman sebelum Hal ini untuk kemudahan mereka di
menemlguh aldim pekerjadn sebenar, sarmping mengisl keperluan yang ada,
u bagaimanapun, pelajar Sudah tentu pelbagai nilai tambah

ehi selepas tamat latihan. Kesan ketara
h kemahiran komunikasi lebih bails,
penguasaan bahasa selain bahasa lhundai
memohor Fembangunan kepimpinan dan memahari

ehih mendalam selolk-belok sesebuah
otganisasl,

PENGARAH PUSAT HUBUNGAMN INDUSTRI DAN
PENGKOMERSIALAN USIM

PROFESOR MDA DR AWANGEL ABUL RAHAMAK
AVEANGKL YUSSLUE

Pilih latihan
mengikut bidang

SELAMA kita belajar dalam kampus,
apa yang kita pelajari harnyalah
teorl semata-mata. Pen an

terhadap pengaplikasian teori itu
hanya huljmslrl:kmdapati bila }ST’;E; sendiri
me d darl a 1 ElPEIIl
dagrtgfinduslgl; ﬂ&nﬁﬂg
Disebabkan itu, LI sangat penting
dari segi pendedahan, di sampi
peluang kepada mahasiswa untu
mengetahui suasana kerja dalam
industri. Untuk tujuan pendedahan
dan pengalaman, enam bulan sudah
mencukupi. Dunia industri berbeza
berbanding dunia universit. Dengan
mndedahan suasana, jadual bekerja,
rjumpa dengan orang pelbagai
latar belakang dan
pendidikan serta
pangkat, pelajar
yang selama
ini [-8
bergaul dalam
kalangan
penunmt,

cEm n pejabat

fakulti sahaja,
sememangnya

U menyesuaikan

dirl dan ymg paling 5
ting, mempunyai irian

lﬁnmﬁnambagua Eiri.p:aya memili
AirAsia Berhad (AAB) kerana ia syarikat
Malaysia yang mempunyai prospel
yang membangun dalam bidang
penerbangan. Saya juga merupakan
pelajar Sarjana Muda Sains Aktuari
dar Pengurusan Risiko, dan sangat
berminat dalam bida risan
risiko kewangan. Sayﬁﬁanfutahu
AAB mempunyal satu pasukan yang
menguruskan risiko kewangan dan
alhamdulillah, ALLAH izinkan saya
urttuk menjalani latihan industri
berzama AAB dalam Group Finance and
Strategy selama empat bulan

ML H AN D S AEWAR HAR Y
PENUNTUT U5IM
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