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10 PENGENALAN

Buku Panduan Cuti Belajar disediakan adalah bertujuan memberi pendedahan dan
maklumat awal kepada calon-calon Cuti Belajar Universiti yang berhasrat melanjutkan
pengajian di peringkat Sarjana atau Ph.D sama ada dalam negara atau di luar

negara.

Garis panduan yang disediakan ini adalah selaras dengan arahan yang diperuntukkan
di bawah Perintah Am iaitu di dalam Bab C (Cuti). Sehubungan dengan itu, Unit Cuti
Belajar, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar telah
dipertanggungjawabkan menyelaras dan memantau keseluruhan pengurusan Cuti
Belajar kakitangan KUIM.

2.0 TAKRIFAN CUTI BELAJAR

Merujuk kepada istilah yang digunakan di dalam Perkhidmatan Awam Malaysia (JPA) ;

Cuti Belajar adalah didefinisikan sebagai Cuti Belajar ‘yan’g' dilulus oleh Kerajaan

kepada seseorang Pegawai bagi mengikuti Kursus Latihan ata‘u Pengajian.

Bagi tempoh tersebut, seseorang pegawai itu dibenarkan meninggalkan tugas untuk
berkursus secara sepenuh masa dan peninggalan tugas itu tidak dikira sebagai putus

perkhidmatan atau sebagai berhenti kerja.

Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan Biasiswa pula adalah bermaksud tempoh
berkursus di mana pegawai memperolehi gaji sepenuhnya seperti yang ia
berkelayakan sebelum berkursus serta penajaan (Biasiswa/Hadiah Latihan) bagi
pembiayaan yuran pengajian dan lain-lain elaun yang ia berkelayakan semasa

berkursus.



3.0 CUTI BELAJAR UNIVERSITI

Cuti Belajar Universiti adalah diperuntukkan kepada kakitangan Universiti khususnya
kakitangan akademik yang terdiri daripada tutor/pensyarah dan mulai tahun 2007 skim
ini dibuka kepada kakitangan pentadbiran. Proses permohonan dan kelulusan Cuti
Belajar Universiti adalah melalui Mesyuarat Jawatankuasa Cuti Belajar Universiti
(JKCB). Walau bagaimanapun, Dekan/Ketua Jabatan calon adalah rujukan utama yang
bertindak sebagai penasihat sebelum permohonan dibawa ke mesyuarat tersebut.
Dengan kata lain, Dekan/Ketua Jabatan hendaklah memastikan bahawa calon-calon

yang memohon adalah telah memenuhi syarat-syarat Cuti Belajar Universiti.
Terdapat dua skim cuti belajar yang diberikan kepada kakitangan Universiti iaitu:

)] Skim Cuti Belajar Kakitangan Akademik
i) Skim Cuti Belajar Kakitangan Pentadbiran

4.0 SKIM CUTI BELAJAR KAKITANGAN AKADEMIK
i) Hadiah Biasiswa Latihan Akademik Bumiputera (SLAB)

Hadiah ini diberikan kepada .tutor/pensyarah bumiputera untuk
melanjutkan pengajian pada peringkat Sarjana & PhD di dalam atau luar

negara.

i) Hadiah Biasiswa Skim Latihan Akademik Institusi Pengajian Tinggi
Awam (IPTA) dan SPLIT

Hadiah ini diberikan kepada tutor/perisyarah bumiputera dan bukan
bumiputera untuk melanjutkan pengajian pada peringkat PhD di dalam

atau luar negara.



5.0

iii) Hadiah Biasiswa Universiti

Hadiah ini diberikan kepada tutor/pensyarah bumiputera dan bukan
bumiputera untuk melanjutkan pengajian pada peringkat Sarjana atau
PhD di dalam atau luar negara sekiranya tidak mendapat bantuan
biasiswa daripada pihak Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPTM)
atau boleh juga dipertimbangkan bagi tutor yang sedang dalam pengajian

pada peringkat Sarjana atau PhD.

iv) Fellowship Universiti’

Hadiah ini diberikan kepada kakitangan bertaraf felo dan ia berbeza
dengan skim tutor sama ada bumiputera dan bukan bumiputera untuk
melanjutkan pengajian pada peringkat Sarjana atau PhD di dalam atau
luar negara. Felo ini akan diberikan status jawatan sementara dan elaun
akan dibayar mengikut kelayakan. Bagi calon yang kembali dengan
keputusan ljazah Sarjana/Kedoktoran = akan diletakkan sebagai
Pensyarah sementara. Felo boleh memohon untuk disandarkan di Fakulti
di mana Felo akan mengajar supaya mereka dapat mengénalpasti

keperluan Fakulti dari segi bidang-bidang pengajian yang diperfukan.

SKIM CUTI BELAJAR KAKITANGAN PENTADBIRAN

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) dalam strategi dan perancangan sumber
manusianya berhasrat memberikan peluang kepada kakitangan pentadbiran
untuk melanjutkan pengajian sama ada di peringkat Sijil, Dploma/ Dploma
Siswazah/Sarjana mahu pun PhD. Ini- kerana USIM menyedari bahawa
perancangan Pembangunan sumber manusia akan mengambil masa yang
berterusan bagi memastikan objektif Universiti dapat disempurnakan dengan

sebaik mungkin.

Sehubungan itu, usaha untuk menambahkan bilangan kakitangan akademik
perlu diperluaskan lagi melalui langkah mengadakan Skim Cuti Belajar

Kakitangan Pentadbiran.



SKIM CUTI BELAJAR YANG DITAWARKAN

Cuti Belajar Bergaji Penuh dengan Biasiswa

Cuti Belajar Bergaji Penuh dengan pembiayan sendiri atau daripada
Badan-badan Luar

Cuti Belajar Separuh Gaji

Cuti Belajar Tanpa Gaji

SKIM CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH DENGAN BIASISWA

A)

Syarat-syarat

)

vi)

vii)

Kakitangan kumpulan Pengurusan & Profesional yang berjawatan tetap

dan telah disahkan dalam perkhidmatan.
Telah berkhidmat sekurang-kurangnya selama tiga tahun.

Telah mendapat tempat pengajian/latihan dari Universiti/Organisasi yang

diiktiraf oleh pihak Kerajaan.

Kelulusan Bahasa Inggeris yang baik bagi permohonan di luar negara
(IELTS/TOEFL) -

Umur tidak melebihi 40 tahun untuk PhD dan 35 tahun untuk peringkat

Sarjana.

Mengikuti kursus yang diwajibkan dan memenuhi semua syarat

kemasukan yang ditetapkan oleh institusi tempat pengajian berkenaan.

Diperakukan oleh Ketua Jabatan

Faedah yang layak diterima
Bergaji penuh mengikut tangga gaji semasa melanjutkan pengajian.
Yuran pengajian

Bayaran Elaun



C)

a) Luar Negara

-Perlindungan Insuran
-Tambang kapal terbang pergi dan balik
-Elaun Sara Hidup

-Elaun Penempatan

-Elaun Bantuan Sewa Rumah
-Elaun Bantuan Keluarga
-Elaun Akhir Pengajian
-Elaun Buku & Alat Perkakas
-Elaun Tesis

-Elaun Latihan Amali

-Elaun Pakaian Panas

b) Dalam Negara

-Elaun Sara Hidup
-Elaun Buku

-Elaun Alat Perkakas
-Elaun Tesis

-Elaun Perjalanan

*Elaun untuk kakitangan berkeluarga adalah mengikut bilangan anak dan
kadar negara berkenaan. '

Ikatan perjanjian

Tertakluk kepada ikatan perjanjian dengan pihak Kerajaan/Universiti

seperti dalam lampiran.

SKIM CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH TANPA BIASISWA

A)

Syarat-syarat

Kakitangan kumpulan Pengurusan & Profesional yang berjawatan tetap

dan telah disahkan dalam perkhidmtan.

Telah berkhidmat sekurang-kurangnya selama tiga tahun.

Telah mendapat tempat pengajian/latihan dari Universiti/Organisasi yang

diiktiraf oleh pihak Kerajaan.

Umur tidak melebihi 40 tahun pada tarikh permohonan



v)  Mengikuti kursus yang diwajibkan dan memenuhi semua syarat

kemasukan yang ditetapkan oleh institusi tempat pengajian berkenaan.

vi) Diperakukan oleh Ketua Jabatan

B) Faedah yang layak diterima
Bergaji penuh mengikut tangga gaji semasa melanjutkan pengajian.
C) Ikatan perjanjian

Tertakluk kepada ikatan perjanjian dengan pihak Kerajaan/Universiti

seperti dalam lampiran.
SKIM CUTI BELAJAR SEPARUH GAJI
A) Syarat-syara_t

i) Kakitangan Sokongan (Gred 1-40) yang berjawatan tetap dan telah
disahkan dalam perkhidmatan.

i)  Telah berkhidmat sekurang-kurangnya selama tiga tahun.

i)  Telah mendapat tempat pengajian/latihan dari Universiti/Organisasi yang

diiktiraf oleh pihak Kerajaan.
iv)  Umur tidak melebihi 40 tahun pada tarikh permohonan

v)  Kursus-kursus yang diikuti hendaklah pada peringkat Diploma atau ljazah
Pertama yang diiktiraf oleh Kerajaan dalam bidang yang diperlukan oleh
Universiti atau perkhidmatan pegawai secara amnya dan bersesuaian

dengan kelayakan asas yang dimiliki.



vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Jenis kursus yang sesuai bagi maksud ini, bilangan pegawai yang boleh
diluluskan cuti belajar separuh gaji pada satu-satu tahun dan tempoh cuti
belajar yang diluluskan bagi seseorang pegawai adalah atas budibicara
Jawatankuasa Cuti Belajar (JKCB) yang akan mengambilkira perakuan
Ketua Jabatan.

Pegawai hendaklah mempunyai Laporan Presatsi Tahunan yang baik.

Pegawai hendaklah mempunyai keupayaan untuk membiayai

perbelanjaan yang berkaitan dengan kursus yang hendak diikuti.
Diperakukan oleh Ketua Jabatan

Tempoh cuti belajar separuh gaji yang boleh diluluskan bagi pegawai

Gred 1-40 ialah bagi jangka waktu seperti berikut;

a) Bagi tempoh kursus yang diikuti termasuk cuti akademik dan rehat
yang jatuh dalam masa kursus itu.
b) Bagi tempoh perjalanan ke tempat belajar dan perjalanan balik

selepas‘kursus mengikuti jalan paling dekat.

Pegawai Gred 1-40 yang diluluskan bercuti belajar separuh gaji untuk
mengikuti kursus pada peringkat Diploma atau ljazah Pertama adalah
dikehendaki menandatangani suatu perjanjian yang mengikatnya supaya
berkhidmat dengan Universiti bagi tempoh yang diambil untuk mengikuti

kursus berkuatkuasa selepas tamat pengajiannnya.

Tempoh perjanjian yang perlu dipenuhi itu tidak termasuk apa juga
tempoh perkhidmatan yang masih lagi menjadi tanggungan pegawai

dalam apa jua perjanjian dengan Universiti terdahuku daripada ini.

Universiti juga tidak memberi jaminan untuk menempatkan pegawai ke
tangga gaji atau ke jawatan yang lebih tinggi dalam perkhidmatan

Universiti selepas pegawai berjaya dalam pengajiannya.



XV)

Urusan mendapatkan bantuan kewangan atau biasiswa untuk tujuan’
mengikuti kursus yang diluluskan perlu diuruskan sendiri oleh pegawai
dengan cara memohon bantuan kewangan atau biasiswa daripada

agensi yang menawarkan kemudahan.

B) Faedah yang layak diterima

Pegawai dalam Kumpulan Gred 1-40 yang diluluskan cuti belajar separuh gaji

akan dibayar separuh gaji mengikut gaji terakhir semasa mengikuti kursus. Gaji

terakhir yang dibayar tidak termasuk elaun-elaun memangku/tangungan kerja.

C) Ikatan perjanjian

Tertakluk kepada ikatan perjanjian dengan pihak Kerajaan/Universiti seperti

dalam lampiran.

SKIM CUTI BELAJAR TANPA GAJI

A) Syarat-syarat 1

i)

Diperuntukkan untuk kakitangan bagi mengikuti Kursus Lepasan ljazah,
ljazah Asas atau Diploma di Universiti-universiti tempatan atau luar

negara.

Kakitangan yang berjawatan tetap dan telah disahkan dalam

perkhidmatan.

Telah mendapat tempat pengajian/latihan dari Universiti/Organisasi yang

-diiktiraf oleh pihak Kerajaan.

Kakitangan yang mengikuti pengajian pada peringkat Diploma, ljazah
atau Lepasan ljazah di Universiti Tempatan/Luar Negara atas

perbelanjaan sendiri atau lain-lain bantuan.



v)  Diperakukan oleh Ketua Jabatan
vi)  Pengajian yang diikuti memberi manfaat kepada Universiti
B) Ikatan perjanjian

Tiada ikatan perkhidmatan dan jumlah ganti rugi.

PROSES PERMOHONAN CUTI BELAJAR PERINGKAT UNIVERSITI

i. Calon yang telah memenuhi syarat-syarat Cuti Belajar Universiti hendaklah
dan mendapat perakuan Dekan/Ketua Jabatan masing-masing. Perakuan
tersebut boleh dibuat melalui Borang Permohonan Cuti Belajar yang boleh
didapati di setiap Fakulti atau Bahagian Sumber Manusia (Pembangunan
Dan Latihan). (Senarai borang Permohonan Cuti Belajar adalah seperti di

lampiran A )

ii. Setiap permohonan mestilah dilampirkan bersama-sama salinan dokumen-

dokumen berikut yang telah disahkan:-

i) Kad Pengenalan

i) Sijil Kelahiran _

i) Kad Pengenalan Ibu dan Bapa calon

iv) Sijil kelahiran Ibu dan Bapa calon (sekiranya tiada, calon boleh

menyertakan sesalinan surat akuan sumpah atau seumpamanya
yang boleh mengesahkan maklumat yang dikehendaki
V) Sijil akademik calon yang tertinggi dan transkrip peperiksaan
Vi) Keputusan peperiksaan Bahasa Inggeris TOEFL / IELTS
vii) Sijil Kursus Kaedah Penyelidikan
- viii) Surat tawaran tempat pengajian yang dipohon

iX) Proposal / cadangan penyelidikan.
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.

Bagi pengajian di peringkat Ph.D, lampiran tambahan bersama borang
permohonan adalah seperti berikut :

i) Sesalinan artikel / buku yang telah diterbitkan di dalam mana-mana
“jurnal” yang terkenal

ii) Cadangan penyelidikan / proposal yang telah diluluskan oleh penyelia

iii) Surat Akuan Penyelia yang menyatakan kesediaan atau penerimaan
untuk menyelia pegawai atas tajuk penyelidikan yang dicadangkan.

TANGGUNGJAWAB JAWATANKUASA CUTI BELAJAR UNIVERSITI (JKCB )

Bagi membantu pengurusan Cuti Belajar ini, maka sebuah Jawatankuasa Cuti
Belajar (JKCB) yang dipengerusikan oleh Rektor dan ahli-ahlinya terdiri
daripada Pendaftar, Bendahari dan Dekan-dekan Fakulti Jawatankuasa ini
bertanggungjawab untuk mempertimbangkan permohonan calon, perlanjutan
tempoh pengajian, meluluskan sesuatu perkara/permohonan berkaitan cuti

belajar di samping membuat keputusan yang melibatkan polisi-polisi Universiti.

Calon-calon yang telah diluluskan Bercuti Belajar juga haruslah mematuhi
keseluruhan arahan mesyuarat yang diputuskan oleh JKCB bagi membolehkan
urusan Cuti Belajar terlaksana dan sejajar dengan matlamat Universiti

khususnya yang melibatkan pencapaian bidang akademik Universiti ini.

i. Pemohon yang telah memenuhi syarat-syarat Cuti Belajar Universiti, akan

dibawa ke dalam Mesyuarat JKCB untuk dipertimbang dan diluluskan

ii. Disamping memberi kelulusan Cuti Belajar, Jawatankuasa ini juga
bertindak memantau keseluruhan perkembangan calon-calon Cuti Belajar

yang sedang melanjutkan pengajian

ii. Setelah calon diluluskan untuk Bercuti Belajar, sesalinan Perjanjian Cuti
Belajar akan diberi kepada calon yang mana perjanjian ini adalah mengikat
calon dengan dasar-dasar yang telah ditetapkan oleh pihak Universiti

sepanjang tempoh pengajian
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PROSES PERMOHONAN BIASISWA TAJAAN KEMENTERIAN PENGAJIAN
TINGGI MALAYSIA (KPTM) BAGI KAKITANGAN AKADEMIK

iii.

Calon-calon Cuti Belajar yang telah mendapat kelulusan JKCB, akan
dipanjangkan permohonannya ke Mesyuarat Jawatankuasa Biasiswa
Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPTM).

Sehubungan dengan itu, calon-calon adalah dikehendaki mengisi maklumat
diri di dalam borang-borang yang telah disediakan oleh pihak KPTM seperti
berikut:

a. Borang Curriculum Vitae;,
b. Borang JPA (L) LDP 1B/ 96;

2 Salinan Borang Soalan Keselamatan Am (480 Pind. 2/88);
d. Mengemukakan salinan surat pelepasan / pemindahan kontrak dengan

penaja / institusi dahulu (jika berkaitan)

Calon-calon Cuti Belajar Universiti yang diluluskan dengan Biasiswa KPTM
akan diberi sesalinan perjanjian Biasiswa dan beberapa dokumen lain untuk

dilengkapi oleh calon berkenaan;

Sehubungan itu juga, Perjanjian Cuti Belajar Universiti dan beberapa dokumen
lain akan diserahkan kepada calon untuk diisi dan dikembalikan semula

kepada urusetia JKCB sebelum calon memulakan pengajian.

Calon-calon yang tidak diluluskan permohonannya, adalah layak
dipertimbangkan untuk memohon Biasiswa Universiti.
Walau bagaimanapun ianya adalah tertakluk kepada keputusan Mesyuarat
JKCB Universiti.

KELAYAKAN DAN SYARAT-SYARAT PERMOHONAN

Had Umur
a.  Peringkat Sarjana - Tidak melebihi had umur 35 tahun dari tarikh permohonan
b. Peringkat Ph.D - Tidak melebihi had umur 40 tahun pada tarikh permohonan
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iv.

Syarat Lulus Bahasa Inggeris TOEFL / IELTS dan peperiksaan lain yang

berkaitan dengan permohonan untuk mendapatkan tempat pengajian
(GRE/GMAC dan sebagainya)

Calon yang memohon Cuti Belajar hendaklah lulus peperiksaan Bahasa
Inggeris dengan mencapai skor yang ditetapkan iaitu TOEFL - 600
(paper-based) atau 240 (computer-based).

Manakala, IELTS - 6.5 ke atas bagi pengajian ke luar negara yang
menggunakan Bahasa Inggeris sebagai bahasa pengantar, atau
Lulus IELTS - 5.0 ke atas bagi pengajian dalam negara dan luar negara

yang tidak menggunakan Bahasa Inggeris sebagai bahasa pengantar.

Tuntutan bagi bayaran menduduki peperiksaan hanya sekali sahaja boleh

dibuat oleh calon-calon dan tidak termasuk bahan-bahan rujukan.

Bagi calon-calon yang mempunyai latar belakang pengajian/pengalaman
di luar negara ia boleh dipertimbangkan untuk mendapatkan
pengecualian syarat bahasa ]nggeris.

(Diluluskan dalam Mesyuarat JKCB Bil 4/2006)

Mengikuti Kursus Kaedah Penyelidikan dengan Jayanya

Bidang Pengajian

a.

b.

Bidang Pengajian yang dipilih hendakiah bidang yang diiktiraf oleh

Universiti dan Kerajaan,

Bidang pengajian yang dipohon mestilah relevan dengan keperluan

Fakulti dan Universiti.
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Bagi pengajian di peringkat Ph.D, lampiran tambahan bersama borang

permohonan adalah seperti berikut :

a. Sesalinan artikel / buku yang telah diterbitkan di dalam mana-mana “jurnal”
yang terkenal;

b. Cadangan penyelidikan / proposal yang telah diluluskan oleh penyelia;

c. Surat Akuan Penyelia yang menyatakan kesediaan atau penerimaan untuk

menyelia pegawai atas tajuk penyelidikan yang dicadangkan.
vi. Tempat Pengajian

Calon hendaklah memohon sekurang-kurangnya tiga tempat pengajian
Tempat pengajian yang dipohon mestilah diiktiraf oleh JPA

c. Bagi tempat pengajian di luar negara, calon hendaklah mengenal pasti
bahawa Universiti yang dipohon adalah mempunyai rating tertinggi di
dalam bidang pengajian yang dipilih atau bidang tersebut adalah sukar
didapati di mana-mana tempat pengajian di dalam negara.

d.  Memperolehi surat tawaran tempat pengajian yang sah.
~ vii. Penerbitan
a. Bagi calon Ph.D, syarat tambahan iaitu semasa calon memohon
melanjutkan pengajian, calon mestilah mempunyai sekurang-kurangnya 2
artikel atau buku yang diterbitkan dalam mana-mana jurnal yang terkenal.
TARIKH MULA CUTI BELAJAR

Tarikh mula cuti belajar bermula dari tarikh calon-calon bertolak ke luar negara.

(Diluluskan dalam Mesyuarat Pengurusan Universiti (MPU) Bil 91/02)
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ELAUN-ELAUN DAN LAIN-LAIN BANTUAN

iil.

Vi,

Calon-calon yang telah diluluskan Cuti Belajar sama ada melalui Biasiswa
SLAB atau Biasiswa Universiti adalah layak mendapat elaun-elaun tertentu

sepanjang tempoh pengajian.

Bagi calon-calon yang membawa keluarga (isteri / suami dan anak), adalah
layak untuk dipertimbangkan mendapat Elaun Bantuan Keluarga, Elaun
Bantuan Sewa Rumah dan Elaun Pakaian Panas atas kadar-kadar tertentu
mengikut negara. Walau bagaimanapun pemberian elaun tersebut adalah
tertakluk kepada syarat-syarat yang ditetapkan oleh Universiti sebagaimana
berikut :

Bagi calon-calon yang berhasrat membawa pasangan

(isteri atau suami):

e Calon hendaklah membuat permohonan secara bertulis/mengisi borang
yang disediakan kepada pihak Universiti, berkenaan permohonan
membawa pasangan

o Pasangén yang dibawa mestilah tinggal bersama calon selama tidak
kurang dari 6 bulan |

e Mengemukakan sesalinan Sijil Perkahwinan yang sah

e Surat Akuan Majikan, bagi pasangan yang bekerja.

Bagi calon yang membawa anak, adalah tertakluk kepada syarat-syarat

berikut:

e Anak yang ingin di bawa mestilah berumur di bawah 13 tahun semasa
bertolak;

e Anak tersebut perlu tinggal bersama calon secara terus-menerus selama
tidak kurang dari 6 bulan.

Kakitangan bercuti belajar yang telah sampai di tempat pengajian perlu

menghantar maklumat terkini alamat tempat tinggal dan nombor akaun bank

bagi tujuan pembayaran elaun-elaun.

Elaun kakitangan bercuti belajar di luar negara akan dibayar dalam bentuk

‘Bank Draf' dan sekiranya ada permohonan boleh dibayar dalam bentuk

‘Telegraphic Transfer (TT)’
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vii) Pensyarah Pelatih Perubatan layak menerima Elaun Insentif Perkhidmatan
Kritikal Semasa Cuti Belajar (Diluluskan oleh Mesyuarat LPU Universiti Bil
52/06 dan dimaklumkan dalam Mesyuarat JKCB Bil1/2007)

URUSAN PERJALANAN CALON (LUAR NEGARA)
i. Penempahan Tiket Kapal Terbang

a. Bagi calon-calon yang melanjutkan pengajian ke luar negara, urusan
penempahan tiket kapal terbang adalah melalui Unit Cuti Belajar, Bahagian
Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar dengan mengisi
borang penempahan yang telah disediakan oleh Bahagian Pentadbiran

Am, Jabatan Pendaftar.

b. Urusan penempahan hendaklah dibuat 2 bulan awal dari tarikh calon

bercadang bertolak ke tempat pengajian.

c. Calon tidak dibenarkan membuat pembatalan urusan penempahan tiket
tanpa merujuk atau memaklumkan ke Unit Cuti Belajar, Bahagian
Pembangunan Sumber Manusia. Sehubungan dengan itu, pihak Universiti
tidak . akan bertanggungjawab sekiranya calon terpaksa menanggung

sebarang kerugian ekoran dari pembatalan tarikh penerbangan.
d. Walau bagaimanapun, calon dinasihatkan memaklumkan kepada urusetia
JKCB sekiranya timbul masalah luar jangkaan yang menyebabkan tarikh

penerbangan terpaksa ditangguhkan.

e. Pembatalan tarikh penerbangan boleh dibuat 3 minggu sebelum tarikh

cadangan asal untuk bertolak.
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ii. Cuti
a) Cuti sebelum memulakan pengajian

Calon hanya dibenarkan bercuti seminggu awal sebelum bertolak ke tempat
pengajian. Sekiranya calon mempunyai baki cuti rehat, cuti seminggu yang
dimaksudkan di atas akan ditolak dari cuti rehat calon. Namun sekiranya cuti
rehat calon tiada, maka calon layak diberi cuti selama seminggu lebih awal dari
tarikh memulakan pengaijian.

(Diluluskan dalam Mesyuarat Pengurusan Universiti (MPU) Bil 91/02)

b) Cuti bersalin semasa bercuti belajar

Dasar Universiti bagi kakitangan bercuti belajar yang bersalin adalah sama
dengan dasar JPA iaitu mereka tidak boleh mendapatkan dua cuti pada masa

yang sama.

(Diluluskan dalam Mesyuarat JKCB, Bil1/2007)
iii. Tambang Kapal Terbang

a. M‘erujuk kepada surat arahan yang dikeluarkan oleh pihak JPA, tambang
kapal terbang bagi calon akan dibiayai oleh JPA. Walau bagaimanapun,
Universiti diminta menguruskan urusan penempahan tiket dan membuat

pembayaran pendahuluan yang kemudiannya boleh dituntut di JPA.

b. Tambang kapal terbang yang dibenarkan adalah mengikut kelayakan calon

dengan mengambil kira tambang yang terendah dan jarak terdekat.

c. Bagi calon-calon yang mendapat kelulusan Universiti untuk membawa
pasangan, tambang kapal terbang bagi pasangan akan dibiayai oleh
Universiti. Walau bagaimanapun ia tertakluk kepada kelulusan Universiti

dan syarat-syarat membawa pasangan.
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TANGGUNGJAWAB CALON SEMASA BERCUTI BELAJAR

Bayaran yuran pengajian

a. Kakitangan bercuti belajar diminta memaklumkan kepada pihak Universiti
tempat pengajian mereka berkaitan dengan pembayaran yuran pengajian
pada setiap semester oleh pihak penaja sama ada pihak Universiti atau
Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPTM) bagi mengelakkan
berlakunya masalah yuran pengajian yang lambat/itidak dibayar oleh

penaja.
Laporan Kemajuan Pengajian dan Keputusan Peperiksaan
a. Calon diminta mengisi borang “Laporan Pengajian Calon Cuti Belajar* dan

yang akan diedarkan pada bulan Jun dan Disember setiap tahun (6 bulan

sekali).

b. Namun begitu, memandangkan jadual pengajian setiap calon adalah

berbeza maka, mereka boleh menghantar laporan pengajian mengikut
jadual pengajian masing-masing dan ia bermula dari tarikh calon melapor

- diri di tempat pengajian

b. Sekiranya calon telah memulakan disertasi atau penulisan tesis, calon
mestilah memaklumkan dengan seberapa segera kepada Universiti,
bertujuan memudahkan pihak urusetia mengedarkan Borang Laporan

Kemajuan Disertasi kepada Penyelia calon pada setiap 6 bulan sekali.
c. Bagi yang mengikuti pengajian dalam bentuk kerja kursus, maka mereka

perlu melampirkan salinan keputusan peperiksaan pada setiap semester

yang berkaitan.
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iv

Kertas Kerja / Tesis / Disertasi

a. Jika calon dikehendaki oleh institusi tempat pengajiannya mengemukakan

satu kertas kerja, bagi yang berupa satu disertasi, tesis atau satu kertas
projek berkaitan dengan pengajiannya, calon hendaklah mengemukakan
dan menyerahkan satu salinan kertas kerja/tesis/disertasi tersebut kepada
Universiti ini sebaik sahaja ianya disempurnakan atau selepas tamat

pengajian.

Kertas kerja/tesis/disertasi yang telah dikemukakan dan diserahkan itu
akan menjadi hak Universiti dan hanya atas kebenaran Universiti, ianya
boleh digunakan sebagai bahan bacaan atau rujukan pegawai-pegawai

kerajaan, penuntut atau orang perseorangan.

Kelakuan

a. Semasa mengikuti kursus, calon dikehendaki berkelakuan sebagai seorang

penuntut yang bertanggungjawab dan dikehendaki mematuhi arahan-
arahan / peraturan-peraturan yang dikeluarkan oleh Universiti ini dan

Kerajaan Malaysia dari masa ke semasa.

Sekiranya calon didapati atau dilaporkan terlibat dalam mana-mana kes
jenayah dan apa-apa salahlaku yang boleh mencemarkan nama baik
Universiti, maka tindakan tatatertib akan diambil dan kelulusan Cuti Belajar
akan ditamatkan. Calon juga dikehendaki membayar gantirugi

sebagaimana yang telah ditetapkan di dalam perjanjian;

Dalam tempoh kursus, calon tidak dibenarkan membuat perjalanan ke lain-
lain negara tanpa kelulusan Universiti. Sekiranya calon dilaporkan
melakukan perjalanan sedemikian tanpa kelulusan Universiti, maka
tindakan tatatertib akan diambil dan kelulusan Cuti Belajar boleh

ditamatkan.
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v. Kegiatan Politik

a. Calon adalah tidak boleh mengambil bahagian dalam apa-apa kegiatan
yang difikirkan oleh Kerajaan atau Universiti tidak selaras dengan
kepentingan calon atau kepentingan Universiti atau negara, sebagaimana
yang disyaratkan di dalam perjanjian Perjanjian Cuti Belajar USIM atau
Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPTM).

b. Sekiranya Universiti mendapati calon terlibat dengan kegiatan politik yang
tidak selaras dengan dasar kerajaan, maka Universiti berhak memanggil
calon balik dan meminta calon membayar gantirugi sebagaimana yang

ditetapkan di dalam perjanjian.

vi. Lanjut Tempoh Pengajian

a. Sekiranya calon gagal menamatkan pengajian dalam tempoh yang
ditetapkan, calon hendaklah membuat permochonan penambahan masa

kepada Universiti 6 bulan sebelum tamat tempoh pengajian.

b.  Permohonan hendaklah mengandungi perkara-perkara berikut :

i) Memberi butir-butir tentang lanjutan tempoh diperlukan serta sebab-
sebabnya.
i) Menyertakan perakuan penyelia secara bertulis oleh Institusi tempat

calon berkursus;

i) Menyertakan senarai mata pelajaran yang diambil dan keputusan
peperiksaan atau laporan kemajuan yang diperolehi dari tarikh calon
memulakan kursus sehingga ke tarikh permohonan itu dibuat (bagi

kursus secara kerja kursus/syarahan);

iv) Calon yang mengikuti kursus secara penyelidikan dikehendaki juga
mengemukakan jadual perancangan kerja (plan of study) bagi tempoh

yang dipohon.
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v) Kegagalan mengemukakan permohonan dalam masa yang ditetapkan
atau mengemukakan permohonan yang kurang lengkap boleh
menyebabkan permohonannya ditolak / lewat diproses.

vi) Apa-apa tambahan masa atau lanjutan tempoh tidak semestinya disertai
dengan pemberian segala kemudahan atau faedah sepenuhnya yang
boleh diberi di bawah syarat-syarat Cuti Belajar/melanjutkan pelajaran
ini.

vii) Jadual kelayakan bayaran elaun-elaun bagi lanjutan tempoh pengajian
adalah seperti dalam lampiran C (Diluluskan dalam Mesyuarat JKCB Bil
3/2006)

vi. Gagal Pengajian

a. Sekiranya Universiti mendapati bahawa calon telah mengabaikan
tanggungjawab yang mengakibatkan calon gagal dalam mana-mana
peperiksaan, atau laporan mengenai kemajuan kursus calon adalah tidak
memuaskan, kelulusan Cuti Belajar ini akan ditarik balik dan calon akan
dikehendaki membayar gantirugi sebagaimana yang ditetapkan di dalam
Perjanjian Cuti Belajar. (Jumlah bayaran ganti rugi adalah seperti dalam
LAMPIRAN B.

PROSEDUR MENJALANKAN KAJIAN LAPANGAN

Syarat-syarat penajaan bagi menjalankan kajian lapangan

i) Diberikan kepada kakitangan akademik yang benar-benar memerlukan dan telah
diluluskan bercuti belajar sama ada dengan Biasiswa SLAB KPT/Biasiswa USIM.

iy Telah menyediakan kertas cadangan/proposal mengenai kajian lapangan dalam

permohonan bercuti belajar

i) Telah mendapat pengesahan Ketua Jabatan semasa membuat permohonan

menjalankan kajian lapangan ini.

iv) Telah mendapat sokongan daripada penyelia pengajian tentang keperluan

menjalankan kajian lapangan tersebut.
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v) Kajian lapangan yang dibuat berkaitan dengan bidang pengajian

vi) Jadual perancangan menjalankan kajian tersebut.

Kemudahan yang diberikan bagi menjalankan penyelidikan/mencari bahan

Mengikut kelayakan dalam syarat-syarat bercuti belajar Biasiswa KPTM/Biasiswa
USIM seperti:

i) Tiket pergi dan balik ke tempat kajian lapangan dibuat

i) Elaun Sara Hidup (Kadar di negara tempat kajian dijalankan akan digunakan

sekiranya tempoh melebihi 3 bulan)

i) Elaun Bantuan Sewa Rumah (Kadar di negara tempat kajian dijalankan akan

digunakan sekiranya tempoh melebihi 3 bulan)

iv) Bagi kakitangan akademik yang menerima Biasiswa SLAB KPT, pihak Universiti
hanya menampung bagi baki elaun yang tidak dibayar oleh pihak KPT atau yang

berkaitan sahaja.

(Diluluskan dalam Mesyuarat JKCB Bil 2/05)

TANGGUNGJAWAB CALON SELEPAS TAMAT PENGAJIAN

Selepas tamat pengajian, calon perlulah membuat permohonan Cuti Khas
kepada Universiti. Walau bagaimanapun cuti tersebut adalah tertakluk kepada
budi bicara Ketua Jabatan untuk meluluskannya;

(Diluluskan dalam Mesyuarat Pengurusan Universiti (MPU) Bil 91/02)

Calon juga dikehendaki melapor diri ke Unit Cuti Belajar, Bahagian
Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar selepas tiga hari bercuti
seperti yang diluluskan oleh Ketua Jabatan dengan mengemukakan beberapa

dokumen-dokumen berikut:
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a. Sesalinan Tesis untuk tindakan selanjutnya
b. Laporan mengenai status pengajian calon/Salinan ljazah
c. Salinan pasport calon dan ahli keluarga yang tinggal bersama sepanjang

tempoh pengajian (bagi calon yang melanjutkan pengajian di luar negara)

Setelah menerima kesemua dokumen-dokumen berikut, urusetia akan
memanjangkan beberapa perkara ke Jabatan atau Bahagian-Bahagian yang

berkaitan sebagaimana berikut.

a. Ketua Jabatan calon, untuk mendapat pengesahan tarikh sebenar calon

melapor diri untuk bertugas.

Jabatan Bendahari, di mana urusetia akan memaklumkan supaya sebarang

elaun yang diterima oleh calon dari Universiti perlu dihentikan;

Bahagian Sumber Manusia (Perkhidmatan) memaklum dan merekod

urusan cuti calon sama ada yang telah diambil atau belum diambil.

HAK UNIVERSITI

Sekiranya Universiti mendapati bahawa calon telah mengabaikan
tanggungjawab yang mengakibatkan calon gagal dalam mana-mana
peperiksaan, atau laporan mengenai kemajuan kursus calon adalah tidak
memuaskan, kelulusan Cuti Belajar ini akan ditarik balik dan calon akan
dikehendaki membayar gantirugi sebagaimana yang ditetapkan di dalam

Perjanjian Cuti Belajar;

Universiti juga berhak menarik balik kelulusan Cuti Belajar pada bila-bila masa
tanpa memberi sebarang sebab dan Universiti tidak akan melayani apa-apa

tuntutan gantirugi berkenaan atau akibat daripada perkara ini.
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Lampiran A

Senarai borang Permohonan Cuti Belajar

o

Perkara

Status
(Tandakan (/)

Borang Permohonan Cuti Belajar KUIM

Curiculum Vitae (2)

Borang JPA (L) LDP 1B/96 (2)

Surat tawaran Universiti yang dimohon

Kertas cadangan penyelidikan (2)

Salinan kad pengenalan calon (2)

Salinan surat beranak calon (2)

Salinan kad pengenalan ibubapa (2)

Salinan surat beranak ibubapa (2)

= O O N| O] ;O | W N =

Salinan sijil akademik
(SRP/SPM/STPM/MATRIKULASI/DIPLOMA/IJAZAH
/ISARJANA)

Salinan keputusan [ELTS/TOEFL

12

Salinan sijil Kursus Kaedah Penyelidikan

13

Borang Soalan Keselamatan utk Calon Luar Negafa
(Suami & isteri) - Jika perlu-

beserta Gambar

14

Sijil nikah (jika sudah berkahwin)

19

Surat Tamat Perkhidmatan bg Suami/ Isteri (Utk Luar
Negara)

16

Salinan Kad Pengenalan isteri / Suami/ Salinan Sijil
Kelahiran Anak
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Lampiran B

JUMLAH TUNTUTAN GANTIRUGI BIASISWA / HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN
(Berkuatkuasa mulai 2 Julai 2003)

JUMLAH GANTIRUGI
TEMPOH IKATAN (RINGGIT MALAYSIA)
Kursus Dalam
PEGAWAI Bukan Kursus Negeri Luar Negeri
Profesional | Profesional* (IPTA) Dan IPTS
A. Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan
Biasiswa ;
a) Sijil/Diploma Lepasan ljazah/ljazah ;
Lanjutan 2 3 RM 40,000 Kos Sebenar
i) Tempoh pengajian lebih 3 bulan =
hingga 1 tahun ** 4 5 RM 100,000
i) Tempoh pengajian lebih 1 tahun Kos Sebenar
Hingga 2 tahun 5 6 RM 120,000
iii)  Tempoh pengaiian lebih 2 tahun Kos Sebenar
Hingga 3 tahun 6 7 RM 160,000
iv) Tempoh pengajian lebih 3 tahun Kos Sebenar
B. Cuti Belajar Lain-lain Kategori ***
a) Diploma/ljazah Pertama
i) Tempoh pengajian 4 tahun atau
kurang 4 6 RM 110,000 | Kos Sebenar
i)  Tempoh pengajian lebih dari 4 tahun , .
; 5 7 RM 130,000 | Kos Sebenar
b) Sijil/Diploma Lepasan ljazah/ljazah
Lanjutan
i) Tempoh pengajian lebih 3 bulan 1 2 RM 25,000 | Kos Sebenar
Hingga 1 tahun **
i)  Tempoh pengajian lebih 1 tahun 2 3 RM 50,000 | Kos Sebenar
Hingga 2 tahun
iii)  Tempoh pengajian lebih 2 tahun 3 4 RM60,000 | Kos Sebenar
Hingga 3 tahun
4 5 RM 80,000

Tempoh pengajian lebih 3 tahun

Kos Sebenar

Kursus Profesional/Kritikal meliputi kursus-kursus seperti Perubatan dan Pergigian, Kejuruteraan,

Senibina, Perakaunan (UK dan Australia) dan Undang-Undang seperti yang ditetapkan aleh

Jawatankuasa Tetap Penilaian dan Pengiktirafan Kelayakan.

*  Tempoh 3 bulan atau kurang tidak dikenakan ikatan perjanjian dan gantirugi.

***  Meliputi Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) Tanpa Biasiswa, Cuti Belajar Separuh Gaji (CBSG),

CBSG Tanpa Biasiswa, Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG) dengan Biasiswa dan CBTG Tanpa

Biasiswa.

** Kos sebenar merangkumi segala perbelanjaan yang dikeluarkan oleh pihak Kerajaan termasuk

segala jenis yuran, elaun dan perbelanjaan tiket kapalterbang (sekiranya ada).
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Maklumat lanjut:

En Mohd Asri Bin Hj Husain

Penolong Pendaftar Kanan

Unit Cuti Belajar

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia,
Jabatan Pendaftar,

Kolej Universiti Islam Malaysia (KUIM)

Tel: 06-7988150/0123396301

Faks: 06-7988050

Email: asri@admin.kuim.edu.my

Puan Marsita Bt Mohd Noor

Penolong Pegawai

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia,
Jabatan Pendaftar,

Kolej Universiti Islam Malaysia (KUIM)

Tel: 06-7988152

Faks: 06-7988050

Puan Zunita Bt Abd Hamid

Pembantu Tadbir

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia,
Jabatan Pendaftar,

Kolej Universiti Islam Malaysia (KUIM)

Tel: 06-7988152

Faks: 06-7988050

Puan Siti Nurbaya Bt Ismail
Penolong Bendahari Kanan
Jabatan Bendahari KUIM
Tel:06-7988213

Puan Norzilah Bt Zikri
Pembantu Akauntan
Jabatan Bendahari KUIM
Tel:06-7988216

En Zainal Bin AbidinSetiausaha

Unit Biasiswa

Bahagian Biasiswa

Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia
Tingkat 4, Blok 1, Persint 2,

Menara PJH,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62505 Putrajaya

Tel: 03- 88844607 - (En Hussin)
03-88844647 - (Cik Ayu)
03-88844636 - (Pn Juwita)
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Fax: 03-88844701
03-88844665

En Mohd Rozlan Bin Mohd Razali
Penolong Pengarah

Biro Tatanegara

Jabatan Perdana Menteri

Aras 1, Blok B3,

Kompleks Jabatan Perdana Menteri,
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62502 Putrajaya

SP & G Insurance Brokers Sdn Bhd
8" Floor, Menara SPK,

22, Jalan Sultan Ismail,

50250 Kuala Lumpur

Tel: 03-27318800 ext: 882

Faks: 03-21422621

Email: idah@spgib.com.my
www.spgib.com.my

Pengurus

Malaysian-American Commision on Education Exchange (MACEE)
11" Floor, Menara Kemayan,

160 Jalan Ampang,

50450 Kuala Lumpur

Tel:03-21668878(ext 24)

Faks:03-21661878

Puan Wan Badariah Wan Ismail

Malaysian British Educational Cooperation Services (MABECS) Sdn Bhd
2" Floor. 9, Jalan Barat,

46200 Petaling Jaya,

Selangor Darul Ehsan

Tel:03-79567655/439

Faks:03-79550876

Mrs Cynthia Celistene

Senior Manager

IDP Education Australia Limited
6th Floor, West Block

Wisma Selangor Dredging
142-C Jalan Ampang

50450 Kuala Lumpur

TEL: 03-21623755

FAX: 03-21622078

Selset New Zealand Centre Sdn Bhd
(formerly known as Selset Enterprise Sdn Bhd)
7, Jalan SS15/7, 47500 Subang Jaya

1



Selangor, Malaysia
Tel: +60.3.56310322
Fax:+60.3.56310522

Canadian Education Centre
Suite 18.03, 18 th,

Wisma MCA,

163, Jalan Ampang,

50450 Kuala Lumpur
Tel:03-21622901
www.studycanada.ca/malaysia

SP & G Insurance Brokers Sdn Bhd
8" Floor, Menara SPK,

22, Jalan Sultan Ismail,

50250 Kuala Lumpur

Tel: 03-27318800 ext: 882

Faks: 03-21422621

Email: idah@spgib.com.my
www.spgib.com.my

Rating Universiti

http://www.rae.ac.uk/pamembers/.

http://www.barronseduc.com
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AMERIKA SYARIKAT

Bil. 4 Jenis Elaun Perin Rat Pengajian Tarikh
Bt o Tazah | fjazah | Kuatkuasa
;,:M{.: y - iofﬁw»» i .. - ) i : Pgﬁam»a 7 Lanjufan ._ _:v‘,. : __'&';z_-x'
1 ELAUN SARA HIDUP (sebulan)
Kadar A
California, Hawaii, Rhode Island, Massachusetts, US$ 674 | US$ 741.40 | US$816.20 | 5.4.2004
Connecticut, New Jersey, Washington D.C.
(termasuk Montgomery Country, Prince Georges
Country) New York City, Philadelphia, Pittsburgh,
University Park, Atflanta, Miami, Houston,
Dallas/Forthworth,  Chicago, Detroit,  Seattle,
Portland, Evanston dan Park Forest Di lllinois,
Arlington dan Irving di Texas, Coral Gables,
Kawasan Ford, Louderdale hingga ke Miami di
Florida, dan Durham di North Carolina.
Kadar B
US$ 607 | US$67.70 | US$734.80 | 5.4.2004
Lain-lain Tempat
2. | ELAUN BUKU (Setahun) US$ 607 US$ 600 Us$ 690 1.1.2000
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun)
(a) Kursus Profesional Us$ 150 US$ 180 1.1.2000
(b) Kursus Bukan Profesional US$ 100 | US$120 1.1.2000
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) US$ 546
(@) Masters dan Dip. Lanjutan Us$ 1350 1.1.2000
{(b) Ph.D. US$ 2400
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari)
(a) Kadar A US$ 20 Us$ 20 US$ 20 1.1.2000
(b) KadarB US$ 19 Us$ 19 Us$ 19
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
{(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.1.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) - RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang
i, KadarA US$ 1012 | US$1012 | USS 1112 1.1.2000
ii. KadarB US$ 911 | US$ 911 US$ 1003
(b} Pegawai Berkeluarga
i. Kadar A
Pegawai, pasangan dan 1 Anak US$ 1753 | US$ 1753 US$ 1928 1.1.2000
Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih US$ 1889 | USS 1889 US$ 2076 1.1.2000
ii. KadarB
- Pegawai, pasangan dan 1 Anak . US$ 1579 | US$ 1579 | USS$ 1738 1.1.2000
Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih US$ 1700 | US$ 1700 US$ 1872 1.1.2000




... samb. (Amerika Syarikat)

Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
ol [PraUni | fazah | fjazah | Kuatkuasa
o & | e | Pertama | Lanjutan |
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang
i, Kadar A US$ 404 US$ 445 1.1.2000
i. KadarB US§ 385 US$ 401
(b) Pegawai Berkeluarga
i.  KadarA US$ 674 US$ 742 1.1.2000
ii. KadarB Us$ 607 US$ 668
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
Kadar A
(a) Pegawai dan pasangan US$ 147.40 | US$163.90
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak US$ 223.30 | US$ 244.20
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih US$ 297.00 | US$ 325.60
(d) Pegawaidan 1 Anak US$ 147.40 | US$ 163.90
(e) Pegawaidan 2 Anak atau Lebih US$ 223.30 | US$ 244.20 5.4.2004
Kadar B
(a) Pegawai dan pasangan US$ 133.10 | US$ 146.30
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak US$ 199.10 | US$ 220.00
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih US$ 266.20 | US$ 294.80
(d) Pegawaidan 1 Anak US$ 133.10 | US$ 146.30
(e) Pegawai dan 2 Anak atau Lebih US$ 199.10 | US$ 220.00
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan) [
Kadar A
(a) Pegawai dan pasangan US$ 223.30 | USS$ 244.20
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak US$ 223.30 | US$ 244.20
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih US$ 297.00 | US$ 325.60
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) US$ 223.30 | US$ 244.20 _
Kadar B 5.4.2004
(a) Pegawai dan pasangan US$ 199.10 | US$ 220.00
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak - US$ 199.10 | US$ 220.00
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih US$ 266.20° | US$ 294.80
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) US$ 199.10 | US$ 220.00
Nota :

Kadar adalah di dalam USD ($) melainkan yang dinyatakan secara spesifik.
Tarikh kuatkuasa kadar ini adalah pada 1 Januari 2000 melainkan yang telah dinyatakan di perenggan

tertentu.
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AUSTRALIA
Peringkat Pengajian
Bil. Jenis Elaun Pra Uni ljazah ljazah Tarikh
Pertama Lanjutan | Kuatkuasa
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan)
Kadar A
Sydney, Melbourne, Perth, Canberra dan Brisbane AUD 364 AUD 400 AUD 460 1.2.2006
Kadar B
Lain-lain Tempat AUD 346 AUD 380 AUD 437 1.2.2006
2. | Elaun Penginapan (Sebulan) :
Kadar A AUD 727 AUD 800 AUD 364 AUD 920
Sydney, Melbourne, Perth, Canberra dan Brisbane
Kadar B AUD 545 AUD 600 AUD 346 AUD 690
Lain-lain Tempat
3. | ELAUN BUKU {Setahun) AUD 400 AUD 600 AUD 800 1.2.2006
4. | ELAUN ALAT PERKAKAS (setahun) AUD 66 AUD127
i.  Senibina (tahun pertama) AUD258
ii.  Senibina (tahun berikutnya AUD158 11,2000
jii.  Lain-tain Kursus AUD106 [
5. | ELAUN TESIS (Sekali sepanjang Kursus) AUD 73
{a) Sarjana dan Diploma Lanjutan AUD 145 1.1.2000
(b) Ph.D. AUD 174 -
6. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) AUD 10 AUD 10 AUD 10 1.1.2000
7. | ELAUN PAKAIAN PANAS _
(@) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.1.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
8. | ELAUN PENEMPATAN
(Sekali sepanjang pengajian)
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang
A T AUD1,637 AUD 1,800 AUD 2,070
Penuntut dan pegawai bujang { AUD 3120 AUD 3588
- Pegawai, pasangan dan 1 Anak £ :
Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih feii BRI
ii. KadarB 1.2.2006
- [Eountut asn pagauel sHsg AUD1,555 | AUD 1,710 AUD 1,967
- Pegawai, pasangan dan 1 Anak 3 AUD 2 964 AUD 3409
Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih AUD 3’192 AUD 3,671
9. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(Sekali sepanjang pengajian)




(@) Kadar A

i) Penuntut dan pegawai bujang

i) Pegawai berkeluarga AUD 720 AUD 828
AUD 1,200 AUD 1,380
(b) Kadar B 1.2.2006
i) Penuntut dan pegawai bujang
ii) Pegawai berkeluarga AUD 684 AUD 787
AUD 1,140 AUD 1,311
10.
ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(Untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja)
Kadar A
(@) Pegawai dan pasangan
(b) Pegawai, pasangan dan 1-2 Anak o 810
! . AUD 665 AUD 678
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih
. AUD 728 AUD 746
(d) Pegawai dan 1 Anak
e) Pegawai dan 2 Anak atau Lebih AR s Sl
R MR -2/, s L AUD 665 AUD678 | 1.2.2006
Kadar B
(a) Pegawai dan pasangan
{b) Pegawai, pasangan dan 1-2 Anak AR AR SR
i ; . AUD 632 AUD 644
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih
. AUD 692 AUD 709
{(d) Pegawai dan 1 Anak
bR Sknk pieil LA AUD 571 AUD 580
(e) Pegawaidan 2 Anak atau Lebi AUD 632 AUD 644
1p )
ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(Untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja)
Kadar A
(a) Pegawai dan pasangan AUD 360 AUD 414
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak AUD 360
: 1 AUD 414
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih AUD 480 AUD 552
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) AUD 360 AUD 414
Kadar B
(a) Pegawai dan pasangan AUD 342 AUD 393
{b) Pegawai, pasangan dan seorang anak AUD 342 AUD 393
(¢) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih AUD 456 AUD 524
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) AUD 342

AUD 393
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BANGLADESH
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) T 3480 T 4000 1.6.1981
2. | ELAUN BUKU (Setahun) T750 T750 1.12.1978
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) T 250 T250 1.12.1979
4. | Elaun Thesis (Sepanjang Kursus)
{(8) Masters dan Dip. Lanjutan -
(b) Ph.D.
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) -
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
{a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 | 1.1.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Crang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang T 5220 T 6000
(b) Pegawai Berkeluarga 111982
Pegawai, pasangan dan 1 anak T9048 T 10,400 g
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih T9744 T 11, 200
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntutdan Pegawai Bujang T 2088 T 2400 1.1.1982
(b) Pegawai Berkeluarga T 3480 T 4000
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan T 696 T 800
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak T 1044 T 1200
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih T 1392 T 1600 1.10.1982
(d) Pegawai dan 1 Anak : T 696 T 800
(e) Pegawaidan 2 Anak atau lebih T 1044 T 1200
10. [ ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan’pasangan T 1044 T 1200
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak T 1044 T 1200 1.10.1982
{c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih - T1392 T 1600
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) T 1044 T 1200




Lampiran C107

BELGIUM
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) EUR589.29 | EUR589.29 | EUR648.14 1.1.2002
2. | Elaun Buku (Setahun) EUR396.63 | EUR396.63 1.1.2002
(@) Master dan Dip. Lanjutan EUR446.21
{b) Ph.D. EUR495.79
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) EUR74.37 EUR74.37 1.1.2002
i.  Perubatan EUR99.16
ii. Lain-fain EUR74.37
4, | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) EUR585.03 1.1.2002
{a) Master dan Dip. Lanjutan EUR1447.70
(b) Ph.D. EUR2592.97
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) EUR12.02 EUR12.02 EUR12.02 1.1.2002
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
{(a) Pegawai/Pelajar . RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
| 7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 883.94 | EUR883.94 | EUR972.34
{b) Pegawai Berkeluarga 11.2002
Pegawai, pasangan dan 1 anak EUR1532.15 | EUR1532.15 | EUR1685.53 ol
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | EUR1650.03 | EUR1650.03 | EUR1815.00
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR353.57 | EUR388.92 1.1.2002
(b) Pegawai Berkeluarga EUR589.29 | EURG48.22
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan EUR117.85 | EUR129.65
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak - EUR176.80 | EUR194.47
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih EUR235.72 | EUR259.30 1.1.2002
(d) Pegawaidan 1 Anak EUR117.85 | EUR129.65
{e) Pegawaidan 2 Anak atau lebih EUR176.80 | EUR194.47
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan EUR176.80 | EUR194.47
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak EUR176.80 | EUR194.47 1.1.2002
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih EUR235.72 | EUR259.30
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) EUR176.80 | EUR194.47

Kadar pertukaran EURO : EURO 1 = 40.3399 francs belges (BF)
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BRUNEI DARUSSALAM
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARAHIDUP (Sebulan) - RM750 | 14.4.1987
(Interim)
2. | ELAUN BUKU (Setahun) - RM 250 | 14.4.1987
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) -
4. | Elaun Thesis (Sepanjang Kursus)
(a) Masters dan Dip. Lanjutan RM 400 | 14.4.1987
{(b) Ph.D. RM 650
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari)
6 } ELAUN PAKAIAN PANAS -
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang RM1125
{b) Pegawai Berkeluarga
- Pegawai, pasangan dan 1 anak RM1950 ikl
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM2100
8. ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang RM450 | 14.4.1987
(b) Pegawai Berkeluarga RM 750
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 150
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak RM 225
{c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 300 | 1.10.1982
(d) Pegawai dan 1 Anak RM 150
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih RM 225
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami - RM 225
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak - RM225 | 1.10.1982
(c) -Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih - RM 300
(d) Pegawaidan Anak (tanpa had) - RM 225




Lampiran C107

THAILAND
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) B 4763 B 5259 B 6072 1.1.1983
2. | ELAUN BUKU (Setahun) B 2038 B 2548
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) B 1529 B 1529
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) B 1529
(@) Masters dan Dip. Lanjutan - B 4077
(b) PhD. - B 6625
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) - B 175 B 175
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
7. | ELAUN PENEMPATAN
{a) Penuntut dan Pegawai Bujang B 7154 B 7889 B 9080
(b) Pegawai Berkeluarga 111983
- Pegawai, pasangan dan 1 anak B 12,384 B 13,673 B 15,738 i
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih B 13,336 B 14,725 B 16,948
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang B 2658 B 3155 B 3632 1.1.1983
(b) Pegawai Berkeluarga B 4763 B 5259 B 6053
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan B 1051 B 1211
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak B 1578 B 1816
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih B 2104 B 2421 1.10.1982
(d) Pegawaidan 1 Anak B 1051 B 1211
{(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih B 1578 B 1816
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami B 1578 B 1816
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak B 1578 B 1816 1.10.1982
-| {¢) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih B 2104 B 2421
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) B 1578 B 1816
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CANADA
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARAHIDUP (Sebulan) C$ 660 C$ 660 C$ 725 1.1.2000
2. | ELAUN BUKU (Setahun) C$ 252 C$ 660 C$ 756 1.1.2000
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) - i. Kursus- i. Kursus-
kursus kursus
Profesional Profesional
C$132 C$180
ii. Kursus ii. Kursus
Bukan Bukan
Profesional Profesional
C$102 C$139
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) C$ 450 1.1.2000
(@) Masters dan Dip. Lanjutan C$ 504
{b) Ph.D. C4 936
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) C$19 C$19 Cc$19 1.1.2000
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) PegawailPelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b} Suami/lsteri - RMS500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang C$ 990 C$ 990 C$ 1087
{(b) Pegawai Berkeluarga y 11.2000
- Pegawai, pasangan dan 1 anak C$1716-| C$1716 C$ 1884 i
- Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | C$ 1848 C$ 1848 C$ 2029
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang C$ 396 C$ 434 1.1.2000
(b) Pegawai Berkeluarga C$ 660 C$725
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami C$132 C$ 145
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak - C$ 196 C$ 217
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih C$ 264 C$ 290 1.1.2000
(d) Pegawai dan 1 Anak C$ 132 C$ 145
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih C$ 198 C$ 217
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
{a) Pegawai dan Isteri/Suami - C$ 198 C$ 217
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak C$ 198 C$ 217 1.1.2000
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih C$ 264 C$ 290
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) C$198 C$ 217
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FILIPINA
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) RM 911 RM 1012 RM 1163 1.7.1985
2. | ELAUN BUKU (Setahun) P 880 P 1100 1.11.1980
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) P 352 P 440 1.11.1980
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) P 880
(@) Masters dan Dip. Lanjutan P 1100 1.11.1980
(b) Ph.D. P 1760
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) P 26 P26 P 26 1.11.1980
6 ELAUN PAKAIAN PANAS -
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 1518 RM 1745
(b) Pegawai Berkeluarga 171985
- Pegawai, pasangan dan 1 anak RM 2631 RM 3023 T
_ - Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM 2833 RM 3256
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 607 RM 698 1.7.1985
(b) Pegawai Berkeluarga RM 1012 RM 1163
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami RM 202 RM 233
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak RM 304 RM 349
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 405 RM 465 1.7.1985
(d) Pegawai dan 1 Anak RM 202 RM 233
(e} Pegawai dan 2 Anak atau lebih RM 304 RM 349
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami RM 304 RM 349
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak RM 304 RM 349 1.7.1985
{(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM 405 RM 465
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) RM 304 RM 349
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FINLAND
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) EUR350.50 | EUR385.49 | EUR443.17 1.1.2002
2. | ELAUNBUKU (Setahun) - -
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun)
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(@) Master dan Dip. Lanjutan
{b) Ph.D. -
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari)
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 52576 | EUR 578.23 | EUR 664.85
(b) Pegawai Berkeluarga 11,2002
Pegawali, pasangan dan 1 anak EUR911.24 | EUR1002.23 | EUR1152.25 i
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | EUR981.38 | EUR1079.43 | EUR1240.89
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
{a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 231.26 | EUR 265.90 1.1.2002
{b) Pegawai Berkeluarga EUR 385.49 | EUR 443.17
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan EUR 77.03 | EUR 88.63
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak EUR115.71 | EUR133.04
.(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih EUR154.23 | EUR177.27 1.1.2002
(d) Pegawai dan 1 Anak EUR 77.03 | EUR 88.63
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih EUR115.71 | EUR133.04
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan EUR176.80 | EUR194.47
(b} Pegawai, pasangan dan seorang anak EUR176.80 | EUR194.47 1.1.2002
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih EUR235.72 | EUR259.30
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) EUR176.80 | EUR194.47

Kadar pertukaran EURO : EURO 1 = 5.945.73 marks finlandais (FM)
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GERMAN
=
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) EUR879.42 | EUR967.36 | EUR1112.57 | 1.1.2002
2. | ELAUN BUKU (Setahun) EUR 150.83 | EUR 168.21 | EUR 168.21 | 1.1.2002
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) EUR 7567 | EUR 8385 | EUR 83.85 | 1.1.2002
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) =
(@) Master dan Dip. Lanjutan EUR 168.21
(b) Ph.D. EUR 268.94
5, ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) | EUR1176 EUR 11.76 EUR 11.76 1.1.2002
6 | ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suamiflsteri - RM500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR1319.64 | EUR1451.56 | EUR1668.86
(b} Pegawai Berkeluarga 11,2002
Pegawai, pasangan dan 1 anak EUR2287.52 | EUR2515.56 | EUR2892.38 i
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | EUR2463.40 | EUR2709.33 | ELUR3114.28
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 580.32 | EUR 667.75 | 1.1.2002
{(b) Pegawai Berkeluarga EUR 967.36 | EUR1112.57
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan EUR 193.27 | EUR 222.92
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak EUR 290.41 | EUR 333.87
{c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih EUR 387.05 | EUR 444.82 1.1.2002
(d) Pegawaidan 1 Anak EUR 193.27 | EUR 222.92
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih EUR 290.41 | EUR 333.87
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan EUR 290.41 | EUR 333.87
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak EUR 290.41 | EUR 333.87 1.1.2002
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih EUR 387.05 | EUR 444.82
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - EUR 290.41 | EUR 333.87 J

Kadar pertukaran EURO : EURO 1 = 1.95583 deutsche marks (DM)
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HONG KONG
LE
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) HK$2310 | HK$2540 HK$2930 1.10.1982
' 2. | ELAUN BUKU (Setahun) HK$ 610 HK$ 671 HK$ 839 1.8.1983
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) HK$ 244 HK$ 268 HK$ 336 1.8.1983
4, | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(@) Masters dan Dip. Lanjutan
(b} Ph.D. -
5. | ELAUN LATIHAN AMAL| (Sehari) HK$ 77 HK$ 77 HK$ 77 1.10.1982
6 | ELAUN PAKAIAN PANAS
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang HK$3465 | HK$3810 HK$4395
(b) Pegawai Berkeluarga 1.10.1982
- Pegawai, pasangan dan 1 anak HK$6006 HK$6604 HK$7618 "
- Pegawali, pasangan dan 2 anak atau lebih | HK$6468 HK$7112 HK$8204
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang HK$1385 HK$1524 HK$1758 1.10.1982
(b) Pegawai Berkeluarga HK$2310 HK$2540 HK$2930
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami HK$ 508 HK$ 586
{b) . Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak HK$ 762 HK$ 879
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih HK$1016 HK$1172 1.10.1982
{d) Pegawaidan 1 Anak HK$ 508 HK$ 586
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih HK$ 762 HK$ 879
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami HK$ 762 HK$ 879
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak HK$ 762 HK$ 879 1.10.1982
(¢) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih HK$1016 HK$1172
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) HK$ 762 HK$ 879
e =
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INDONESIA
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan)
Kadar A
Jakarta RM 636 RM 700 RM 805 1.2.2006
Kadar B
Lain-lain Tempat RM 500 RM 560 RM 644
2. | ELAUN PENGINAPAN
Kadar A
Jakarta RM 273 RM 300 RM 345
i 1.2.2006
Lain-lain Tempat RM 227 RM 240 RM 276
3. | ELAUN BUKU (Setahun) RM 600 RM 720 1.2.2006
4. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) RM 515 RM 618 1.1.2000
5. | ELAUN TESIS (Sepanjang Kursus)
*Kursus Kimia, Kej., Perhutanan dan Veterinar RM 726
*Kursus Fizik, Biologi dan Maths RM 605 -
- RM 871 1.1.2000
‘(a) Sarjana dan Diploma Lanjutan RM1,045
{b) Ph.D.
6. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) RM 15 RM 15 RM 15 1.2.2006
7. | ELAUN PAKAIAN PANAS Tidak layak | Tidak layak Tidak layak | Tidak layak
8. | ELAUN PENEMPATAN
Kadar A
-Penuntut dan Pegawai Bujang RM 1,364 RM 1,500 RM 1,725
-Pegawai, pasangan dan 1 anak RM 2,600 RM 2,990
-Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM 2,800 RM 3,220
1.2.2006
Kadar B
-Penuntut dan Pegawai Bujang RM1,091 RM1,200 RM1,380
-Pegawai, pasangan dan 1 anak RM2,080 RM2,392
-Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM2,240 RM2,576
9. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Kadar A




i.  Penuntut dan Pegawai Bujang RM 600 RM 690
ii. PegawaiBerkeluarga RM 1,000 RM 1,150
1.2.2006
(b) KadarB RM 480 RM 552
i.  Penuntut dan Pegawai Bujang - RM 800 RM 920
ii. PegawaiBerkeluarga
10. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(Untuk pegawai yang membawa keluarga
sahaja)
Kadar A
(a) Pegawai dan pasangan RM 142 RM 163
(b) Pegawai, pasangan dan 1-2 Anak RM 188 RM 216
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 233 RM 268
(d) Pegawai dan 1 Anak RM 142 RM 163
(e) Pegawai dan 2 Anak atau Lebih RM188 RM 216 12,2006
Kadar B
(a) Pegawai dan pasangan RM 114 RM 130
(b) Pegawai, pasangan dan 1- 2 Anak RM 150 RM 173
(c} Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 186 RM 214
(d) Pegawaidan 1 Anak RM 114 RM 130
(e) Pegawai dan 2 Anak atau Lebih RM 150 RM 173
11. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(Untuk pegawai yang membawa keluarga
sahaja)
Kadar A
P »” RM 300 RM 345
(a) egawai dan pasangan ’M 300 RM 345
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak 1.2.2006
. : RM 400 RM 460
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM 300 RM 345
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had)
Kadar B
P i RM 240 RM 276
(a) egawai dan pasangan RM 240 RM 276
{(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak
! : RM 320 RM 368
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM 240 RM 276
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had)
12. | ELAUN PAKAIAN.PANAS Tidak layak | Tidak layak Tidak layak 1.2.2006




Lampiran C107

INDIA
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) IR 7091 IR 7091 IR 8154 1.1.2000
2. | ELAUN BUKU (Setahun) IR 1536 IR 1536 IR 1536 1.1.2000
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) IR 1536 IR 1536 IR 1536 1.1.2000
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(@) Masters dan Dip. Lanjutan
(b) Ph.D.
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) IR 236 IR 236 IR 236
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suamillsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang IR 10637 IR 10637 IR 12232
(b) Pegawai Berkeluarga 11,2000
- Pegawai, pasangan dan 1 anak IR 18437 IR 18437 IR 46042 -
- Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih IR 19855 IR 19855 IR 22830
8 | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang IR 4255 IR 4892 1.1.2000
{b) Pegawai Berkeluarga IR 7091 IR 8154
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami IR 1418 IR 1631
{b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak IR 2127 IR 2447
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih IR 2836 IR 3261 1.1.2000
(d) Pegawai dan 1 Anak IR 1418 IR 1631
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih IR 2127 IR 2447
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
{a) Pegawai dan lsteri/Suami IR 2127 IR 2447
{b) Pegawai, pasangan dan seorang anak IR 2127 IR 2447 1.1.2000
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih IR 2836 IR 3261
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) IR 2127 IR 2447
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IRELAND
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian ~ Tarikh
Prma Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIBUP (Sebulan) - EUR 505.68 o EUR614.07 | EUR679.69 | 28.3.2005
2. | ELAUN BUKU (Setahun) EUR171.88 | EUR230.11 | EUR230.11 | 1.8.2003
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) EUR 49.72 EUR 153.41
(a) Perubatan EUR 575.28
(b) Senibina ;
bagi tahun Pertama 1 EUR 288.35 Lt
bagi tiap tahun berikutnya EUR 143.47
(c) Lain-lain kursus EUR 65.34
4. | ELAUN THESIS (Sekali sepanjang kursus) EUR 76.70
(@) Master dan Diploma Lanjutan EUR 288.35 | 1.8.2003
(b} Ph.D. EUR 403.41
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) EUR 17.05 EUR 17.05 EUR 17.05 1.8.2003
6 ELAUN PAKAIAN PANAS (Sepanjang kursus)
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
{b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN (Sekali sepanjang kursus)
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR759.94 | EUR 838.07 | EUR 926.14
(b) Pegawai Berkeluarga 18.2003
Pegawai, pasangan dan 1 anak EUR 1450.28 | EUR1606.53 oyl
Pegawai, pasangan dan > 2 anak EUR 1561.08 | EUR1730.11
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN Sepanjang kursus)
{(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 33523 | EUR370.74 | 1.8.2003
(b) Pegawai Berkeluarga EUR 558.24 | EUR617.90
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (sebulan) — Untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja.
(a) Pegawai dan pasangan - EUR 110.80 | EUR 134.38
(b) Pegawai, pasangan dan 1- 2 Anak - EUR 166.19 | EUR 204.69
(c) Pegawai, pasangan dan > 3 Anak EUR 223.01 | EUR271.88 | 1.8.2003/
(d) Pegawai dan seorang anak EUR 110.80 | EUR134.38 | 28.3.2005
(e) Pegawai dan > 2 Anak EUR 166.19 | EUR 204.69
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (sebulan) - Untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja.
(a) Pegawai dan pasangan - EUR 166.19 | EUR 204.69
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak EUR 166.19 | EUR 204.69 | 1.1.2002/
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih EUR 223.01 | EUR 245.31 | 28.3.2005
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) EUR 166.19 | EUR 204.69

Nota : Kadar adalah di dalam EURO ( € ) melainkan yang dinyatakan secara spesifik.
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ITALY
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) EUR 225.73 | EUR248.05 | EUR 1145 1.1.2002
2. | ELAUNBUKU (Setahun) - -
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) -
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(@) Master dan Dip. Lanjutan
(b) Ph.D.
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) EUR 8.18 EUR 8.18 EUR 8.18 1.1.2002
6 | ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suamillsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Qrang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 338.59 | EUR372.08 | EUR426.15
(b) Pegawai Berkeluarga 11.2002
Pegawai, pasangan dan 1 anak EUR 586.89 | EUR 148.83 | EUR 73845 =
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | EUR632.04 | EUR694.55 | EUR 795.26
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 148.83 | EUR 169.92 1.1.2002
(b) Pegawai Berkeluarga EUR 248.08 | EUR 284.02
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan - EUR 49.61 | EUR 56.80
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak EUR 7441 | EUR 85.33
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih EUR 99.22 | EUR 113.61 1.1.2002
{d) Pegawai dan 1 Anak EUR 48.61 | EUR 56.80
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih EUR 7441 | EUR 85.33
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan EUR7441 | EUR 8533
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak EUR7441 | EUR 85.33 1.1.2002
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih EUR99.22 | EUR 113.61
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - EUR74.41 | EUR 8533

Kadar pertukaran EURO : EURO 1 =1936.27 LIRES
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IRAQ
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARAHIDUP (Sebulan) D119 1D 131 ID 151 1.7.1982
2. | ELAUNBUKU (Setahun) ID 52 ID 59 ID 63 1.7.1982
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) D 39 ID 46 iD 50 1.7.1982
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(a) Masters dan Dip. Lanjutan
(b) Ph.D.
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) D5 ID5 D5 1.7.1982
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suamiflsteri - RMS00 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
{a) Penuntut dan Pegawai Bujang E 1D 197 ID 227
(b) Pegawai Berkeluarga 17.1982
- Pegawali, pasangan dan 1 anak iD 341 ID 393 e
- Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih 1D 367 ID 423
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang D 79 D 91 1.7.1982
(b) Pegawai Berkeluarga 1D 131 ID 151
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami 1D 26 ID 30
{(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak ID 39 D 45
(¢) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih 1D 52 iD 60 1.7.1982
(d) Pegawai dan 1 Anak ID 26 iD 30
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih - ID 39 ID 45
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan lsteri/Suami ID 39 ID 45
{b) Pegawai, pasangan dan seorang anak ID 39 1D 45 1.7.1982
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih - ID 52 ID 60
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) 1D 39 1D 45
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IRELAND
PERINGKAT PENGAJIAN TARIKH
BIL. JENISELAUN PRA- IJAZAH IJAZAH KUAT
UNIVERSITI PERTAMA LANJUTAN KUASA
{1 ELAUN SARA HIDUP (sebulan) EUR505.68 | EUR614.07 | EUR679.69 28.3.2005
2 ELAUN BUKU (setahun) EUR171.88 | EUR230.11 EUR 230.11 1.8.2003
B ELAUN ALAT PERKAKAS (setahun) EUR 49.72 EUR 153.41
(a) Perubatan EUR 575.28
(b) Senibina
bagi tahun Pertama 1 EUR 288,35 1.4:2000
bagi tiap tahun berikutnya EUR 143.47
(c) Lain-lain kursus EUR 65.34
4. ELAUN TESIS (sekali sepanjang kursus) - EUR 76.70
(a) Master dan Diploma Lanjutan EUR 288.35 1.8.2003
{b) Ph.D. EUR 403.41
G ELAUN LATIHAN AMALI (sehari) EUR 17.05 EUR 17.05 EUR 17.05 1.8.2003
6 ELAUN PAKAIAN PANAS (sepanjang kursus)
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.8.2003
(b) Suamillsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7 ELAUN PENEMPATAN (sepanjang kursus)
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR759.94 | EUR 838.07 | EUR 926.14
(b) Pegawai Berkeluarga 1.8.2003
Pegawali, pasangan dan 1 anak EUR 1450.28 | EUR1606.53 i
Pegawai, pasangan dan > 2 anak EUR 1561.08 | EUR1730.11
8. ELAUN AKHIR PENGAJIAN (sepanjang
kursus) EUR335.23 | EUR370.74 1.8.2003
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EURa2s | TEIesaa
(b} Pegawai Berkeluarga _
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (sebulan) - Untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja.
(a) Pegawai dan pasangan - EUR 110.80 | EUR134.38
(b) Pegawai, pasangan dan 1 - 2 Anak EUR 166.19 EUR 204.69
(c) Pegawai, pasangan dan > 3 Anak - EUR 223.01 EUR 271.88 1.8.2003 /
{d) Pegawai dan seorang anak EUR 110.80 | EUR 134.38 28.3.2005
(e) Pegawai dan > 2 Anak EUR 166.19 EUR 204.69
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (sebulan) - Untuk pegawan yang membawa keluarga sahaja.
{(a) Pegawai dan pasangan EUR 166.19 | EUR 204.69
(b) Pegawai, pasangan dan 1 anak EUR 166.19 | EUR 204.69 1.8.2003/
{c) Pegawai, pasangan dan > 2 Anak EUR 223.01 | EUR 245.31 28.3.2005
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) L EUR 166.19 | EUR 204.69

Nota : Kadar adalah di dalam EURO ( € ) melainkan yang dinyatakan secara spesifik.
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JEPUN
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama | Lanjutan
1 ELAUN SARA HIDUP (sebulan)
Kadar A
Keseluruhan Kawasan Tokyo Metropolis ¥138,000 | ¥138,000 | ¥172,500 1.1.2000

Yokohama-city, Yokosuka-city, Kawasaki-city,
Kamakura-city, Zushi-city, Hayama-cho, Miuragun
(Kanagawa Pref.), Nagoya-city, (Aichi Pref.), Kyoto-
city (Kyoto Pref.), Osaka-city, Sakai-city, Kishiwada-
city, Toyanaka-city, lkeda-city, Suita-city, izumi Otsu-
city, Takatsuki-city, Kaizuka-city, Morigunchi-city,
Hirakata-city, Ibaraki[city, Yoa-city, Izumisano-city,
Tondabayashi-city, Niyagawa-city, Higashi Osaka-
city,

Takishi-city, Higashi Osaka-city, Tadaoka-cho,

[zumi Kitagun {Osaka Pref.)

Kadar B
¥132,250 | ¥132,250 | ¥166,750 1.1.2000

Lain-lain Tempat

2. | ELAUN BUKU (Setahun) ¥ 38289 | ¥42,119 | ¥53796 1.1.2000
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) ¥ 15315 | ¥ 16,846 | ¥ 21,060 1.1.2000
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) ¥ 42,119 ) :
(a) Masters dan Dip. Lanjutan . ; ¥ 52646 | 1.1.2000
(b) Ph.D. . - ¥ 84,238
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) ¥ 4,600 ¥ 4,600 ¥ 4,600 1.1.2000
6 | ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.1.2000
(b) Suamiflsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) - RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang :
i. KadarA ¥ 207,000 | ¥ 207,000 | ¥ 258,750 | 1.1.2000
ii. KadarB ¥ 198,375 | ¥ 198,375 | ¥ 250,125
(b) Pegawai Berkeluarga
i. KadarA
- Pegawai, pasangan dan 1 Anak ¥ 358,800 | ¥ 358,800 | ¥ 448,500 | 1.1.2000
- Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih | ¥ 386,400 | ¥ 386,400 | ¥ 483,000 | 1.1.2000
ii. KadarB
- Pegawai, pasangan dan 1 Anak ¥ 343,850 | ¥ 343,850 | ¥ 433550 [ 1.1.2000

- Pegawai, pasangan dan 1 Anak atau lebih | ¥ 370,300 | ¥ 370,300 | ¥ 466,900 | 1.1.2000

| - | (s




... samb. (Jepun)

Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama | Lanjutan
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
{(a) Penuntut dan Pegawai Bujang
i.  Kadar A ¥ 82,800 | ¥82800 | ¥103,500 | 1.1.2000
i. KadarB ¥ 79,350 | ¥79,350 | ¥ 100,050
(b) Pegawai Berkeluarga
i, KadarA ¥ 138,000 | ¥ 138,000 | ¥ 172,500 1.1.2000
ii. KedarB ¥ 132,250 | ¥ 132,250 | ¥ 166,750
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
Kadar A
(a) Pegawai dan pasangan ¥ 27,600 | ¥ 34,500
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak ¥41400 | ¥ 51,750
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih = ¥ 55,200 | ¥ 69,000
(d) Pegawaidan 1 Anak , ¥ 27,600 | ¥ 34,500
(e) Pegawai dan 1 Anak atau Lebih ¥ 41400 | ¥ 51,750 11,2000
Kadar B »
(a) Pegawai dan pasangan ¥ 26400 | ¥ 33,350
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak ¥ 39675 | ¥50,025
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih ¥ 52,900 | ¥66,700
(d) Pegawaidan 1 Anak ¥ 26,450 | ¥ 33,350
(e) Pegawaidan 2 Anak atau Lebih - ¥ 39,675 | ¥50,025
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
Kadar A
(a) Pegawai dan pasangan ¥ 41400 | ¥ 511,750
{b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak - ¥ 41,400 | ¥51,750
{c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih ¥ 55200 | ¥69,000
(d) Pegawaidan 1 Anak atau Lebih ¥ 41400 | ¥51,750
Kadar B 1.1.2000
(a) Pegawai dan pasangan ¥ 39,675 | ¥50,025
(b) Pegawai, pasangan dan 1 Anak ¥ 39,675 | ¥50,025-
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih ¥ 52900 | ¥66,700
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) ' ¥ 39,675 | ¥50,025
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DENMARK
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) RM3,200 interim
2. | ELAUN BUKU (Setahun) RM 610 interim
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) RM 300
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(a) Masters dan Dip. Lanjutan RM 610 interim
(b) Ph.D. RM 810
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) RM 250 interim
(tidak melebihi 90 hari)
6 | ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM1,500 ibdarim
(b) Suamiflsteri RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang RM4,800 T
{(b) Pegawai Berkeluarga i
- Pegawali, pasangan dan 1 anak RM8,400
- Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RMS,000
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN o
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang RM1,900 interim
(b) Pegawai Berkeluarga RM3,200
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan Isteri/Suami RM 650 e
{b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak RM 970
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM1300
(d) Pegawaidan 1 Anak RM 650
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih RM 970
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan) :
(a) Pegawai dan Isteri/Suami RM 970
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak RM 970 interim
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM1300
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) RM 970
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KOREA SELATAN
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. Diploma ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) W300,000 W300,000 W360,000 W414,000 1.3.2006
2. | ELAUN PENGINAPAN (Sebulan) W300,000 W300,000 W300,000 W345,000 1.3.2006
2. | ELAUN BUKU (Setahun) W250,000 W250,000 W372,645 W500,000 1.3.2006
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) W 31,079 W31,079 W 34,186 W 42,734 1.3.2006
4, | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) W236,304
(@) Sarjana dan Diploma Lanjutan W551,374 1.3.2006
(b) Ph.D. W648,319
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) W 10,442 W 10,442 W 10,442 1.3.2006
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM 750 RM 750 RM750 RM1,500 1.3.2006
(b} Suami/lsteri - ) RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang W 900,000 W 980,000 | W1,138.500 }
: W 900,000
(b) Pegawai Berkeluarga 1.3.2006
Pegawai, pasangan dan 1 anak W1,596,000 W1 596.000 W1,716,000 | W1,973,400 i
Pegawai, pasangan dan 2 anak | W1,728,000 W1.728.000 W1.,848,000 W2,125,200
atau lebih
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
ek W 360,000
{a) Penuntut dan Pegawai Bujang W 360,000 W600.000 W 396,000 | W 455,400 1.3.2006
{b) Pegawai Berkeluarga W600,000 ; W 660,000 | W 759,000
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH
(Sebulan) W 93,056 | W102,360
(a) Pegawai dan pasangan i WSTR[ '
S e L s W 186,110 | W204,722 | 1.3.2006
fb\ rzak egawai, pasangan dan 1 atau W 93056 | W102.360
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau W e
lebih
(d) Pegawaidan 1 Anak
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan W 198,000 W 227,700
(b) Pegawai, pasangan dan seorang W 198,000 W227,700 1.3.2006
anak W 264,000 | W 303,600
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau W 198,000 | W 227,700

lebih
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had)
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LIBYA
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) LD 1024 LD 112 LD 128 1.1.1983
2. | ELAUN BUKU (Setahun) LD 42 LD 42
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) LD 21 LD 21
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) LD 59
(a) Master dan Dip. Lanjutan LD 205
(b} Ph.D. LD 312
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari)
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Crang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
{a) Penuntut dan Pegawai Bujang LD 153 LD 168 LD 192
(b) Pegawai Berkeluarga 111983
Pegawai, pasangan dan 1 anak LD 266 LD 291 LD 333 i
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih LD 287 LD 314 LD 358
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN :
{a) Penuntut dan Pegawai Bujang LD 67 LD 77 1.1.1983
(b} Pegawai Berkeluarga LD 112 LD 128
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan LD 22 LD 26
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak LD 34 LD 38
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih LD 45 LD 51 1.10.1982
(d) Pegawaidan 1 Anak - LD 22 LD 26
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih LD 34 LD 38
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan LD 34 LD 38
{b) Pegawai, pasangan dan seorang anak LD 34 LD 38 1.10.1982
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih LD 45 LD 51
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) LD 34 - LD 38
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MESIR
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) - USD224 USD256 1.9.2006
2. | ELAUN PENGINAPAN g
3. | ELAUN BUKU (Setahun) - USD175 UsSD175 1.9.2006
4. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) USsD88.00 USsD88.00 1.9.2006
5. | ELAUN TESIS (Sepanjang Kursus) usD28
(a) Sarjana dan Diploma Lanjutan USD96 1.9.2006
(b) PhD. USD146
6. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari)
7. | ELAUN PAKAIAN PANAS
LR pleer RM750 RM750 | RM1500 | 1.9.2006
b) Pasangan
c) Anak (maksiam 3 org sahaja) | s RMT,090
RM250 RM 500
8. | ELAUN PENEMPATAN
a) Penuntut dan Pegawai Bujang USD336 USD386
(b) Pegawai, pasangan dan 1 anak uUSD582 USD669 1.9.2006
(c) Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih UsSD626 uUsD720 5h
9. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang UuSD134 USD154 1.9.2006
{b) Pegawai Berkeluarga UsSD224 UsSD257
10. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
{untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja) uSD45 USD51
(a) Pegawai dan pasangan LT yeurT
. y USD90 USD103 | 1.9.2006
(b) Pegawai, pasangan dan 1-2 Anak
i i - UsD45 USD51
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih USD67 USD77
(d) Pegawai dan 1 Anak
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih
11. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan USD67 usb77
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak USD67 usD77 1.9.2006
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih USD90 UsD103
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) USD67 usp77
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MAGHRIBI
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) RM 730 RM 840 24.12.1986
{Interim)
2. | ELAUN BUKU (Setahun) RM 300 RM 300 24.12.1986
| (Interim)
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) RM 150 RM 150 24.12.1986
(Interim)
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
{(a) Master dan Dip. Lanjutan
(b) Ph.D.
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) -
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
7. | ELAUN PENEMPATAN (sekali)
(a) Penuntu.t dan Pegawai Bujang RM 1095 RM 1260 24121986
(b) Pegawai Berkeluarga (Interim)
Pegawai, pasangan dan 1 anak 'RM 1898 RM 2184
- Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM 2044 RM 2352
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 438 RM 504 24.12.1986
(b) Pegawai Berkeluarga RM 730 RM 840 (Interim)
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 146 RM 168 _
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak - RM 219 RM 252 24.12.1986
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 292 RM 336 (Interim)
(d) Pegawai dan 1 Anak - RM 146 RM 168
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih RM 219 RM 252
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 219 RM 252
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak 5 RM 219 RM 252 24.12.1986
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM 292 RM 336 {Interim)
L(d) Pegawai dan Anak {tanpa had) s RM 219 RM 252
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NETHERLANDS
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
"1, | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) EUR588.55 | EURG47.54 | EUR744.65 1.8.2002
_ (Interim) _
2. | ELAUNBUKU (Setahun) EUR 136.13 | EUR136.13 | 1.1.2002
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) EUR 68.07 | EUR 68.07 | 1.1.2002
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) -
(a) Master dan Dip. Lanjutan EUR 136.13 1.1.2002
(b) Ph.D. EUR 181.51
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) EUR 21.78 EUR21.78 | EUR21.78 1.8.2002
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(@) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suamiflsteri - RM500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN (sekali) _
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 883.06 | EUR 971.54 | EUR1117.21
(b) Pegawai Berkeluarga , 1.8.2002
Pegawai, pasangan dan 1 anak EUR1,530.15 | EUR1683.52 | EUR1936.28 Ep
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | EUR1,648.13 | EUR1813.30 | EUR2085.12
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN e
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang EUR 353.04 | EUR 38843 | EUR 446.97 1.8.2002
(b) Pegawai Berkeluarga EUR 588.55 | EUR647.54 | EUR 744.65
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan EUR 129.33 | EUR 148.84
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak EUR 194.22 | EUR 223.26 1.8.2002
{c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih EUR259.11 | EUR 297.68 {Interim)
(d) Pegawaidan 1 Anak EUR129.33 | EUR 148.84
{(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih EUR 194.22 | EUR223.26
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan EUR 194.22 | EUR 223.26 1.8.2002
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak - EUR 194.22 | EUR 223.26 (Interim)
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih EUR 259.11 | EUR 297.68
| (d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - EUR 194.22 | EUR 223.26

Kadar pertukaran EURO : EURO 1 = 2.20371 florins neerlandais (NG)
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NEW ZEALAND
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan)
AR K g ion Ak i) NZ$418 NZ$460 NZ$529 | 1.2.2006
KADAR B (Lain-lain tempat) NZ$397 NZ$437 NZ$503
2. | ELAUN PENGINAPAN (Sebutan)
DY SpTRon & Al NZ$727 NZ$800 NZ$920 | 1.2.2006
KADAR B (Lain-lain tempat) NZ$545 NZ$600 NZ$690
3. | ELAUN BUKU (Setahun) NZ$480 NZ$640 NZ$800 1.2.2006
4. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun)
(a) Senibina NZ$ 100 1.2.2006
bagi tahun Pertama NZ$ 325
bagi tiap tahun berikutnya NZ$ 150
(c) Lain-lain kursus NZ$ 100
5. | ELAUN TESIS (Sepanjang Kursus) NZ$ 250
(a) Sarjana dan Diploma Lanjutan NZ$ 500 1.2.2006
(b) Ph.D. NZ$ 750
6. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) NZ$ 14 NZ$ 14 NZ$ 14 1.2.2006
7. | ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) PegawailPelajar RM750 RM750 RM1,500 1.2.2006
(b) Suamiflsteri - RM500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
8. | ELAUN PENEMPATAN
KADAR A (Wellington & Auckland)
- Penuntut dan Pegawai Bujang NZ$1,890 NZ$2,174 1.2.2006
- Pegawai, pasangan dan 1 anak NZ$1.718 NZ$3,276 NZ$3,768
- Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih ¢ NZ$3,528 NZ$4,058
KADAR B (Lain-lain tempat)
- Penuntut dan Pegawai Bujang NZ$1 632 NZ$1,796 NZ$2,064
- Pegawai, pasangan dan 1 anak ' NZ$3,112 NZ$3,580
- Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih NZ$3,352 NZ$3,855
9. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
KADAR A (Wellington & Auckland) NZ$756 NZ$869
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang st 260 K




(b) Pegawai Berkeluarga
KADAR B (Lain-lain tempat)

1.2.2006

Frrr NZ$718 NZ$826
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang
{b) Pegawai Berkeluarga hzs, 157 Lty
10. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja)
KADAR A (Wellington & Auckland)
a) Pegawai dan pasangan NZ NZ
=P danp $189 $200
egawai, pasangan dan 1-2 Anak NZ NZ$27
b) P i g 2A $233 $278
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih NZ$310 NZ$355
(d) Pegawai dan 1 Anak NZ$189 NZ$200
e) Pegawaidan 2 Anak atau lebi NZ NZ
(e) Peg d ih $233 $278
KADAR B (Lain-lain tempat) -
(a) Pegawai dan pasangan S0 NZHE0
] NZ$221 NZ$264
(b) Pegawai, pasangan dan 1-2 Anak
: ; NZ$295 NZ$337
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih NZ$180 NZ$190
(d) Pegawaidan 1 Anak NZ$221 NZ$264
{e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih
11. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja)
KADAR A (Wellington & Auckland)
a) Pegawai dan pasangan :
E id NZ$378 NZ$435
egawai, pasangan dan 1 ana N
b) P gand k Z3378 NZ$435
c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih NZ$504 NZ
P gan dan 2 leb $50 $580
d) Pegawai dan Anak (tanpa had NZ$37 NZ
P $378 $435
KADAR B (Lain-lain tempat) 12,2006
(a) Pegawai dan pasangan NEZ¥258 VL
i NZ$359 NZ$413
{b) Pegawai, pasangan dan 1 anak NZ$479 NZ$551
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih NZ$359 NZ$413

(d) Pegawai dan Anak (tanpa had)
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PAKISTAN
Bl Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) - PR 6502 PR 7475 1.1.2000
2. | ELAUN BUKU (Setahun) PR 2304 PR 2304 1.1.2000
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) PR 1792 PR 1792 1.1.2000
4, | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(a) Master dan Dip. Lanjutan
(b) Ph.D.
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) -
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(¢) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang PR 9754 PR 11213 1.1.2000
(b} Pegawai Berkeluarga ;
Pegawai, pasangan dan 1 anak PR 16906 PR 19436 1.1.2000
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih PR 18207 | PR 20931 1.1.2000
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN ,
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang PR 3901 PR 4485 1.1.2000
(b} Pegawai Berkeluarga PR 6502 PR 7475 1.1.2000
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan PR 1300 PR 1495
{b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak PR 1951 PR 2243 1.1.2000
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih PR 2601 PR 2990
(d) Pegawai dan 1 Anak PR 1300 PR 1495
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih PR 1951 PR 2243
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan PR 1951 PR 2243 1.1.2000
{b) Pegawai, pasangan dan seorang anak PR 1851 PR 2243
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih PR 2601 PR 2990
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) PR 1951 PR 2243
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PERANCHIS
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) EUR637.69 | EUR699.44 | EUR806.20 [ 1.1.2002
2. | ELAUN BUKU (Setahun) - EUR 114.34 | EUR 114.34 | 1.1.2002
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) - EURS57.17 | EURS57.17 1.1.2002
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(@) Master dan Dip. Lanjutan EUR 144.52
{b) Ph.D. EUR 231.11
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) EUR 29.57 EUR29.57 | EUR29.57 1.1.2002
6 | ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang . EUR 956.77 | EUR1049.00 | EUR1209.53 | 1.1.2002
(b} Pegawai Berkeluarga
Pegawai, pasangan dan 1 anak EUR1657.88 | EUR1818.41 | EUR2096.33 | 1.1.2002
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | EUR1785.33 | EUR1958.21 | EUR2257.62 | 1.1.2002
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Buj'ang EUR 38265 | EUR419.69 | EUR 483.87 1.1.2002
(b) Pegawai Berkeluarga EUR637.69 | EUR699.44 | EUR806.30 | 1.1.2002
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan) A
(8) Pegawai dan pasangan EUR139.95 | EUR161.29
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak EUR 209.77 | EUR 241.78 1.1.2002
{(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih EUR 279.74 | EUR 322.43
(d) Pegawaidan 1 Anak : EUR139.95 | EUR161.29
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih EUR 209.77 | EUR 241.78
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan - EUR209.77 | EUR241.78 | 1.1.2002
{b) Pegawai, pasangan dan seorang anak EUR209.77 | EUR 241.78
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih EUR 279.74 | EUR 32243
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) EUR 209.77 | EUR 241.78
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ARAB SAUDI
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) SARL 1523 | SARL 1674 | SARL 1925 1.1.2000
2. | ELAUN BUKU (Setahun)
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) 3 -
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(a) Master dan Dip. Lanjutan
{b) Ph.D. -
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari)
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suamiflsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN ,
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang SARL 2284 SARL 2512 | SARL 2888 1.1.2000
(b) Pegawai Berkeluarga ‘
Pegawali, pasangan dan 1 anak SARL 39569 SARL 4354 | SARL 5005 1.1.2000
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih SARL 4264 SARL 4689 | SARL 5390 1.1.2000
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang SARL 1005 | SARL 1156 1.1.2000
(b) Pegawai Berkeluarga SARL 1674 | SARL 1926 1.1.2000
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan SARL 335 SARL 385
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak SARL 503 SARL 578 1.1.2000
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih - SARL 669 SARL 771
(d) Pegawaidan 1 Anak SARL 335 SARL 385
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih SARL 503 SARL 578
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
{(a) Pegawai dan pasangan SARL 503 SARL 578 1.1.2000
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak SARL 503 SARL 578
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih SARL 669 SARL 771
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - SARL 503 SARL 578
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SINGAPURA
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) S$ 497 S§ 547 S4.629 1.3.1982
2. | ELAUN BUKU (Setahun) RM 200 RM 250 1.9.1982
(Interim)
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) -
4. . | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) RM 150
(@) Diploma Lanjutan RM 150
(b) Master RM 400
{(c) Ph.D. RM 650
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) RM 18 RM 18 RM 18 1.9.1982
(Interim
6 | ELAUN PAKAIAN PANAS =
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang S§ 746 S§ 821 S$ 944 11.3.1982
(b) Pegawai Berkeluarga
Pegawali, pasangan dan 1 anak §%$ 1292 89 1422 S$ 1635 1.3.1982
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih S$ 1392 S$ 1532 S$ 1761 1.3.1882
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang S$298 S$ 328 S§ 377 1.3.1982
(b) Pegawai Berkeluarga S$ 497 S$ 547 S$ 629 1.3.1982
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan S$ 109 5% 126
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak S$ 164 S$ 189 1.10.1982
{(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih 5§ 219 S$ 252
(d) Pegawai dan 1 Anak S$ 109 S$ 126
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih S$ 164 S$ 189
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan - S$ 164 S$ 189 1.10.1982
(b) Pegawat, pasangan dan seorang anak - S$ 164 S$ 189
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih S$ 219 S$ 252
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - S$ 164 S$ 189
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SRI LANKA
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) SLR 4790 SLR 5292 SLR 6072 1.1.1983
2. | ELAUN BUKU (Setahun)
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) -
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
{(a) Master dan Diploma Lanjutan
(b) Ph.D
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari)
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(@) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) - RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang SLR 7185 SLR 7938 SLR 9108 1.1.1983
(b) Pegawai Berkeluarga ;
Pegawai, pasangan dan 1 anak SLR12,454 SLR13,759 | SLR15,787
, Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | SLR13,412 SLR14,818 | SLR17,002 1.3.1982
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang SLR 3175 SLR 3643 1.1.1983
(b) Pegawai Berkeluarga SLR 5292 SLR 6072 1.1.1983
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan SLR 1058 SLR 1214
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak SLR 1588 SLR 1822 1.10.1982
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih SLR 2117 SLR 2429
(d) Pegawaidan 1 Anak SLR 1058 SLR 1822
(e) Pegawaidan 2 Anak atau lebih SLR 1588
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan - SLR 1588 SLR 1822 1.10.1982
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak - SLR 1588 SLR 1822
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih - SLR 2117 SLR 2429
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - SLR 1588 SLR 1822




Lampiran C107

SWITZERLAND
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) - RM 4500 16.6.2003
2. | ELAUN BUKU (Setahun) RM 700 16.6.2003
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) RM 350 16.6.2003
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
{(a) Master dan Diploma Lanjutan RM 700
(b} Ph.D RM 1000
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) - RM 50
6 ELAUN PAKAIAN PANAS >
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
{b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a8) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 7000 16.6.2003
(b) Pegawai Berkeluarga
Pegawai, pasangan dan 1 anak RM 12,000
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM 13,000
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 2800 16.6.2003
(b) Pegawai Berkeluarga RM 4600
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 900
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak RM 1400 16.6.2003
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 1800
(d) Pegawai dan 1 Anak - RM 900
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih RM 1400
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan - RM 1400 16.06.2003
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak RM 1400
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM 1800
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - RM 1400




Lampiran C107

SWEDEN
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. liazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) SKR 5209 SKR 5730 SKR 6590 1.1.2000
2. | ELAUNBUKU (Setahun) -
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) -
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(a) Master dan Dipioma Lanjutan
(b) Ph.D -
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) SKR 191 SKR 191 SKR 191 1.1.2000
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(@) PegawailPelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
{b) Suamiflsteri - RM500 RM1,000
{c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang SKR 7814 SKR 8597 | SKR 9885 1.1.2000
(b) Pegawai Berkeluarga :
Pegawai, pasangan dan 1 anak SKR 13543 SKR 156230 | SKR 17134
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih | SKR 14586 SKR 16045 | SKR 18452
8. .| ELAUN AKHIR PENGAJIAN
; (@) Penuntut dan Pegawai Bujang SKR 3125 SKR 3439 SKR 3953 1.1.2000
(b) Pegawai Berkeluarga SKR 5209 SKR 5730 SKR 6590
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan SKR 1147 SKR 1318
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak SKR 1719 SKR 1977 1.1.2000
{(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih SKR 2292 SKR 2637
{d) Pegawai dan 1 Anak SKR 1147 SKR 1318
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih SKR 1719 SKR 1977
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(@) Pegawai dan pasangan - SKR 1719 SKR 1977 1.1.2000
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak SKR 1719 SKR 1977
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih SKR 2292 SKR 2637
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) SKR 1719 SKR 1977




Lampiran C167

THAILAND
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) B 4763 B 5259 B 6072 1.1.1983
2. | ELAUN BUKU (Setahun) B 2038 B 2548
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) B 1529 B 1529
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) B 1529
(a) Master dan Diploma Lanjutan B 4077
(b) Ph.D B 6625
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) B 175 B 175
6 ELAUN PAKAIAN PANAS -
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 7000 16.6.2003
(b) Pegawai Berkeluarga
- Pegawal, pasangan dan 1 anak RM 12,000
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM 13,000
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 2800 16.6.2003
(b) Pegawai Berkeluarga x RM 4600
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 900
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak RM 1400 16.6.2003
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 1800
{(d) Pegawai dan 1 Anak RM 900
(e) Pegawai dan 2 Anak atau lebih RM 1400
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 1400 16.06.2003
(b) Pegawai, pasangan dan seorang anak RM 1400
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM 1800
(d} Pegawai dan Anak (tanpa had) RM 1400




Lampiran C107

TURKI
Bil Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama Lanjutan
1. | ELAUN SARA HIDUP (Sebulan) RM 847 RM 847 RM 974 1.8.1990
2. | ELAUN BUKU (Setahun) RM 500 RM 5§50 RM 630 1.8.1990
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) RM 150 RM 165 RM 190 1.3.1982
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus)
(a) Master dan Diploma Lanjutan -
(b) Ph.D
5. | ELAUN LATIHAN AMAL' (Sehari)
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.7.2000
(b) Suamillsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 1,270 RM 1,270 RM 1,461 1.8.1990
(b) Pegawai Berkeluarga
Pegawai, pasangan dan 1 anak RM 2,202 RM 2,532
Pegawai, pasangan dan 2 anak atau lebih RM 2,371 RM 2,727
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang RM 508 RM 584 1.8.1990
(b) Pegawai Berkeluarga RM 847 RM 974
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 169 RM 195
(b) Pegawai, pasangan dan 1 atau 2 Anak RM 254 RM 292 1.8.1990
{c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih RM 339 RM 390
(d) Pegawai dan 1 Anak RM 169 RM 185
{e) Pegawaidan 2 Anak atau lebih RM 254 RM 292
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
(a) Pegawai dan pasangan RM 254 RM 292 16.06.2003
(b} Pegawai, pasangan dan seorang anak RM 254 RM 292
(c) Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih RM 339 RM 390
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - RM 254 RM 292




Lampiran C107

UNITED KINGDOM
Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama | Lanjutan
1 ELAUN SARA HIDUP (sebulan)
Kadar A untuk tempat-tempat seperti berikut: £ 416.00 £497.20 £ 550.00 9.12.2004
¢ London (Greater London Circle) / Brunel University
o Universiti terkemuka (seperti Oxford University dan
Cambridge University)
Kadar B £356.00 | £432.30 £478.50 | 9.12.2004
Lain-lain Tempat
2. | ELAUN BUKU (Setahun) £121 £162 £162 1.1.2000
3. | ELAUN ALAT PERKAKAS (Setahun) £35 £108
(a) Perubatan (bagi sepanjang kursus) £405
(b} Senibina (bagi tahun 1) £203 11,2000
(c) Senibina (bagi tiap tahun berikutnya) £101 e
(d) Lain-lain kursus £ 46
4. | ELAUN THESIS (Sepanjang Kursus) £54
(a) Masters dan Dip. Lanjutan £203 1.1.2000
(b) Ph.D. £ 284
5. | ELAUN LATIHAN AMALI (Sehari) 242 £12 £12 1.1.2000
6 ELAUN PAKAIAN PANAS
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1,500 1.1.2000
(b) Suami/lsteri - RM500 RM1,000
(c) Anak (Maksimum 3 Orang) RM250 RM 500
7. | ELAUN PENEMPATAN
(a) Penuntut dan Pegawai Bujang
i. KadarA £624 £679 £749 1.1.2000
ii. KadarB £535 £590 £ 652
(b) Pegawai Berkeluarga
i. Kadar A
Pegawai, pasangan dan 1 Anak £1177 £1299 1.1.2000
Pegawai, pasangan dan 2 Anak atau lebih £ 1266 £1399 1.1.2000
i. KadarB
Pegawai, pasangan dan 1 Anak £1021 £1131 1.1.2000
Pegawai, pasangan dan 1 Anak atau lebih - £1099 £1218 1.1.2000




... samb. (United Kingdom)

Bil. Jenis Elaun Peringkat Pengajian Tarikh
Pra Uni. ljazah ljazah Kuatkuasa
Pertama | Lanjutan
8. | ELAUN AKHIR PENGAJIAN
(@) Penuntut dan Pegawai Bujang
i, Kadar A £271 £300 1.1.2000
ii. KadarB £ 236 £ 261
(b) Pegawai Berkeluarga
i. KadarA £ 452 £500 1.1.2000
ii. KadarB £ 393 £435
9. | ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (Sebulan)
Kadar A
(a) Pegawai dan pasangan _ £ 99.00 | £110.00
(b) Pegawai, pasangan dan 1 - 2 Anak £149.60 | £165.00
(c) Pegawai, pasangan dan 3 Anak atau lebih £199.10 | £200.00
(d) Pegawai dan seorang anak £ 9910 | £100.00
(e) Pegawai dan > 2 anak £149.90 £ 165.00 09-12-2004
Kadar B
(a) Pegawai dan pasangan £ 85.80 £ 94.60
(b) Pegawai, pasangan dan 1 — 2 anak £128.70 £144.10
(c) Pegawai, pasangan dan > 3 anak £172.70 £191.40
{(d) Pegawai dan seorang anak £ 8580 | £ 94.60
{e) Pegawai dan> anak £12870 | £144.10
10. | ELAUN BANTUAN KELUARGA (Sebulan)
KadarA
(a) Pegawai dan pasangan £149.60 | £165.00
(b) Pegawai, pasangan dan 1 Anak £14960 | £165.00
(c) Pegawai, pasangan dan > 2 Anak £199.10 | £220.00
{(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) £149.60 | £165.00
Kadar B 09.12-2004
(a) Pegawai dan pasangan £128.70 £144.10
(b) Pegawai, pasangan dan 1 Anak £128.70 | £144.10
(c) Pegawai, pasangan dan > 2 Anak - £17270 | £191.40
(d) Pegawai dan Anak (tanpa had) - £128.70 £144.10




RUSIA DAN UKRAINE

Lampiran C107

BIL. JENIS ELAUN' )y 1N 1A Al
A e I e | _UNIVERSITI | PERTAMA | LANJUTAN
1 Elaun Sara Hidup (sebulan) UsD 500
e KadarA* USD 700 usD 770 2.2.2005
e KadarB™ USD 500 USD 550
2 Elaun Buku (setahun) USD 350 USD 525 USD 630 2.2.2005
3 Elaun Alat Perkakas (setahun) 2.2.2005
(@) Kursus Professional USD 245 USD 385
{b)  Kursus Bukan Professional USD 175 USD 245
4 Elaun Tesis (sekali sepanjang pengajian) USD 350 2.2.2005
(a) Sarjana dan Diploma Lanjutan USD 700
(b) Doktor Falsafah UsD 875
5 Elaun Latihan Amali (sehari) USD 25 2.2.2005
o KadarA* USD 35 USD 35
o . KadsrB™ USD 25 usD 25
6 Elaun Penempatan (sekali sepanjang pengajian) 2.2.2005
»  Penuntut dan pegawai bujang USD 750
= Kadar* USD1050 USD 1155
s Kadar* USD 750 USD 825
>  Pegawai berkeluarga USD 1350
-®m  Kadar* USD 1890 | USD 2079
®m  Kadar** USD 1350 | USD 1485
7 Elaun Akhir Pengajian (sekali sepanjang pengajian) 2.2.2005
> Penuntut dan pegawai bujang -
» Kadar® USD 420 USD 462
" Kadar** USD 300 USD 330
>  Pegawai berkeluarga -
= Kadar* USD630 | USD770
= Kadar** USD 450 USD 550
8
8 Elaun Bantuan Sewa Rumah (sebulan) — Untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja
Kadar A * 2.2.2005
> Pegawai & pasangan / Pegawai dan 1 anak - USD 140 USD 154
> Pegawai, pasangan dan 1-2 anak / USD 210 USD 231
Pegawai dan 1 anak
> Pegawai, pasangan dan > 3 anak USD 280 USD 308
Kadar B * 2.2.20056
» Pegawai & pasangan / Pegawai dan 1 anak - usD 100 USD 308
» Pegawai, pasangan dan 1-2 anak / - USD 150 USD 231
Pegawai dan 1 anak
> Pegawai, pasangan dan > 3 anak | | USD 200 UsD 220 |




... samb. (Rusia dan Ukraine)

 BIL. v WENISIELBUN . oo LSS =  KUAT
i o R e s SR UNIVERSITIRSPERTARA | | | KUASA
9 Elaun Bantuan Keluarga (sebulan) - Untuk pegawai yang membawa keluarga sahaja
Kadar A * 2.2.2005
» Pegawai, pasangan dan > anak - UsD 280 USD 308
» Pegawai dan bilangan ahli keluarga selain di - UsD 210 USD 231
atas
Kadar B ** 2.2.2005
> Pegawai, pasangan dan > 2 anak - USD 200 USD 220
» Pegawai dan bilangan ahli keluarga selain di - USD 150 USD 165
atas
10 | Elaun Pakaian Panas (sekali sepanjang pengajian) 24.4.2002
(a) Pegawai/Pelajar RM750 RM750 RM1500
{b) Pasangan RM500 RM1000
(c) Anak (maksima 3 orang sahaja) RM250 RM 500

*%

Kadar A.

Kadar A ialah bagi bandar-bandar utama yang mengalami kos sara hidup yang tinggi di Rusia buat
masa ini; laitu Moscow dan St. Petersburg. Bagi bandar-bandar lain ianya boleh dipertimbangkan
untuk Kadar A sekiranya kawasan tersebut disenaraikan sebagai antara 10 bandar teratas yang berkos
tinggi seperti yang dicatatkan di dalam Mercer Human Resources Cost of Living Survey Index dari masa
ke semasa.

Kadar B pula adalah bagi negara Ukraine dan bandar-bandar lain di Rusia yang tidak tersenarai dalam

Kadar adalah di dalam USD ($) melainkan yang dinyatakan secara spesifik.




JUMLAH TUNTUTAN GANTIRUGI

BIASISWA / HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN
(Berkuatkuasa mulai 2 Julai 2003)

TEMPOH IKATAN JUMLAH GANTIRUGI
(RINGGIT MALAYSIA)
PEGAWAI Kursus Dalam
Bukan Kursus Negeri Luar Negeri

Profesional | Profesional * (IPTA) Dan IPTS

A. Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan
Biasiswa
a) Sijil/Diploma Lepasan ljazah/ljazah
Lanjutan
i)  Tempoh pengajian lebih 3 bulan 2 3 RM 40,000 | Kos Sebenar
hingga 1 tahun ** i
i)  Tempoh pengajian lebih 1 tahun 4 5 RM 100,000
Hingga 2 tahun Kos Sebenar
iy Tempoh pengajian lebih 2 tahun 5 6 RM 120,000
Hingga 3 tahun Kos Sebenar
iv)  Tempoh pengajian lebih 3 tahun 6 7 RM 160,000
Kos Sebenar
B. Cuti Belajar Lain-lain Kategori ***

a) Diploma/ljazah Pertama

iy Tempoh pengajian 4 tahun atau 4 6 RM 110,000 | Kos Sebenar
kurang

ii)  Tempoh pengajian lebih dari 4 5 7 RM 130,000 | Kos Sebenar
tahun

b) Sijil/Diploma Lepasan ljazah/ljazah

Lanjutan

i)  Tempoh pengajian lebih 3 bulan 1 2 RM 25,000 | Kos Sebenar
Hingga 1 tahun **

i)  Tempoh pengajian lebih 1 tahun 2 3 RM 50,000 | Kos Sebenar
Hingga 2 tahun

iy Tempoh pengajian lebih 2 tahun 3 4 RM 60,000 | Kos Sebenar
Hingga 3 tahun

iv) Tempoh pengajian lebih 3 tahun 4 5 RM 80,000 | Kos Sebenar

*%

¥k

*kkk

Kursus Profesional/Kritikal meliputi kursus-kursus seperti Perubatan dan Pergigian, Kejuruteraan, Senibina,
Perakaunan (UK dan Australia) dan Undang-Undang seperti yang ditetapkan aleh Jawatankuasa Tetap
Penilaian dan Pengiktirafan Kelayakan.

Tempoh 3 bulan atau kurang tidak dikenakan ikatan perjanjian dan gantirugi.

Meliputi Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) Tanpa Biasiswa, Cuti Belajar Separuh Gaji (CBSG), CBSG Tanpa
Biasiswa, Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG) dengan Biasiswa dan CBTG Tanpa Biasiswa.

Kos sebenar merangkumi segala perbelanjaan yang dikeluarkan oleh pihak Kerajaan termasuk segala jenis
yuran, elaun dan perbelanjaan tiket kapalterbang (sekiranya ada).




KADAR-KADAR YURAN/ELAUN
BAGI KURSUS-KURSUS IJAZAH LANJUTAN
KE UNIVERSITI-UNIVERSITI TEMPATAN

BIL. YURAN/ELAUN KADAR

1 YURAN PEMGAJIAN Yuran-yuran pengajian dibayar oleh Kerajaan terus
kepada piihak Universiti.

2 ELAUN SARA HIDUP

a) Sarjana RM500.00 sebulan
b)  Kedoktoran (Ph.D) RM500.00 sebulan

3 ELAUN BUKU

a) Sarjana RMS500.00 setahun
b)  Kedoktoran (Ph.D) RM550.00 setahun
4 ELAUN ALAT PERKAKAS RM600.00 setahun

4[4 ELAUN BANTUAN PENYEDIAAN TESIS

a) Sarjana
i. Pengajian secara full time research RM3,000.00 sekali sepanjang kursus
ii. Pengajian secara coursework atau RM1,500.00 sekali sepanjang kursus
partial research
b}  Kedoktoran (Ph.D) RM6,000.00 sekali sepanjang kursus

6 ELAUN LATIHAN AMALI RM11.00 sehari






