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- Membina budaya Kaizen di tempat kerja.

- Membina kerjasama melalui penyertaan semua.

- Membina amalan kepimpinan pengurus dan penyelia .

- Meningkatkan infrastruktur untuk melaksanakan program Kaizen
yang lebih maju.
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TEMPAT KERJA“KELAS SATU” SASARAN KITA !
3 Jenis Tempat Kerja :

Kelas Satu — —
Tiada pekerja membuat kotor dan setiap orang melakukan pembersihan.
- ; Kelas Dua i S

Ada sekumpulan orang buat kotor dan
sekumpulan orang yang membersihkan.

Kelas Tiga -

Di mana para pekerja membuat kotoran
merata-rata dan tiada siapa yang membersihkannya.
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Fasa 1:

- Promosi dan Latihan di semua Jabatan / Bahagian / Fakulti
/ Unit di USIM yang turut serta.

Fasa 2: - A
- Pelancaran 5S peringkat USIM.

Fasa 3:
- Audit Dalaman 5S (2x sebulan)
- Johan Amalan 55 di peringkat Jabatan / Bahagian / Fakulti
/ Unit.

- - Audit Pensijilan 5S oleh pihak Malaysia Productivity
Corporatmn (MPC)

UN\T PENGURUSAN KUALITI
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