






Pencapaian

Misi 100 Hari 

NC USIM

Menghargai 
Ketepatan 
Masa

Merancang 
Sistem Penilaian 
dan Kenaikan 
Pangkat Staf 
Akademik Yang 
Lebih Adil

Membangunkan 
Budaya Intelektual 
Menerusi Kumpulan 
Jemaah Profesor

Menggalakkan Pelajar 
USIM Mendampingi 
Masyarakat Majmuk

Memberi 
Makna 
Kepada 
Istilah 
Sains 
Islam

Menyediakan Roadmap 
USIM Sebagai Universiti 
Glokal



Gate 2 USIM 

beroperasi 

daripada jam 

7.00 pagi hingga 

7.00 petang

USIM Mobile 

Apps 2.0 , 

tiada lagi 

Kiosk 

MyAkrabMenghargai
Ketepatan

Masa

Pemerkasaan 

response 

time bagi 

perkhidmatan 

kritikal PTJ

Lagu 

“USIM Terus Maju” 

yang telah 

dipendekkan



MYAKRAB 2.0 
FLEXIBLE 
ATTENDANCE

• Mudah dicapai oleh staf dan mesra 
pengguna.

• Menerapkan konsep ’Bring Your On 
Device’ (BYOD)

• Web Based

• Penjimatan RM 69,000.00 setahun 
(penyelenggaraan dan elektrik)



Penilaian & 
Kenaikan Pangkat

Akademik
• Komponen LNPT dan Kenaikan Pangkat dikaitkan

dan dipermudahkan
• Tiada Lagi Markah Prestasi 100% Bagi Individu



Pembangunan 
Budaya

Intelektual

USIM 2020 

Road to 

Academic 

Excellence 

Talk Series 

(Library)



Memaknakan
Sains Islam



Pelajar USIM 
Mendampingi
Masyarakat 

Majmuk



GRADUAN 
& ALUMNI

PELAJAR

LIBATSAMA 
MASYARAKAT

KELESTARIAN 
KEWANGAN

PENGIKTIRAFAN

Roadmap

Universiti

Glokal

MISI USIM 2022 : 
UNIVERSITI SAINS 

ISLAM GLOKAL 

BERIMPAK 
TINGGI

5 TERAS 
STRATEGIK



GRADUAN 
& ALUMNI

PROFESIONAL 
BERINTEGRITI, 

KOMPETEN DAN 
BERDAYA SAING



PELAJAR

BERADAB, 
HOLISTIK DAN 

SEIMBANG



MEMPERKASAKAN QUINTUPLE HELIX UNTUK SEMUA
LIBATSAMA 

MASYARAKAT



KELESTARIAN 
KEWANGAN

KEPELBAGAIAN 
SUMBER DANA DAN 

PERBELANJAAN 
BERHEMAH

RM



PENGIKTIRAFAN 
KESARJANAAN 

BERIMPAK MEMBINA 
KEBITARAAN UMMAH





USIM 7 Annual 
Goals@

2020

Infaq Campaign
Crowd funding based 

USIM Web Portal

Prospective Students 
and Alumni

Up to date and Informative 
USIM Website 

Prosumers Initiative
Develop entrepreneur 

Public Interest
Intellectuals

Personal Tutelage 
for Teaching and 

Learning -
Institutionalizing 

Consultation 
Hours 

Students 
Accommodation 

(2 Standard 
Residential College + 

1 High - End) and 
Teaching Hospital

Da'wah in Multicultural 
Society & Volunteerism



Dua kempen tahun

2020



Website 
Crowd Source 

Funding

Berwakaf & Berzakat Secara Atas Talian :

Pelancaran 
Website Crowd 
Funding USIM

Diterajui 
oleh Pusat 
Wakaf & 

Zakat USIM

Pembangunan Garis 
Panduan (SOP) Dan 
Penetapan Bidang 

Kuasa

Kelulusan 
Pembangunan 
Sistem Crowd 
Funding Pada
Pembangunan 

Interface Crowd 
Funding USIM

Tahun 
2020



Kempen
Wakalah

Wakaf

Buku Ringkas
Panduan Wakaf
Buku ini terdapat 40 soalan 
lazim berkenaan wakaf yang 

boleh menjawab setiap 
persoalan yang dikemukakan 
kepada mana-mana individu.   

Penyumbang 
Wakaf

Kakitangan USIM yang 
menyumbang wakaf 

bagi pihak kakitangan 
lain (yang belum 

berwakaf)

Penyumbang 
Wakaf

PWZ akan 
menyediakan senarai 

kakitangan yang belum 
berwakaf dan 

penyumbang memilih 
berdasarkan senarai 

tersebut

Wakalah 
Wakaf

Senarai yang telah
dipilih akan direkod

sebagai pewakaf dan
pembayaran dibuat
oleh penyumbang

wakaf. Contohnya : Ali 
membuat sumbangan

wakaf bagi senarai
berikut :

• Ahmad : RM 5.00
• Abu : RM 5.00
• Kamal : RM 5.00
• Sulaiman : RM5.00





PURPOSE

PASSION

PRODUCT

PRODUCTIVITY

PROFIT

IMPORTANT 
SUCCESS 
FACTORS 

FOR USIM

5



PELAKSANAAN PASSION 
DEVELOPMENT 

PROGRAMME 



UNIVERSITI SAINS ISLAM GLOKAL BERIMPAK TINGGI

5 TERAS STRATEGIK

VISI USIM

MISI USIM 2022

7 ANNUAL GOALS 2020
TERAS 1:

GRADUAN & 

ALUMNI

TERAS 2:

PELAJAR

TERAS 3:

LIBATSAMA 

MASYARAKAT

TERAS 4:

KELESTARIAN 

KEWANGAN

TERAS 5:

PENGIKTIRAFAN

PROFESIONAL 
BERINTEGRITI, 

KOMPETEN DAN 
BERDAYA SAING

BERADAB, 
HOLISTIK DAN 

SEIMBANG

MEMPERKASAKAN 
QUINTUPLE HELIX 

UNTUK SEMUA

KEPELBAGAIAN 
SUMBER DANA DAN 

PERBELANJAAN 
BERHEMAH

PENGIKTIRAFAN 
KESARJANAAN BERIMPAK 
MEMBINA KEBITARAAN 

UMMAH



UNIVERSITI SAINS ISLAM GLOKAL BERIMPAK TINGGI

5 TERAS STRATEGIK

VISI USIM

MISI USIM 2022

7 ANNUAL GOALS 2020
TERAS 1:

GRADUAN & 

ALUMNI

TERAS 2:

PELAJAR

TERAS 3:

LIBATSAMA 

MASYARAKAT

TERAS 4:

KELESTARIAN 

KEWANGAN

TERAS 5:

PENGIKTIRAFAN

INFAQ CAMPAIGN

UP TO DATE WEBSITE INFO FOR 
STUDENTS & ALUMNI

DEVELOP ENTREPRENEUR THRU’ 
PROSUMERISME INITIATIVE

DA’ WAH & VOLUNTEERISM

PUBLIC INTEREST INTELLECTUALS

STUDENTS ACCOMODATION & 
TEACHING HOSPITAL

PERSONAL TUTELAGE FOR TEACHING 
& LEARNING

Leading Role



UNIVERSITI SAINS ISLAM GLOKAL BERIMPAK TINGGI

5 TERAS STRATEGIK

VISI USIM

MISI USIM 2022

7 ANNUAL GOALS 2020
TERAS 1:

GRADUAN & 

ALUMNI

TERAS 2:

PELAJAR

TERAS 3:

LIBATSAMA 

MASYARAKAT

TERAS 4:

KELESTARIAN 

KEWANGAN

TERAS 5:

PENGIKTIRAFAN

ANNUAL GOALS Q1 Q2 Q3 Q4

INFAQ CAMPAIGN

UP TO DATE WEBSITE INFO FOR 

STUDENTS & ALUMNI

DEVELOP ENTREPRENEUR 

THROUGH PROSUMERISME 

INITIATIVE

DA’ WAH & VOLUNTEERISM

PUBLIC INTEREST INTELLECTUALS

STUDENTS ACCOMODATION & 

TEACHING HOSPITAL

PERSONAL TUTELAGE FOR 

TEACHING & LEARNING

Sedang berjalan



TEAMWORK!


